关于为女性性少数员工
创造友好多元工作环境的呼吁信
尊敬的全国500强企业的首席执行官/企业领导者：
您好！

冒昧给您写信，是因为我发现女性性少数群体（女同性恋、双性恋、跨性别，简称LBT）员工在职场中经常遭遇针对性取向的歧视和骚扰问题。在一个缺乏包容、多元的工作环境中，LBT员工往往承担着诸多精神压力，同时也会影响到企业的生产效率。作为制定企业人力资源发展计划的直接领导，如果您对此问题加以关注并采取行动，不仅会使LBT员工更坦然面对自己的性倾向、增强工作效率，而且能推动企业建设多元文化，增强企业对外形象，有利于企业的可持续发展。

1、 职场中普遍存在基于性倾向的歧视

我是一名从业两年的女同性恋者，近几年来我投入到公益活动中，发现身边的很多性少数朋友们都在职场中遇到各种各样的困境，如歧视或骚扰。我接触到的很多LBT群体，她们的工作能力和综合素质并不比别人差，甚至非常优秀；她们怀着和普通异性恋者一样的梦想，希望为自己创造一份事业打造一片天地。但是，在恐同的工作环境中，她们往往需要花费大量精力在同事和上司面前隐藏自己，一旦暴露性倾向又常常会受到骚扰和侮辱，这给她们造成了巨大的精神负担，也阻碍了与同事之间建立互信，导致无法全心投入自己的工作。

据估计，人群中约有5—10%很可能属于同志社群，因此中国的同志社群可能有六千七百五十到一亿三千五百万人。[
]这是一个不能忽略的庞大群体。近年来在一些公益组织的推动下，社会对同志的观念有了较大的转变，但在职场内，性倾向和性别认同仍是敏感话题。在中国超过一千家企业的社会责任报告中，只有五家中国公司在企业社会责任报告中写明了企业的性倾向平等政策:包括中石化、远洋控股、中钢等大型国有企业和英特尔中国等跨国企业的中国公司。[
]
缺少LGBT友好的企业文化带来的危害显而易见，据调查显示，在工作场所选择完全不公开自己的性倾向的LGBT员工比例高达48%，完全公开的受访者比例仅占6.29%，45%的受访者表示须花费精力在同事和上司面前隐藏性向。绝大多数LGBT人群选择不公开，与她们“担心被别人说三道四”或“因性倾向疏远自己”有很大的关系，该比例占到近7成。此外，“担心失去晋升机会”也是他们选择不公开的理由。与此同时，超过50%的性少数人群在工作环境中，曾经历老板、同事间开玩笑侮辱、冒犯，甚至受到过言论攻击、欺凌和性骚扰等。[
]
在我职业生涯的过程中，发现针对女性性少数群体的歧视和骚扰是可见和具体的。在我身边，一些喜欢男装打扮的女员工在招聘时遭受面试官质疑其性取向和性别，而面试官却没有对其工作能力作出中肯评价；一些女同性恋者在公司出柜（公开自己性倾向）后，却遭遇了男同事企图用性骚扰、言语骚扰等方式来试图改变其性取向的性别暴力。这些针对性倾向和妇女的性别暴力必须被消除。
2、 平等多元的职场环境的重要性

1. 在没有歧视和偏见的环境下工作，是LGBT群体的一项基本人权

联合国秘书长潘基文于2014年5月刊文指出，“男女同性恋、双性恋和跨性别者在工作场所也在面临根深蒂固的敌意”,这包括“雇主可以随意解雇或拒绝雇用”，“即使在一些同事已经对LGBT群体予以接纳的公司，公司内部制定的歧视性政策却导致不同的待遇，包括对同性伴侣的承认、雇员福利或养老金待遇方面。”作为回应，潘基文呼吁在工作场所为性少数群体创造平等环境。[
]
2. 多元包容的企业文化，可以提高企业表现

一个珍惜多元人才和能让雇员全情投入的工作环境能把企业塑造成首选雇主，从而取得竞争优势。因此为性少数员工创造一个共融的工作环境对业绩与生产力、招聘与挽留员工和扩大市场份额有直接影响。[
]而据调查显示，“在工作环境中隐藏性倾向，会削减高达30%生产力[
]”。
3. 维护企业良好声誉

平等招用人员和消除性倾向方面的歧视也是企业承担社会责任的重要内容，旨在倡导企业社会责任的联合国《全球契约》的原则之一：即杜绝任何在用工与行业方面的歧视行为。对于一些大型跨国企业来说，反歧视和同志友好已经成为其重要的企业文化内容，如：苹果公司CEO库克呼吁立法保障同性恋职场权利[
]；Google推出“让爱合法”全球运动[
]。对于我们有规模、有抱负、试图开拓国际市场的本土企业来说，用性少数的视角去审视企业政策和文化，更显得尤其重要。

三、呼吁：发表声明，保障LGBT员工的平等权益

作为全国500强的首席执行官/企业领导人，我相信您更加清楚平等用工对企业的重要性，而且您有能力也有责任在企业推行LGBT友好的政策。我相信通过您的关注和重视，将会推动贵企业制定相关章程反对基于性倾向和性别身份的歧视，从而更好地履行社会责任和维护企业声誉。为此，我特向您发出如下呼吁：

希望贵企业能够签署并发表《为性少数员工创造友好多元工作环境的声明》，倡导和建立多元、包容的企业文化，并采取切实措施消除对性少数群体的种种限制，为性少数员工创造平等的机会。

此致

敬礼

                             一个渴求没有歧视的女同性恋者: 曾家琪

                                             2014年9月11日

                                电话：   

                               邮箱： 
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