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Web Accessibility
웹 접근성



Web Accessibility Making the Web Accessible

•WAI 

Web accessibility means that 
people with disabilities can use the Web.

•장애인���������	
��������������������  차별금지���������	
��������������������  및���������	
��������������������  권리구제���������	
��������������������  등에���������	
��������������������  관한���������	
��������������������  법률
웹���������	
��������������������  접근성���������	
��������������������  (장애인���������	
��������������������  등���������	
��������������������  누구나���������	
��������������������  신체적ㆍ기술적���������	
��������������������  조건과���������	
��������������������  관계없이���������	
��������������������  

웹사이트를���������	
��������������������  통하여���������	
��������������������  원하는���������	
��������������������  서비스를���������	
��������������������  이용할���������	
��������������������  수���������	
��������������������  있는���������	
��������������������  정도를���������	
��������������������  말한다)



경사로인터넷의



장애인 차별 금지 및 
권리구제 등에 관한 법률

(이하 장차법)



장차법 장애인 차별 금지 및 권리구제 등에 관한 법률

•2007년���������	
��������������������  4월���������	
��������������������  10일���������	
��������������������  제정
•2008년���������	
��������������������  4월���������	
��������������������  11일���������	
��������������������  시행
•2013년���������	
��������������������  4월���������	
��������������������  11일���������	
��������������������  모든���������	
��������������������  법인까지���������	
��������������������  확대



•장차법의���������	
��������������������  오해와���������	
��������������������  진실

장차법 장애인 차별 금지 및 권리구제 등에 관한 법률



•장차법의���������	
��������������������  오해와���������	
��������������������  진실

장차법 장애인 차별 금지 및 권리구제 등에 관한 법률

접근성���������	
��������������������  지침만���������	
��������������������  

지키면���������	
��������������������  되는거죠?���������	
��������������������  

훗~
X



•장차법의���������	
��������������������  오해와���������	
��������������������  진실

장차법 장애인 차별 금지 및 권리구제 등에 관한 법률

N-WAX,���������	
��������������������  K-WAH���������	
��������������������  에서���������	
��������������������  

문제없으면���������	
��������������������  

걱정할건���������	
��������������������  없죠?
X



•장차법의���������	
��������������������  오해와���������	
��������������������  진실

장차법 장애인 차별 금지 및 권리구제 등에 관한 법률

회사로���������	
��������������������  형사들이���������	
��������������������  와서���������	
��������������������  

수갑���������	
��������������������  채우나요?

X



•장차법의���������	
��������������������  오해와���������	
��������������������  진실

장차법 장애인 차별 금지 및 권리구제 등에 관한 법률

밉상���������	
��������������������  개발자가���������	
��������������������  

다니는���������	
��������������������  회사를���������	
��������������������  

진정하면���������	
��������������������  되나요?O



•장차법의���������	
��������������������  오해와���������	
��������������������  진실

장차법 장애인 차별 금지 및 권리구제 등에 관한 법률

사장님만���������	
��������������������  구속시켜주세요!

���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  전���������	
��������������������  시키는대로���������	
��������������������  했어요.���������	
��������������������  

시간도���������	
��������������������  안줬어요.���������	
��������������������  

야근해도���������	
��������������������  돈도���������	
��������������������  안줘요.

?



•목적

장차법 장애인 차별 금지 및 권리구제 등에 관한 법률

이���������	
��������������������  법은���������	
��������������������  

모든���������	
��������������������  생활영역에서���������	
��������������������  장애를���������	
��������������������  이유로���������	
��������������������  한���������	
��������������������  차별을���������	
��������������������  금지하고���������	
��������������������  

장애를���������	
��������������������  이유로���������	
��������������������  차별받은���������	
��������������������  사람의���������	
��������������������  권익을���������	
��������������������  효과적으로���������	
��������������������  구제함으로써���������	
��������������������  

장애인의���������	
��������������������  완전한���������	
��������������������  사회참여와���������	
��������������������  평등권���������	
��������������������  실현을���������	
��������������������  통하여���������	
��������������������  

인간으로서의���������	
��������������������  존엄과���������	
��������������������  가치를���������	
��������������������  구현함을���������	
��������������������  목적으로���������	
��������������������  한다.

-���������	
��������������������  장차법,���������	
��������������������  제1장���������	
��������������������  총칙,���������	
��������������������  제1조(목적)



•정보접근에서의���������	
��������������������  차별금지

장차법 장애인 차별 금지 및 권리구제 등에 관한 법률

①���������	
��������������������  개인·・법인·・공공기관(이하���������	
��������������������  이���������	
��������������������  조에서���������	
��������������������  “개인���������	
��������������������  등”이라���������	
��������������������  한다)은���������	
��������������������  

장애인이���������	
��������������������  전자정보와���������	
��������������������  비전자정보를���������	
��������������������  이용하고���������	
��������������������  그에���������	
��������������������  접근함에���������	
��������������������  있어서���������	
��������������������  

장애를���������	
��������������������  이유로���������	
��������������������  제4조제1항제1호���������	
��������������������  및���������	
��������������������  제2호에서���������	
��������������������  

금지한���������	
��������������������  차별행위를���������	
��������������������  하여서는���������	
��������������������  아니���������	
��������������������  된다.

-���������	
��������������������  장차법,���������	
��������������������  제20조(정보접근에서의���������	
��������������������  차별금지)



•차별행위

장차법 장애인 차별 금지 및 권리구제 등에 관한 법률

①���������	
��������������������  이���������	
��������������������  법에서���������	
��������������������  금지하는���������	
��������������������  차별이라���������	
��������������������  함은���������	
��������������������  다음���������	
��������������������  각���������	
��������������������  호의���������	
��������������������  어느���������	
��������������������  하나에���������	
��������������������  해당하는

���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  경우를���������	
��������������������  말한다.

���������	
��������������������  -���������	
��������������������  장애인을���������	
��������������������  장애를���������	
��������������������  사유로���������	
��������������������  정당한���������	
��������������������  사유���������	
��������������������  없이���������	
��������������������  

���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  제한·・배제·・분리·・거부���������	
��������������������  등에���������	
��������������������  의하여���������	
��������������������  불리하게���������	
��������������������  대하는���������	
��������������������  경우

-���������	
��������������������  장애인에���������	
��������������������  대하여���������	
��������������������  형식상으로는���������	
��������������������  제한·・배제·・분리·・거부���������	
��������������������  등에���������	
��������������������  의하여���������	
��������������������  

���������	
��������������������  ���������	
��������������������  불리하게���������	
��������������������  대하지���������	
��������������������  아니하지만���������	
��������������������  정당한���������	
��������������������  사유���������	
��������������������  없이���������	
��������������������  장애를���������	
��������������������  고려하지���������	
��������������������  아니하는���������	
��������������������  

���������	
��������������������  ���������	
��������������������  기준을���������	
��������������������  적용함으로써���������	
��������������������  장애인에게���������	
��������������������  불리한���������	
��������������������  결과를���������	
��������������������  초래하는���������	
��������������������  경우

-���������	
��������������������  장차법,���������	
��������������������  제1장���������	
��������������������  총칙,���������	
��������������������  제4조(차별행위)



•처벌규정

장차법 장애인 차별 금지 및 권리구제 등에 관한 법률

①���������	
��������������������  이���������	
��������������������  법에서���������	
��������������������  금지한���������	
��������������������  차별행위를���������	
��������������������  행하고���������	
��������������������  그���������	
��������������������  행위가���������	
��������������������  악의적인���������	
��������������������  것으로���������	
��������������������  인정되는���������	
��������������������  경우���������	
��������������������  

���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  법원은���������	
��������������������  차별을���������	
��������������������  한���������	
��������������������  자에���������	
��������������������  대하여���������	
��������������������  3년���������	
��������������������  이하의���������	
��������������������  징역���������	
��������������������  또는���������	
��������������������  3천���������	
��������������������  만원���������	
��������������������  이하의���������	
��������������������  벌금에���������	
��������������������  

���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  처할���������	
��������������������  수���������	
��������������������  있다.

②���������	
��������������������  제1항에서���������	
��������������������  악의적이라���������	
��������������������  함은���������	
��������������������  다음���������	
��������������������  각���������	
��������������������  호의���������	
��������������������  사항을���������	
��������������������  전부���������	
��������������������  고려하여���������	
��������������������  판단하여야���������	
��������������������  한다.

���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  1.���������	
��������������������  차별의���������	
��������������������  고의성

���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  2.���������	
��������������������  차별의���������	
��������������������  지속성���������	
��������������������  및���������	
��������������������  반복성

���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  3.���������	
��������������������  차별���������	
��������������������  피해자에���������	
��������������������  대한���������	
��������������������  보복성

���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  ���������	
��������������������  4.���������	
��������������������  차별���������	
��������������������  피해의���������	
��������������������  내용���������	
��������������������  및���������	
��������������������  규모

-���������	
��������������������  장차법,���������	
��������������������  제5장���������	
��������������������  손해배상,���������	
��������������������  입증책임���������	
��������������������  등,���������	
��������������������  제49조(차별행위)



•진정

장차법 장애인 차별 금지 및 권리구제 등에 관한 법률

이���������	
��������������������  법에서���������	
��������������������  금지하는���������	
��������������������  차별행위로���������	
��������������������  인하여���������	
��������������������  

피해를���������	
��������������������  입은���������	
��������������������  사람(이하���������	
��������������������  “피해자”라���������	
��������������������  한다)���������	
��������������������  또는���������	
��������������������  

그���������	
��������������������  사실을���������	
��������������������  알고���������	
��������������������  있는���������	
��������������������  사람이나���������	
��������������������  단체는���������	
��������������������  

국가인권위원회(이하���������	
��������������������  “위원회”라���������	
��������������������  한다)에���������	
��������������������  그���������	
��������������������  내용을���������	
��������������������  진정할���������	
��������������������  수���������	
��������������������  있다.

-���������	
��������������������  장차법,���������	
��������������������  제38조(진정)



장차법 장애인 차별 금지 및 권리구제 등에 관한 법률

•절차



웹 접근성 인증마크
각종 인증 기관 소개



웹 접근성 인증마크 각종 인증 제도 소개

•웹���������	
��������������������  접근성���������	
��������������������  품질마크
 www.wah.or.kr

-���������	
��������������������  인증기관���������	
��������������������  :���������	
��������������������  한국정보화진흥원

-���������	
��������������������  인증단체���������	
��������������������  :���������	
��������������������  웹���������	
��������������������  접근성���������	
��������������������  연구소

-���������	
��������������������  심사주기���������	
��������������������  :���������	
��������������������  3~4회���������	
��������������������  /���������	
��������������������  1년

-���������	
��������������������  심사기간���������	
��������������������  :���������	
��������������������  약���������	
��������������������  2달

-���������	
��������������������  심사비용���������	
��������������������  :���������	
��������������������  200만원

http://www.wah.or.kr
http://www.wah.or.kr


•WA���������	
��������������������  인증마크

웹 접근성 인증마크 각종 인증 제도 소개

 www.webwatch.or.kr

-���������	
��������������������  인증기관���������	
��������������������  :���������	
��������������������  한국장애인인권포럼

-���������	
��������������������  인증단체���������	
��������������������  :���������	
��������������������  웹와치

-���������	
��������������������  심사주기���������	
��������������������  :���������	
��������������������  상시접수

-���������	
��������������������  심사기간���������	
��������������������  :���������	
��������������������  3주���������	
��������������������  이내

-���������	
��������������������  심사비용���������	
��������������������  :���������	
��������������������  별도협의

http://www.wah.or.kr
http://www.wah.or.kr


•WAU

웹 접근성 인증마크 각종 인증 제도 소개

 www.wau.or.kr/

-���������	
��������������������  인증기관���������	
��������������������  :���������	
��������������������  한국���������	
��������������������  신체���������	
��������������������  장애인���������	
��������������������  복지회

-���������	
��������������������  인증단체���������	
��������������������  :���������	
��������������������  한국���������	
��������������������  웹���������	
��������������������  접근성���������	
��������������������  평가원

-���������	
��������������������  심사주기���������	
��������������������  :���������	
��������������������  상시접수

-���������	
��������������������  심사기간���������	
��������������������  :���������	
��������������������  3주���������	
��������������������  이내

-���������	
��������������������  심사비용���������	
��������������������  :���������	
��������������������  별도협의

http://www.wau.or.kr/
http://www.wau.or.kr/


•WA���������	
��������������������  인증마크

웹 접근성 인증마크 각종 인증 제도 소개

 www.kwacc.or.kr

-���������	
��������������������  인증기관���������	
��������������������  :���������	
��������������������  한국���������	
��������������������  시각���������	
��������������������  장애인���������	
��������������������  협회

-���������	
��������������������  인증단체���������	
��������������������  :���������	
��������������������  웹���������	
��������������������  접근성���������	
��������������������  평가���������	
��������������������  센터

-���������	
��������������������  심사주기���������	
��������������������  :���������	
��������������������  상시접수

-���������	
��������������������  심사기간���������	
��������������������  :���������	
��������������������  3주���������	
��������������������  이내

-���������	
��������������������  심사비용���������	
��������������������  :���������	
��������������������  별도협의

http://www.kwacc.or.kr/
http://www.kwacc.or.kr/


•WA���������	
��������������������  웹���������	
��������������������  접근성���������	
��������������������  인증

웹 접근성 인증마크 각종 인증 제도 소개

 smartebiz.kr

-���������	
��������������������  인증기관���������	
��������������������  :���������	
��������������������  웹발전���������	
��������������������  연구소

-���������	
��������������������  인증단체���������	
��������������������  :���������	
��������������������  한국���������	
��������������������  웹���������	
��������������������  접근성���������	
��������������������  인증���������	
��������������������  위원회

-���������	
��������������������  심사주기���������	
��������������������  :���������	
��������������������  상시접수

-���������	
��������������������  심사기간���������	
��������������������  :���������	
��������������������  4주���������	
��������������������  이내

-���������	
��������������������  심사비용���������	
��������������������  :���������	
��������������������  별도협의

http://smartebiz.kr/
http://smartebiz.kr/


•인증마크에���������	
��������������������  대한���������	
��������������������  오해와���������	
��������������������  진실
-���������	
��������������������  인증마크만���������	
��������������������  따면���������	
��������������������  웹���������	
��������������������  접근성���������	
��������������������  작업은���������	
��������������������  끝이다?

-���������	
��������������������  인증마크는���������	
��������������������  장차법의���������	
��������������������  기본이다?

-���������	
��������������������  인증마크는���������	
��������������������  평가방식이���������	
��������������������  다���������	
��������������������  똑같다?

웹 접근성 인증마크 각종 인증 제도 소개

X



웹 접근성의 중심 이동
평가 중심에서  가치 중심으로





패널 소개



패널 소개

김혜일

•이모션.���������	
��������������������  선임연구원

•저시력���������	
��������������������  시각장애인

•지멋대로���������	
��������������������  웹���������	
��������������������  접근성���������	
��������������������  검수



패널 소개

강동욱

•DAUM.���������	
��������������������  미디어���������	
��������������������  개발���������	
��������������������  2팀.���������	
��������������������  팀장

•사내���������	
��������������������  웹���������	
��������������������  접근성���������	
��������������������  TFT���������	
��������������������  팀장

•개발���������	
��������������������  브로커

•제주���������	
��������������������  관광���������	
��������������������  가이드



패널 소개

장성민

•잡코리아.���������	
��������������������  UI���������	
��������������������  기술팀.���������	
��������������������  팀장

•한국���������	
��������������������  웹���������	
��������������������  접근성���������	
��������������������  그룹(KWAG)���������	
��������������������  운영자

•한국���������	
��������������������  웹���������	
��������������������  표준���������	
��������������������  프로젝트���������	
��������������������  멤버

•한국���������	
��������������������  정보화���������	
��������������������  진흥원���������	
��������������������  웹���������	
��������������������  접근성���������	
��������������������  연구소���������	
��������������������  자문위원

•장군블로그(www.jangkunblog.com)���������	
��������������������  운영

http://www.jangkunblog.com
http://www.jangkunblog.com


고맙습니다

 jangkunblog@gmail.com
 www.jangkunblog.com 

mailto:jangkunblog@gmail.com
mailto:jangkunblog@gmail.com
http://www.jangkunblog.com
http://www.jangkunblog.com

