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Capacitación Oficial Red Hat   
 
Tanto si necesita realizar una transición veloz desde Solaris como si es un administrador de Win-
dows experimentado que precisa los correspondientes conocimientos de Linux, Red Hat le ofrece 
una amplia variedad de cursos, vías de formación, métodos de enseñanza y soluciones personali-
zadas para ayudarle a lograr sus objetivos de formación y rentabilizar al máximo su inversión en 
tecnología de Red Hat y JBoss 

La formación y las certificaciones de Red Hat están enfocadas a las tareas y las funciones 
laborales reales. Con nuestros cursos los alumnos participan dinámicamente en actividades 
centradas en tareas, pruebas prácticas de conocimientos y charlas guiadas. Además, el excelente 
material de nuestros cursos constituye una referencia importante en el puesto de trabajo, un 
refuerzo de los ejercicios y un elemento de consulta basado en tareas. 

Se certificará a los Ingenieros que participen en la transferencia de conocimientos “Nuestra Certifi-
cación tiene validez internacional y la consultoría es específica en Red Hat Enterprise Linux, líder 
del mercado corporativo”.  
 

Al invertir en las competencias del equipo de TI, garantizará un rendimiento óptimo del sistema, 
una mejor productividad y la reducción de los riesgos. Al incorporar la práctica de Red Hat y JBoss 
como parte de su estrategia de implementación y mantenimiento, maximizará el valor de su inver-
sión en tecnología de Red Hat y alcanzará nuevos índices de productividad. Esto le permitirá:  
 
 

 Implementar las nuevas tecnologías de Red Hat y JBoss con éxito.  

 Solucionar problemas de rutina y complejos con más rapidez.  

 Mejorar la administración de los recursos internos con un personal capacitado en diferen-
tes áreas.  

 Difundir las buenas prácticas dentro de su área de TI para mejorar la eficiencia.  

 Crear un equipo que posea los conocimientos necesarios para brindar valor continuo a la 
Institución.  

 Disminuir el nivel de rotación al ofrecerle a su gente los desafíos y la capacitación que ne-
cesitaba para seguir comprometida y que la empresa continué siendo competitiva.  

 Reducir la dependencia en integradores externos 

 
 

Por que entrar el staff de IT con Red Hat? 
 

 Usuarios no preparados necesitan de 3 a 6 veces más soporte que usuarios entrenados 
(según Gartner Group) 

 76% de las compañías enfrentan problemas con la competencia de sus usuarios (Meta 
Group) 

 Las compañías que invierten en entrenamiento se encuentran por encima del mercado en 
un 45%, y las compañías que NO lo hacen se ubican un 22% por debajo (ASTD) 

 
 
 
 



 

 
 
 
Red Hat Training es reconocido en la Industria de IT 
 
Características 

• Entrenamiento basado en roles 
• Certificación basada en resultados 
• Opciones flexibles de entrega 
• Instructores de primer nivel 
• Materiales didácticos robustos 
• Servicio personalizado 

 
Beneficios 

• Retorno de inversión más rápido 
• Incremento de la productividad 
• Mitigación de riesgos 

 
 

Learning Tracks 
 
Red Hat le ofrece la posibilidad de certificarse bajo la siguiente piramire desde la certificación co-
mo Arquitecto RHCA (Red Hat Certified Architect), RHCE (Red Hat Certified Engineer) y RHSCA 
(Red Hat Certified System Administrator) con los siguientes skills: 
 

 
 
 
 
 



 

Path de Cursos 
 
A continuación se nombran los cursos que Red Hat tiene disponibles de acuerdo a su conocimien-
to en Linux, teniendo en cuenta conocimientos en Windows hasta Solaris el alumno puede tomar 
alguno de los siguientes caminos en el área de infraestructrura en  Red Hat Enterprise Linux e 
 

 
 

Una vez el ingeniero culmina su proceso de certificación o toma los cursos básicos de administra-
cion esta apto para tomar cualquier curso de expertise según su interés, en el siguiente grafico se 
nombran algunos en el área de infraestructura. 



 

 
Asi mismo en el área de Middleware con nuestras soluciones de Red Hat JBoss Enterprise Midd-
leware ofrecemos el siguiente camino a tomar de acuerdo a su necesidad: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Skills Assessment 
 
Previo a la decisión de los cursos a tomar Red Hat le ofrece la posibilidad de anticiparte y evaluar 
su conocimiento en Red Hat Enterprise Linux realizando un assessment disponible completamen-
te gratis. Este resultado es enviado a usted con los cursos que debería tomar y asi inicia su carre-
ra en la capacitación Red Hat. El assestment le permite 
 

 Resultados en tiempo real y cursos recomendados 
 Una forma fácil de saber qué curso tomar 
 Foco en el Learning Path 
 ¡GRATIS! 
 Extremadamente útil 
 Incluye cursos de Admin I/II/III y los exámenes RHCSA / RHCE 
 También incluye JBoss Middleware Application Administration (JB336) 

 
Si desea iniciar su acceso a las carreras Red Hat ingrese al siguiente link en donde encontrara el 
test en mención. 
 

http://ar.redhat.com/training/assessment.html 
 
 
Modalidades de Entrenamiento 
 
Redhat cuenta con tres modalidades para hacer el delivery de los cursos en mención: 
 

1. Presencial bajo calendario publico 
Entrenamos en nuestros centros de entrenamiento Autorizado (ATP) quienes cuentan con 
aulas y instructores. 
 

2. Virtual:  
La capacitación virtual de Red Hat® es una capacitación en tiempo real dirigida por instruc-
tores en un entorno en línea. 
 

3. ROLE (Red Hat Online Leraning) 
La capacitación ROLE de Red Hat® es una capacitación “a su ritmo” a través de cursos 
pregrabados 
 
 

Si desea conocer cual es la temática de cada curso mencionados anteriormente ingrese al si-
guiente link y podrá conocer la Curricula de todos los cursos Red hat Enterprise Linux y JBoss 
Enterprise Middleware. 
 

http://www.latam.redhat.com/training/courses/sys_admin/ 
 
Comuníquese con su Authotized Training Partner de su país y reciba más información de 
cronogroma de los cursos de su interés 
 
 


