
Collectif interuniversitaire 384
PRAG, PRCE, PLP, PE et contractuels

Chères et chers collègues, bonjour à tous,

Nous vous envoyons ce message pour vous informer qu’un  collectif de défense des intérêts des
enseignants  dits  de  « statut  second  degré »  et  de  « statut  contractuel »  affectés  dans
l’enseignement  supérieur  vient  d’être  créé.  Il  regroupe  déjà  des  enseignants  de  plusieurs
universités dans toute la France.

La  raison  principale  qui  a  poussé  ces  enseignants  à  se  regrouper  au  sein  du  collectif  384  est
l’injustice d’avoir été les oubliés de la nouvelle prime RIPEC qui est accordée à compter de 2022 à
nos collègues enseignants chercheurs  alors que nous avions jusqu’alors la même prime qu’eux.
Cette prime RIPEC est d’un montant important et ne pas la percevoir, alors que nous sommes des
enseignants investis, qui aimons notre travail, qui prenons en sus de nos heures de cours des tâches
administratives  souvent  peu  rémunérées  et  chronophages,  est  tellement  injuste  que  c’est
inacceptable. 

N’oublions  pas  également  notre  grand  professionnalisme  lors  de  la  crise  sanitaire  avec  des
étudiants que l’on a tenus à bout de bras pour les aider à réussir. Notre travail n’est pas considéré à
sa juste valeur ;

Une pétition lancée sur le sujet a déjà, et en peu de temps, récolté près de 6500 signatures !

Nous avons besoin de vous tous, afin que nous ayons le poids nécessaire pour se faire entendre.

C’est pour cela que nous vous proposons de  rejoindre le collectif 384, espace de discussions et
d’échanges, ainsi qu’un lieu de réflexion pour faire œuvre de propositions.

Vous pouvez vous inscrire sur la page Facebook du collectif et consulter le blog du collectif     : 

Vous pourrez alors suivre les avancées de nos actions et agir à nos côtés. Nous avons lancé une
grande enquête nationale sur nos conditions de travail à laquelle vous pouvez répondre ICI. Nous
organisons une première réunion nationale à distance sur Zoom le jeudi 30 juin à 14 h : 

https://univ-grenoble-alpes-fr.zoom.us/j/94516633849?
pwd=em5PYWIyM2Y1Wk1KZUpleWUyWGw2UT09

ID de réunion : 945 1663 3849

Code secret : 538354

Nous sommes persuadés que des solutions existent afin d’améliorer nos conditions de travail et
d’éviter  l’accentuation du décrochage  salarial  entre  les  enseignants  chercheurs  et  les  «  statuts
384h »

C’est  important  pour  nous  tous,  rejoignez-nous,  et  faite  le  savoir  aux  autres  collègues
concernés, il en va de notre avenir dans l’enseignement supérieur.

A TRES BIENTÔT.

Le collectif 384.
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