
ตัวอยางแบบฟอรมการวิเคราะหผูเรียน 
 
กลุมผูเรียน......................................................................ผูวิเคราะห........................................................................... 
หนวยงาน................................................................................................................................................................. 
 
1.  วิธีการ   การสัมภาษณ 
    การสังเกต 
    การสํารวจ 

 การเนนกลุม 
 อื่นๆ (ระบุ)................................................................... 

 
2. ภูมิหลังและขอมูลเบื้องตน (โดยเฉลี่ย) 

เพศ   หญิง..............คน   ชาย..............คน 
อายุ......................ป   ระดับการศึกษา........................................... 
ตําแหนงงาน....................................... อายุงาน...................................................... 

 
3.ทักษะของผูเรียน ณ ปจจุบัน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4.ความรูและทัศนคติ 

ความรูเกี่ยวกับงาน / องคการ ทัศนคติตองาน / องคการ 
  
  
  
 
5.ความถนัดในการปฏิบัติงาน 
กลุมผูเรียนมีความถนัดในดานใด................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
6.เหตุผลในการเขารับการอบรม 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
(แหลงที่มา :  เสนห  จุยโต  การฝกอบรมเชิงระบบ กรุงเทพมหานคร :  สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544) 



 
 
     
 
 
 
 


