
     แบบประเมนิผลวิทยากร 
 
 หลักสูตร  เสริมทักษะการเปนเจาหนาที่อบรม 
 วิชา ..............................................................................วันที่................................................................ 
 ชื่อวิทยากร ....................................................................................................................................... 
 
คําช้ีแจง  :  ใหผูเขารับการฝกอบรมกรอกรายละเอียดในแบบประเมินใหเหมาะสมกับขอเท็จจริงเพื่อประโยชนในการ  
     ฝกอบรมครั้งตอไป 
 
โปรดขีดเครื่องหมาย / ลงในชองวางตามความคดิเห็นของทาน 
 1. ความคดิเห็นเกี่ยวกับวิทยากร 

ระดับความคิดเห็น 
รายการ 

ดีมาก ดี พอใช
ควร

ปรับปรุง 
ขอเสนอแนะ 

1.ความรอบรูในเนื้อหาวิชา           

2.ความสามารถในการถายทอดความรูใหผูฟงเขาใจ           

3.การถายทอดเนื้อหาวิชาใหเปนที่นาสนใจ           

4.การจดัลําดับความสมัพันธของเนื้อหาวิชา           

5.ความชดัเจนในการบรรยาย           

6.การตอบคําถาม           

7.เทคนิค / วิธีการฝกอบรมทีใ่ชในการถายทอด           

8.การใชโสตทศันูปกรณ           

9.การควบคมุชัน้เรียน           

10.การรักษาเวลา           

11.ความเหมาะสมของวิทยากรโดยสวนรวม           
 

 2. สิ่งที่ทานประทับใจวิทยากรทานนี้ที่สุด คือ ................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................... 
  
 



 3. สิ่งที่วิทยากรทานนี้ควรปรับปรุง คือ............................................................................................................ 
 .................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................... 
  
 4. ขอเสนอแนะอื่นๆ ..................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................... 


