
    แบบสํารวจความจาํเปนในการฝกอบรม  ประจาํป 
 
ผูตอบ.........................................................................ฝาย/ สํานัก/ สวนงาน/ สาขา.................................................................. 
 
 
 

คําช้ีแจง 
 

แบบสํารวจความจําเปนในการฝกอบรมนี้ ศูนยพัฒนาบุคลากรจัดทําขึ้นสําหรับสอบถามฝาย/ สํานัก/ สวนงาน/ สาขาตางๆ เพื่อ
รวบรวมขอมูลจัดทําแผนการฝกอบรมพนักงานประจําป 
 
          ศูนยพัฒนาบุคลากรขอความรวมมือมายัง ฝาย/ สํานัก/ สวนงาน/ สาขา ไดโปรดกรอกขอมูลการฝกอบรมและพัฒนา
พนักงาน ใหตรงตามความจําเปน และสอดคลองกับนโยบายและแผนงาน โดยในแบบสํารวจนี้แบงออกเปน 4 สวน คือ 
 
          สวนที่ 1 เปนการสอบถามถึงระดับความพอใจ / และความรูที่จําเปนที่ทานตองการ 
          สวนที่ 2 เปนหลักสูตรตางๆ ที่ธนาคารกําหนดจะจัดขึ้น 
          สวนที่ 3 เปนหลักสูตรที่ทานเห็นวาควรจะจัดใหมีขึ้น 
          สวนที่ 4 เปนความคิดเห็นและขอเสนอแนะทั่วๆ ไป 
 
          สําหรับหลักสูตรการอบรมพนักงานใหมมิไดระบุไวในนี้ เนื่องจากจะดําเนินเปนประจําทุกป 
 
          อนึ่ง ขอใหทานไดกรอกแบบสํารวจฯ นี้แลว สงคืนมายังศูนยพัฒนาบุคลากรภายในวันที่....................................................
นี้ดวย   ขอขอบคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


