
การดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะระหวางดําเนินการฝกอบรมและพัฒนา 

1. จัดเตรียมแฟมเซ็นชื่อประจําวัน 
2. จัดเตรียมเอกสารที่จะแจกแตละวัน และกระดาษบันทึก 
3. เตรียมรถรับ-สงวิทยากร หรือจัดสถานที่จอดรถสําหรับวิทยากร 
4. เตรียมวิทยากรแทน หรือจัดกิจกรรมทดแทนในกรณีที่วิทยากรไมมา 
5. โทรศัพทเตือนวิทยากรภายนอกควรจะโทรลวงหนาอยางนอย 1 วัน 
6. ตอนรับ อํานวยความสะดวก สงวิทยากร 
7. แนะนําและขอบคุณวิทยากร 
8. จัดเตรยีมเงินสมนาคุณวิทยากร 
9. อํานวยความสะดวกใหแกผูเขารับการฝกอบรม 
10. สังเกตการณฝกอบรมตลองระยะเวลาการฝกอบรม ตลอดดูแลเวลาใหเปนไปตามกําหนดการ 
11. แจกแบบประเมินผล รวบรวมผลจากการประเมินเพื่อทําการวิเคราะหและปรับปรุงแกไข 
12. จัดทํากําหนดการพิธีปดการฝกอบรม 
13. จัดเตรียมประกาศนียบัตร และเสนอเซ็นลวงหนา 
14. รางคํากลาวรายงานและคํากลาวปดการฝกอบรม 
15. กอนปดหลักสูตร 1 วัน ใหยนืยันกับประธานปด 
16. ทําหนังสือเชิญวิทยากรและผูมีเกียรติมาเปนเกียรติในการปดการฝกอบรมพรอมทั้งแนบ

กําหนดการปดการฝกอบรม 
17. ทําหนังสือขอบคุณวิทยากร และหนวยงานที่ใหความอนุเคราะหชวยเหลือตางๆ  
18. ทําหนังสือสงตัวผูเขาอบรมกลับคืนตนสังกัด 
19. เตรียมการทั่วไปสําหรับวันปดการฝกอบรม (กิจกรรมสวนใหญจะคลายคลึงกับวันเปดการ

ฝกอบรม) 
20. จัดเตรียมแบบทดสอบหลังการฝกอบรม แบบประเมินผลโครงการและใหผูเขารับการฝกอบรม

กรอกในวันสุดทายของหลักสูตร 
21. จัดเตรียมการถายรูปในพิธีมอบประกาศนียบัตร 

 

 

 


