
การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ระยะหลังดําเนินการฝกอบรมและพัฒนา 
          กิจกรรมที่จะตองปฏิบัติในชวงนี้จะเริ่มหลังจากสิ้นสุดการฝกอบรมไปแลว กิจกรรมตางๆ ที่จะตอง
ปฏิบัติในชวงนี้ ไดแก 

1.สงหนังสือขอบคุณวิทยากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2.สงหนังสือสงตัวผูเขาอบรมกลับคืนตนสังกัด 
3.รวบรวมและวิเคราะหผลการฝกอบรม 
4.รายงานผลการฝกอบรมเสนอผูบริหาร 
5.ติดตามผลการฝกอบรม 
6.รวบรวมและวิเคราะหผลที่ไดจากการติดตามผล และทํารายงานเสนอตอฝายบริหาร 
7.จัดการเรื่องการเงนิ โดยนําหลักฐานการจายเงินตางๆ ในโครงการไปประกอบ 
8.เปนตัวกลางในการติดตอประสานงานระหวางผูเขาอบรมตอไป 
9.จัดทําทําเนียบรุนผูเขารับการฝกอบรม 
10.เก็บรวบรวมเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเขาแฟมไวเปนหลักฐาน (โครงการ, บันทึกตางๆ,
จดหมายเชิญ, คํากลาวรายงานเปด/ปด, คํากลาวเปดปด, บัญชีรายชื่อผูเขาอบรม, รายละเอียดคาใชจาย 
ฯลฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 


