
ตารางคํานวณคาใชจายในการฝกอบรม 
คาใชจาย 

องคประกอบของคาใชจาย ตอคน เฉล่ียตอคน รวม / รายการ หมายเหตุ 
(ก) คาใชจายในการพัฒนาหลักสูตรและ โครงการ (อาจคิดตอ

ปแลวนํามาเฉลี่ย) 
1. คาใชจายทั่วไปของบุคลากรในฝายฝกอบรม 

(เงินเดือน สวัสดิการ ฯลฯ) 
2. คาใชจายของที่ปรึกษาภายนอก (ถามี) 
3. คาใชจายเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและคาใชจายอื่นๆ 

การบริหารที่เกี่ยวของ 
 

    

 รวมคาใชจาย     
(ข) คาใชจายของผูเขารับการอบรม 

1. เงินเดือน สวัสดิการ ฯลฯ 
2. คาใชจายเกี่ยวกับการเดินทาง 
2.1 คาพาหนะเดินทาง 
2.2 คาเดินทางไปฝกอบรมนอกสถานที่ 
2.3 คาใชจายอื่นๆ (ถามี) 
3. คาใชจายเกี่ยวกับที่พักและอาหาร 
3.1 คาที่พัก 
3.2 คาอาหาร 
3.3 คา Coffee Break 
 

    

                                                    รวมคาใชจาย     
(ค) คาใชจายเกี่ยวกับการจัดฝกอบรม 
1.คาใชจายเกี่ยวกับหองประชุมและอุปกรณ 
1.1 คาเชาหองประชุม 
1.2 คาเชาอุปกรณ Audiovisual 
2.คาใชจายของวิทยากร 
3.คาใชจายของเจาหนาที่ประสานงาน 
4. คาใชจายเบ็ดเตล็ด อื่นๆ 

    

                                                    รวมคาใชจาย     
สรุปรายการคาใชจาย    สัดสวน %  งบประมาณ ..........................บาท 
(ก) คาใชจายในการพัฒนาหลักสูตร  ……….. (  )  รวมคาใชจายจริง..........................บาท 
(ข) คาใชจายของผูเขารับการอบรม  ……….. (  )  เฉล่ีย / คน ..........................บาท 
(ค) คาใชจายเกี่ยวกับการจัดฝกอบรม  ……….. (  )  สูง / ต่ํา กวางบประมาณ................บาท 
            
         ผศ.ขจรศักด์ิ  หาญณรงค 


