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หลกัสูตรกฎหมายแรงงาน  “การลงโทษและการเลกิสัญญาจ้างตามกฎหมาย” 
(ผู้เข้ารับการอบรมได้รับวุฒิบัตร  จาก มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑิตย์) 

หลกัการและเหตุผล 
 กฎหมายแรงงาน เป็นกฎหมายส าคัญท่ีผูป้ระกอบการ ผูบ้ริหาร ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  และ
พนกังานจ าเป็นตอ้งศึกษาให้เขา้ใจอย่างถ่องแท ้ เพื่อหลีกเล่ียงการท าผิดกฎหมาย และลดความเส่ียงจากความ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย  ทั้งน้ี การเรียนรู้แต่เพียงหลกักฎหมายแต่เพียงอยา่งเดียวนั้น
ไม่เป็นการเพียงพอ เน่ืองจากในทางปฏิบติัมีรายละเอียดปลีกยอ่ย และการตีความดว้ยความเขา้ใจต่าง ๆ กนัอนั
อาจจะน ามาซ่ึงความผดิพลาดในทางปฏิบติัได ้ ดงันั้น ควรตอ้งเรียนรู้ทั้งดา้นหลกัการและการปฏิบติั จึงจะ
ถือไดว้า่มีความรู้และมีความเขา้ใจไดอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ์  
 ดา้นหลกัการนั้น กฎหมายส าคญัท่ีตอ้งเรียนรู้ ประกอบดว้ย กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 
ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีก าหนดการบงัคบัใชก้บันายจา้งฝ่ายเดียวท่ีเก่ียวกบัสภาพการจา้งและสภาพการท างานเพื่อให้
ปฏิบติัต่อลูกจา้งเป็นมาตรฐานขั้นต ่า โดยจะจดัให้สิทธิประโยชน์เก่ียวกบัสภาพการจา้งแก่ลูกจา้งต ่ากวา่เกณฑ์
มาตรฐานน้ีไม่ได ้
 กฎหมายว่าดว้ยการแรงงานสัมพนัธ์ เป็นกฎหมายท่ีก าหนดบงัคบัใช้ทั้งกบัฝ่ายนายจา้งและฝ่าย
ลูกจา้ง โดยมีหลกัเกณฑว์า่ หากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดมีความประสงคจ์ะปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมสิทธิประโยชน์เก่ียวกบั
สภาพการจา้งตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน สามารถใช้สิทธิไดต้ามบทบญัญติัของกฎหมายวา่ดว้ย
การแรงงานสัมพนัธ์น้ี 
 ส่วนดา้นการปฏิบติันั้น การเรียนรู้ถึงประเด็นและรายละเอียดทั้งสารส าคญัของตวับทบญัญติัและ
เจตนารมณ์ของกฎหมายให้ถูกต้องและชัดเจนเป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อให้การปฏิบติัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ปราศจากปัญหาและขอ้ผิดพลาดใดๆเกิดข้ึน  เพราะเม่ือใดท่ีขาดความชดัเจนและความเขา้ใจในการปฏิบติัยอ่ม
ก่อใหเ้กิดปัญหาและความผดิพลาดอนัจะน ามาซ่ึงความเสียหายท่ีไดพ้บเห็นกนัอยูเ่สมอ  
 ศูนยว์ิทยบริการ จดัหลกัสูตรน้ีข้ึนเพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมได้รับความรู้อย่างครบถว้น ทั้งใน
ประเด็นท่ีส าคญัทางกฎหมายท่ีควรรู้ และหลกัปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง หรือขอ้ควรระมดัระวงัต่าง ๆ จากกรณีศึกษา 
และคดีความต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

วตัถุประสงค์  
1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจประเด็นขอ้กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และการ

แรงงานสัมพนัธ์ใหช้ดัเจน 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดเ้รียนรู้แนวทางในการปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งถูกตอ้งในประเด็นท่ีเกิด

ปัญหาในทางปฏิบติข้ึนบ่อยๆ โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลิกสัญญาจา้ง 
3. ผูเ้ขา้รับการศึกษาอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ ไม่

เกิดความสูญเสียข้ึนในสถานประกอบกิจการ 
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วธีิการอบรม  
1. อธิบายเสริมความรู้ความเขา้ใจ  และแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
2. เรียนรู้แนวทางปฏิบติั และฝึกแกปั้ญหาจากกรณีศึกษา 

คณะวทิยากร 
1. อาจารยป์นิธิ  ศิริเขต  อาจารยพ์ิเศษ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
2. อาจารยสุ์ภิศ  ศรีบุศยดี คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์  กระทรวงแรงงาน 
3. อาจารยณ์ฐกร  แกว้ดี  อดีตผูพ้ิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง 

ก าหนดอบรม / สถานท่ีอบรม 
วนัพุธท่ี 9  กนัยายน 2558     ระหวา่งเวลา  09.00 – 16.00 น. 
หอ้งประชุมชั้น 3  อาคารส านกัอธิการบดี  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ถนนประชาช่ืน 

 
เหมาะส าหรับ    
 เจา้ของกิจการ  ผูบ้ริหารองคก์ร ผูบ้ริหารและพนกังานฝ่ายทรัพยากรบุคคล และผูส้นใจทัว่ไป 

เนือ้หาการอบรม 
1. ลกัษณะท่ีเป็นความผดิกบัการลงโทษและการเลิกสัญญาจา้ง  (พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 2541) 
2. กรณีท่ีเป็นการเลิกจา้งไม่เป็นธรรม (พ.ร.บ.ศาลแรงงานฯ) 
3. ลกัษณะการกระท าอนัไม่เป็นธรรม (พ.ร.บ.แรงงานสัมพนัธ์ 2518) 

อตัราค่าลงทะเบียน 
ค่าลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรม 2,800 บาท (ไม่มีภาษีมูลค่าเพิ่ม และมหาวทิยาลยัฯ ไดรั้บสิทธิไม่ตอ้ง  หกั

ภาษี ณ ท่ีจ่าย)  ค่าฝึกอบรมสามารถหกัค่าใชจ่้ายทางภาษีนิติบุคคลได ้200%  ของค่าใชจ่้ายจริง (พระราช
กฤษฎีกาฉบบัท่ี 437 ใช ้19 ตุลาคม พ.ศ.2548 เป็นตน้ไป) 

วธีิการช าระเงิน 
ช าระผา่น ธนาคารไทยพาณิชย ์สาขางามวงศว์าน ช่ือบญัชี  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์บญัชีออมทรัพย ์ 

เลขท่ี 152-200001-1  (ช าระแลว้ กรุณาส่งหลกัฐานการโอนค่าลงทะเบียนพร้อมใบสมคัรมายงัโทรสารหมายเลข 
02580 0056  หรือ E-mail : katanchalee.val@dpu.ac.th)  

รายละเอยีดเพิม่เติม กรุณาติดต่อ  
คุณกตญัญชลี วลัไพจิตร โทรศพัท ์0 2954 7300 ต่อ 551, 168 โทรสาร 0 2580 0056 
E-mail : katanchalee.val@dpu.ac.th 


