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                 โครงการ  “องค์กรแห่งความสุข”


หน้า  
๒




	โครงการ “องค์กรแห่งความสุข”


ศูนย์ดรุณธรรม  สำนักปฏิบัติธรรมพุทธสาวิกา ตำบลคลองกิ่ว อำเภอบ้านบึง  จังหวัดชลบุรี
๑. หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) กำหนดไว้ว่า  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  ด้วยความเสมอภาค  เป็นธรรม   และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข  เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย  ใจ  สติปัญญา   อารมณ์  คุณธรรม  จริยธรรม  และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ  พัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  คุณภาพ  และยั่งยืน  มีความเชื่อมโยงเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา  นวัตกรรม  และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน  มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน  การผลิต การบริโภค เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ


ศูนย์ดรุณธรรมฯ  เป็นหน่วยงานที่ให้บริการวิชาการทางพระพุทธศาสนา  และจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับเยาวชน  พนักงาน  ผู้บริหารและผู้สนใจทั่วไป  จึงจัดโครงการ”องค์กรแห่งความสุข”ขึ้น เพื่อพัฒนาทัศนคติและวิธีคิดของพนักงานให้ทำงานอย่างมีความสุขประสานงานด้วยการประสานใจ ทำให้การทำงานเป็นทีมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงมีการจัดกิจกรรมเพื่อกระชับและพัฒนาความสัมพันธ์ของพนักงานในหน่วยงาน เพื่อบรรยากาศที่ดีในการทำงาน ทำให้การบริหารและการดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น บรรลุวัตถุประสงค์อย่างสูงสุดขององค์กร และเพื่อความสอดคล้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๑
     
โครงการฯ นี้จัดขึ้นเพื่อพัฒนาทัศนคติและวิธีคิดของพนักงานให้ทำงานอย่างมีความสุข  ประสานงานด้วยการประสานใจทำให้การทำงานเป็นทีมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงมีการจัดกิจกรรมเพื่อกระชับและพัฒนาความสัมพันธ์ของพนักงานในหน่วยงาน เพื่อบรรยากาศที่ดีในการทำงาน  ทำให้การบริหารและการดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น โดยเน้นให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม  และมีความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ
๒. วัตถุประสงค์

๑.  เพื่อกระชับและพัฒนาความสัมพันธ์ สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน

๒.  เพื่อให้บุคลากรเกิดทัศนคติเชิงบวก  เข้าใจในการมองโลกตามสภาวะความเป็นจริง ยกโทษ ให้อภัย 
               คนอื่นได้  และเห็นภัยของความขัดแย้ง

๓. เพื่อให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดี มีพฤติกรรมบริการด้วยใจ  
              เข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น สามารถทำงานเป็นทีมได้

๔.  เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง              
              ไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้

๕.  เพื่อพัฒนาทัศนคติและวิธีคิดให้พนักงานทำงานอย่างมีความสุข
๓. เป้าหมาย
๑.  ผู้บริหาร, คณะผู้บริหาร 

๒.  พนักงาน,  ลูกจ้าง 

๔. สถานที่อบรม
๔.๑  ศูนย์ดรุณธรรม  สำนักปฏิบัติธรรมพุทธสาวิกา เลขที่ ๑๐๔/๒ หมู่ที่ ๓ ตำบลคลองกิ่ว
     อำเภอบ้านบึง  จังหวัดชลบุรี ๒๐๒๒๐
๔.๒  ห้องประชุมของบริษัท (โรงแรม , รีสอร์ท) หรือสถานที่ทางหน่วยงานกำหนดขึ้น  ตามความเหมาะสม
๕. ระยะเวลา
๑.  ครึ่งวัน เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. (๓ ชั่วโมงครึ่ง)  

๒.  หนึ่งวันเต็ม เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (๗ ชั่วโมงเต็ม) 
๓.  ๑ คืน ๒ วัน (๑๘  ชั่วโมงเต็ม) 
๔.  ๒ คืน ๓ วัน หรือ ๒ วัน แบบไม่ค้างคืน หรือ ตามที่หน่วยงานกำหนดขึ้น  
๖. รูปแบบกระบวนการอบรม
	หัวข้อ
การเรียนรู้
	เนื้อหา
	กิจกรรม/
วิธีการเรียนรู้
	เป้าหมาย
การเรียนรู้
	การวัดผลและประเมินผล

	๑. ชีวิตเบิกบาน 
การงานเป็นสุข
	ใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา รู้และเข้าใจในทางคุณค่าแท้ ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญา และมีวัฒนธรรมเมตตา       เป็นฐานการดำเนินชีวิต
	สอนธรรมะโดยใช้สื่อมัลติมีเดียที่ทันสมัย , PowerPoint  
	-  เพื่อศิลปะการเข้าใจชีวิต และความอ่อนโยน แห่งชีวิตที่งดงาม
-  ความหวัง กำลังใจที่จะเป็นพลังในการขับเคลื่อนสู่ความสมดุลของชีวิต
	- แบบประเมินผล
ความรู้ในหลักธรรม


	หัวข้อ
การเรียนรู้
	เนื้อหา
	กิจกรรม/
วิธีการเรียนรู้
	เป้าหมาย
การเรียนรู้
	การวัดผลและประเมินผล

	๑. ชีวิตเบิกบาน 
การงานเป็นสุข (ต่อ)
	ไตรลักษณ์ ชีวิตไม่แน่นอน มีความเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ การสร้างความดีตำนาน ชื่อเสียง ผลงานทิ้งไว้ก่อนจากโลกนี้ไป สร้างความสุข บรรยากาศที่ให้คนรอบข้าง
	
	
	

	๒. วัฒนธรรมองค์กร องค์กรแห่งรัก
	จัดสภาพแวดล้อม เพื่อสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่พัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการที่ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ
	เกมส์ เพลงและกิจกรรมนำสู่ธรรมะ , Play and Learn เพลินธรรม
	การเกื้อกูลต่อกันและกัน             ให้ความรัก ให้ความสำคัญต่อกันและกัน
	-สังเกตพฤติกรรม
ความรู้ ความสามารถในการทำกิจกรรม

	๓. หัวใจแห่งการบริการ
	การนำหลักพุทธธรรมพรหมวิหาร ๔ มาประยุกต์ใช้ในงานบริการทักษะและวิธีการในการบริการ
	บรรยาย PowerPoint

ฝึกปฏิบัติ Workshop
	สร้างอัตลักษณ์แห่งจิตบริการ
สร้างบุคลกรให้มีประสิทธิภาพ ในงานบริการ
	- สัมภาษณ์
การสะท้อน ทัศนคติต่องานบริการ

	๔. สุขภาวะ      เชิงบวก
	ความอ่อนโยนแห่งความเข้าใจ ทักษะแห่งการฟัง ทัศนคติที่คิดเพื่อผู้อื่น สร้างวัฒนธรรมแห่งการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	กิจกรรม workshop

สะท้อนมุมมองความคิด ความรู้สึก อภิปราย บรรยาย
	คุณภาพชีวิตกับความสำเร็จในการทำงาน
	- สังเกตพฤติกรรม
- แบบสรุปกิจกรรม

	๕. การทำงานเป็นทีม
	หลักสาราณียธรรม  ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล  ข้อคิด ข้อธรรม ปรัชญาและหลักการในการทำงานเป็นทีม
	กิจกรรม workshop (ลูกปัดแห่งธรรม)
อภิปราย และบรรยาย
	เพื่อสร้างเครือข่ายจิตอาสา          อันเป็นการปลูกฝังหัวใจแห่งการให้  เสียสละ  และแบ่งปันน้ำใจแก่ชุมชน
	- แบบประเมินผล
- สัมภาษณ์
- แบบสรุปกิจกรรม

	๖. ครองตน  ครองคน          ครองงาน
	สังคหวัตถุ ธรรมสำหรับยึดเหนี่ยวจิตใจคนในสังคม  ให้มีความรักใคร่กลมเกลียวสามัคคีกัน  มีการผูกมิตรไมตรีระหว่างกัน,  การบริหารกำลัง  ๓ ฐาน คือ  กำลังกาย  กำลังความคิด  และกำลังใจ
	บรรยาย , อภิปราย
	มีหลักในการยึดเหนี่ยวจิตใจของผู้ร่วมงาน  สำนึกในคุณงามความดีของตนและผู้อื่น
	- แบบประเมินผล
ความรู้ในหลักธรรม

	๗. คุณธรรมจริยธรรมกับการปฏิบัติงาน
	งดงามด้วยพระธรรมวินัย,
เบญจศีล เบญจธรรม
	บรรยาย  ถาม-ตอบ
	การดำเนินชีวิตในครรลอง     คลองธรรม
	- แบบประเมินผล
ความรู้ในหลักธรรม

	๘. สมดุลชีวิตว่าด้วยแนวคิดกับการพัฒนา
	ทำวัตร สวดมนต์ 
เจริญจิตภาวนา 
(แนวทางปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน)
	ฝึกปฏิบัติ เจริญสติ
	พัฒนาจิตใจ ปลูกฝังและฝึกฝนให้มีเจตคติที่ดีในการมองโลกและการใช้ชีวิต
	- แบบประเมินผล



๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑.  พนักงานมีความสัมพันธ์อันดีและมีบรรยากาศที่ดีในการทำงาน

๒.  พนักงานเกิดทัศนคติเชิงบวก  เข้าใจในการมองโลกตามสภาวะความเป็นจริงยกโทษ  ให้อภัยคนอื่นได้  
              และเห็นภัยของความขัดแย้ง

๓.  พนักงานมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดี มีพฤติกรรมบริการด้วยใจ  เข้าใจถึงวัฒนธรรม
              องค์กร ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น สามารถทำงานเป็นทีมได้

๔.  พนักงานมีจิตสำนึกที่ดี สามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
              ในการดำเนินชีวิตได้

๕.  พนักงานมีทัศนคติและวิธีคิดในการทำงานอย่างมีความสุข
๘. การติดต่อพระวิทยากร  / ข้อมูลการอบรม 
	


         ศูนย์ดรุณธรรม  สำนักปฏิบัติธรรมพุทธสาวิกา เลขที่ ๑๐๔/๒ หมู่ที่ ๓ ตำบลคลองกิ่ว  
         อำเภอบ้านบึง  จังหวัดชลบุรี  โทรศัพท์ ๐๘๗ ๘๔๘ ๔๙๖๓  
E-mail: thammavit2396@hotmail.com
ผู้ประสานงานโครงการ : พระธรรมวิทย์   ฐานธมฺโม 


ศูนย์ดรุณธรรม  สำนักปฏิบัติธรรมพุทธสาวิกา ตำบลคลองกิ่ว อำเภอบ้านบึง  จังหวัดชลบุรี

