
 

 
 

ชมรมเครือข่ายนกับริหารงานทรพัยากรมนุษยป์ระเทศไทย 

HUMAN RESOURCES NETWORK THAILAND CLUB 

Tel: 06-3894-9989, Email: hrntclub@gmail.com 

    หลกัสูตร แนวปฏิบตัเิชิงการจดัการการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล ตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

(หลกัสูตร 1 วนั) 

หลกัการและเหตุผล 

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) จะมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 น้ี เป็น

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเก็บรวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล ผูป้ระกอบการไมว่า่จะเป็นนิติบุคคลหรือ

บุคคลธรรมดา หากมีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้ หรือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล อาทิเชน่ ผูบ้ริหาร พนักงาน/ลูกจา้ง 

ลูกคา้ คูค่า้ ผูข้าย ผูม้าติดตอ่ธุรกิจ และหรือบุคคลอ่ืนๆ  ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ซ่ึงผูป้ระกอบการจะตอ้ง

บริหารจดัการขอ้มูลสว่นบุคคลของกลุม่คนเหลา่นั้นอยา่งเป็นระบบและมีความปลอดภยัสูงสุดใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย

คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (PDPA) 

ดงันั้นผูป้ระกอบการหรือองคก์รจาํเป็นดาํเนินการบริหารจดัการขอ้มูลสว่นบุคคล (Personal Data) ท่ีอยูใ่นการ

ครอบครองหรือท่ีจะมีในอนาคตอยา่งเป็นระบบ มีมาตรฐาน มีความปลอดภยั ตรวจสอบได ้และมีการทบทวนกระบวนการ

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการขอ้มูลสว่นบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายกาํหนดโดยเคร่งครัด เพราะการเก็บรวบรวม ใช ้ หรือ

เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล (ภายในและภายนอก) องคก์ร ตอ้งไดร้ับความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล (Data 

Subject) ตอ้งแจง้วตัถุประสงค ์(เก็บ ใช ้เปิด) ขอ้มูลสว่นบุคคล 

การไมป่ฏิบติัตามหรือละเมิดหรือละเวน้ใดๆ ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ.2562 มี

บทลงโทษปรับทางแพง่ ทางอาญา(ปรับ/จาํคุก) และปรับทางปกครอง มีอตัราโทษปรับ 500,000 ถึง 5,000,000 บาท 

อตัราโทษจาํคุกตัง้แต ่6 เดือน ถึง 1 ปี ซ่ึงการกระทาํความผิดหรือฝ่าฝืนกฎหมายดงักลา่วเป็นไดท้ ัง้โทษเฉพาะบุคคล โทษ

นิติบุคคล และโทษตามบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีกฎหมายกาํหนด ผูป้ระกอบการไมค่วรเพิกเฉยหรือไมเ่ห็น

ความสาํคญั หากเกิดขอ้ผิดพลาดข้ึนมาจะไมมี่เหตุใหบ้รรเทาโทษ และตอ้งสูญเสียเงินหรือจาํคุกโดยใชเ่หตุ เพราะ

กฎหมายกาํหนดโทษไวช้ดัเจน โดยเฉพาะผูป้ระกอบการท่ีตอ้งทาํหนา้ท่ี ผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบุคคล (Data Controller) ของ

นิติบุคคล/บริษัท หากไมส่ามารถบริหารจดัการ วางระบบ ส่ือสาร และกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร

ในองคก์รใหช้ดัเจน มีโอกาสเส่ียงสูงท่ีจะเกิดความเสียหายอยา่งรา้ยแรงตอ่องคก์รและการดาํเนินธุรกิจ 

วตัถุประสงค ์

1. เพ่ือใหอ้งคก์รและบุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (PDPA) 

2. เพ่ือกาํหนดแนวทางการบริหารจดัการขอ้มูลสว่นบุคคลขององคก์รใหมี้ความสอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครอง

ขอ้มูลสว่นบุคคล (PDPA) 

3. เพ่ือใหเ้กิดความตระหนักถึงความสาํคญัและความจาํเป็นอยา่งย่ิงยวดในการปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบุคคล (PDPA) 

4. เพ่ือสรา้งความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบขององคก์รและบุคลากรในองคก์ร 

5. เพ่ือลดความเส่ียง ขอ้ผิดพลาด และความเสียหาย ในการดาํเนินธุรกิจ ขององคก์ร 

In-house Training 
HRNT CLUB 
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ชมรมเครือข่ายนกับริหารงานทรพัยากรมนุษยป์ระเทศไทย 

HUMAN RESOURCES NETWORK THAILAND CLUB 

Tel: 06-3894-9989, Email: hrntclub@gmail.com 

หัวขอ้/เน้ือหา หลกัสูตรฝึกอบรม 

กําหนดการ 

เวลา 09.00 – 10.30 น. บรรยายภาคเชา้ 90 นาที 

1. ขอ้มูลสว่นบุคคลหมายถึงอะไร และสาํคญัอยา่งไรในยุคดิจิทลั 

2. สาระสาํคญัการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล Personal Data Protection Act (PDPA) 

3. การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์รและบุคลากรในองคก์ร 

4. PDPA ใชบ้งัคบัเร่ืองใดบา้ง 

เวลา 10.30 – 10.45 น. พกัเบรกเชา้ 15 นาที 

เวลา 10.45 – 12.00 น. บรรยายภาคเชา้ต่อ 75 นาที 

5. ประเภทขอ้มูลสว่นบุคคล (Personal Data) 

a. ขอ้มูลสว่นบุคคลทัว่ไป (General Data) 

b. ขอ้มูลออ่นไหว (Sensitive Data) 

6. บุคคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล และบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

a. เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล (Data Subject)  

b. ผูค้วบคุมขอ้มูล (Data Controller) 

c. ผูป้ระมวลผลขอ้มูล (Data Processor) 

d. เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Data Protection Officer) 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 60 นาที 

เวลา 13.00 – 14.30 น. บรรยายภาคบ่าย 90 นาที 

7. การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ตอ้งปฏิบติัอยา่งไร 

8. การแจง้วตัถุประสงคก์ารเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล ตอ้งปฏิบติัอยา่งไร 

9. การขอความยินยอมและการถอนความยินยอม ตอ้งปฏิบติัอยา่งไร 

10.  สิทธิของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลมีอะไรบา้ง ใครเป็นเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลบา้ง 

11.  บทกาํหนดโทษทางแพง่ ทางอาญา(ปรับ/จาํคุก) และทางปกครอง 

เวลา 14.30 – 14.45 น. พกัเบรกบ่าย 15 นาที 

เวลา 14.45 -16.30 น. บรรยายภาคบ่ายต่อ 105 นาที 

12.  แนวทางการประยุกตโ์ครงสรา้งองคก์รตามบริบทธุรกิจสูโ่ครงสรา้งการจดัการขอ้มูลสว่นบุคคล 

13.  แนวทางการจดัการขอ้มูลสว่นบุคคลใหเ้ป็นสว่นหน่ึงของระบบการบริหารคุณภาพ 

14.  การกาํหนดรูปแบบและกระบวนการการปฏิบติังานการจดัการขอ้มูลสว่นบุคคล 

15.  การกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลสาํหรับหน่วยงานและตาํแหน่งงานของ

บุคลากร 
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ชมรมเครือข่ายนกับริหารงานทรพัยากรมนุษยป์ระเทศไทย 

HUMAN RESOURCES NETWORK THAILAND CLUB 

Tel: 06-3894-9989, Email: hrntclub@gmail.com 

ติดต่อขอรายละเอียดใบเสนอราคา/สอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติม 

อ.กิตติพศั สุมนสั (อ.ปอ) 063-894-9989, kittiphat2006@hotmail.com, hrntclub@gmail.com, Line porkittiphat 

 

16.  แนวทางการเขียนวิธีการปฏิบติังานการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Procedure) 

- นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 

- มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลสว่นบุคคล และการมาตรการเยียวยา 

17.  สรุปการบรรยาย 

หมายเหตุ กําหนดการเวลา เปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสมของบริษทัผูใ้ชบ้ริการเป็นสําคญั 

  เวลาท่ีกําหนดน้ีเป็นเวลากําหนดการมาตรฐานทัว่ไป 
 

เงือ่นไขอตัราคา่ตอบแทนวทิยากร (พเิศษ) ตอ่รุ่น 
1. สมาชิก HRNT CLUB ค่าตอบแทนวิทยากร 12,000 บาท ต่อรุ่นต่อองคก์ร เท่านัน้ 

2. องคก์รทัว่ไป  ค่าตอบแทนวิทยากร 15,000 บาท ต่อรุ่นต่อองคก์ร เท่านัน้ 

3. ตอ้งจองสิทธ์ิ/กําหนดวนัอบรม และอนุมติัใบเสนอราคา ภายใน กุมภาพนัธ ์– มีนาคม 2564 เท่านัน้ 

พรอ้มยืนยนัสิทธ์ิภายใน 7 วนัหลงัจากอนุมติัใบเสนอราคาดว้ยการชําระเงินจองสิทธ์ิตามขอ้ (9) 

การจองสิทธ์ิจึงถือว่าสมบรูณ ์(สงวนสิทธ์ิเม่ือสิทธ์ิเต็มก่อนกําหนดเวลา) 

4. ตอ้งจดัอบรมภายใน กุมภาพนัธ ์– มีนาคม – เมษายน – พฤษภาคม 2564 เท่านัน้ 

5. จํากดัผูเ้ขา้อบรมรุ่นละ ไม่เกิน 30 คน ฟรีเอกสารประกอบการอบรม 30 ชุด แต่คนท่ี 31 เป็นตน้ไป 

คิดค่าบริการเพ่ิมคนละ 500 บาท แต่รวมแลว้ตอ้งไม่เกิน 50 คน 

6. อตัราค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษน้ี เฉพาะพ้ืนท่ีท่ีจดัอบรมในเขต กรุงเทพฯ นนทบุรี ปทุมธานี 

สมุทรปราการ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี เท่านัน้ 

7. จากขอ้ 6 นอกพ้ืนท่ีเพ่ิมค่าตอบแทนวิทยากร 2,500 บาท (ไม่รวมค่าเดนิทางโดยเคร่ืองบนิ

ภายในประเทศทัง้ไปและกลบั ซ่ึงบริษทัผูใ้ชบ้ริการตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ่้ายทัง้หมดใหว้ิทยากร พรอ้ม

จดัรถ รับ-ส่ง ไปและกลบั สนามบนิและสถานท่ีจัดอบรมดว้ย) 

8. จํากดัจํานวนเพียง 15 องคก์ร เท่านัน้ และใชสิ้ทธ์ิไดอ้งคก์รละ 1 รุ่นเท่านัน้ รุ่นต่อไปราคาปรกติ 

9. ตอ้งชําระเงินจองสิทธ์ิประกนัค่าสญูเสียโอกาส จํานวน 3,000 บาท ไม่คืนเงนิจองสิทธิ์ ทุกกรณี 

10.  สิทธิเกิดตามลําดบัการอนุมติัใบเสนอราคาพรอ้มการชําระเงินจองสิทธ์ิเท่านัน้ 

11.  บริษทัผูใ้ชบ้ริการติดต่อขอใบเสนอราคาตามรายละเอียดทา้ยกระดาษน้ี 

12.  อตัราค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษน้ี รวมค่าเดินทางวิทยากร และขอ้ (5) และ (6) ยกเวน้ขอ้ (7) 

13.  อตัราค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษน้ี โดยวิทยากรหลกั อาจารยก์ิตติพศั สุมนัส (อ.ปอ) เท่านัน้ 

14.  ภายหลงัจดัอบรมแลว้เสร็จ หากบริษทัผูใ้ชบ้ริการมีความประสงคใ์ห ้วิทยากรท่ีปรึกษา ช่วยวางระบบ  

 การจดัการขอ้มูลส่วนบุคคล วิทยากรท่ีปรึกษา จะพิจารณาค่าบริการใหใ้นอตัราพิเศษเป็นการเฉพาะ 
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