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A. Amaç, Kapsam ve Tanımlar
Amaç
TAGEM ve TAGEM’e bağlı Araştırma Enstitüsü Müdürlükleri ile Araştırma Yetkili Kuruluşlarına tayin edilen, naklen geçen veya memuriyete yeni başlayan teknik hizmetler/sağlık hizmetler sınıfındaki doktora unvanına sahip olmayan personelin, araştırma projelerinde görev alabilmeleri için yetkilendirilmelerine yönelik olarak eğitime tabi tutulmasıdır. 
Kapsam
TAGEM’in kuruluşundan bu yana süregelen Tarımsal Araştırma Mastır Planı ve Tarımsal Araştırma Yönetimi Yönergesi’nde yer alan çalışma prensipleri doğrultusunda araştırmacı yetiştirmek üzere, Aday Araştırmacı Eğitim Programına ilişkin hususları kapsar.
Tanımlar
Uygulama Talimatında geçen; 
TAGEM: Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğü’nü,
Araştırma Enstitüleri: TAGEM’e bağlı Merkez, Bölge ve Konu Araştırma Enstitüsü Müdürlüklerini,
Araştırma Yetkili Kuruluşlar: TAGEM tarafından araştırma yetkisi verilmiş Veteriner Kontrol Enstitüleri, Şap Enstitüsü, Gıda Kontrol Laboratuvarları, Eğitim Merkezleri, Tohum Tescil ve Sertifikasyon Merkezi Müdürlükleri gibi Bakanlık kuruluşlarını, 
Aday Araştırmacı: TAGEM ve TAGEM’e bağlı Araştırma Enstitüsü Müdürlükleri ile Araştırma Yetkili Kuruluşlarına tayin edilen, naklen geçen veya memuriyete yeni başlayan teknik hizmetler/sağlık hizmetler sınıfındaki doktora unvanına sahip olmayan personeli,  
Araştırmacı: Araştırma Projelerinin yürütülmesine destek olan en az lisans mezunu Bakanlık, Üniversite, Özel Sektör ve Sivil Toplum Örgülerinde çalışan personeli,
Danışman: Aday Araştırmacı Eğitim Programı sürecinde TAGEM / TAGEM’e bağlı Araştırma Enstitüsü Müdürlükleri/Araştırma Yetkili Kuruluşları tarafından Aday Araştırmacının eğitimi için görevlendirilen en az yüksek lisans mezunu personeli,
Sınav: Aday araştırmacıların, Aday Araştırmacı Eğitim Programı sonunda yetkili araştırmacı olmaya hak kazanabilmeleri için yapılan yazılı ve sözlü sınavı, 
İfade eder.
B. Aday araştırmacı eğitim programı hazırlama esasları
1. Tarımsal Araştırma Mastır Planı ve Tarımsal Araştırma Yönetimi Yönergesi’nde yer alan çalışma prensipleri doğrultusunda etkin ve verimli araştırmacılar yetiştirilmesi amacıyla, TAGEM ve TAGEM’e bağlı Araştırma Enstitüsü Müdürlükleri ile Araştırma Yetkili Kuruluşlarına tayin edilen, naklen geçen veya memuriyete yeni başlayan teknik hizmetler/sağlık hizmetler sınıfındaki doktora unvanına sahip olmayan aday araştırmacılar, eğitim  birimi tarafından  Aday  Eğitim  Programı  İş Takvimi  (EK 5)’ne uygun bir şekilde çalışma alanlarına bağlı olarak hazırlanacak olan aday araştırmacı eğitimine tabi tutulurlar.
2. Eğitim programı en az 1 yıl, gerek görülmesi halinde 2 yıl uygulanabilir. 
3. Eğitim programı, Tarımsal Araştırma Mastır Planında belirtilen teorik ve pratik uygulamaları kapsayabilir, değişik zamanlarda çeşitli proje veya bölümlerde çalışmayı içerebilir.
4. Eğitim birimi tarafından hazırlanan Aday Araştırmacı Eğitim Programı, TAGEM’de Genel Müdür tarafından, Araştırma Enstitüleri/Araştırma Yetkili Kuruluşlarda Müdür tarafından onaylanarak uygulamaya konulur. 
C. Danışman belirlenme esasları ve görevleri
1. Aday Araştırmacı Eğitim Programının uygulanması için Genel Müdürlük/ Araştırma Enstitüleri/Araştırma Yetkili Kuruluşlar tarafından her aday araştırmacı için bir danışman belirlenir. 
2. Danışman olarak görevlendirilecek personelin en az yüksek lisans, tercihen uzmanlık veya doktora yapmış olması, sonuçlanmış  bir projede proje lideri olarak görev almış olması, teorik ve pratik olarak eğitim verebilecek niteliklere sahip olması gerekir. 
3. Danışman, birden fazla aday araştırmacı için danışmanlık yapabilir. 
4. Danışmanlık yaptığı aday araştırmacının, teknik bilgi ve tecrübesini artırma sorumluluğu yanında iyi bir araştırma çalışması alışkanlığı kazandırma anlamında her türlü eğitiminden sorumludur.  
5. Danışman, her aday araştırmacı için Aday Araştırmacı Eğitim Programı Uygulama Formu (EK 1) ve adayların araştırma ortamına uyumu, araştırmaya ilişkin görüşleri ve diğer birtakım kriterler açısından objektif bir değerlendirme yapabilmek için Aday Araştırmacı Eğitim Programı Değerlendirme Formu (EK 2)’nu tanzim eder.

Ç. Aday araştırmacının görevleri
1. Aday araştırmacı, eğitim programı süresince danışmanın ve görevlendirildiği projedeki proje liderinin vereceği görevleri yerine getirmek ve uygulanacak olan eğitim programınının tamamına uymak zorundadır. 
D. Sınav uygulama esasları
1. Her aday araştırmacı; Aday Araştırmacı Eğitim Programı sonunda, TAGEM’de Genel Müdür Yardımcısı başkanlığında ilgili Daire Başkanı ve Danışman; Araştırma Enstitüleri/Araştırma Yetkili Kuruluşlarda Müdür Yardımcısı yada Teknik Koordinatör başkanlığında Bölüm Başkanı (en az Yüksek Lisans Mezunu) ve Danışmandan kurulacak komisyon tarafından yazılı ve sözlü sınava tabi tutulur.
2. Yazılı ve sözlü sınav 100 puan üzerinden değerlendirilir. Yazılı sınav notunun %60’ı ile sözlü sınav notunun %40’ı alınarak sınav puanı hesaplanır. Sınav puanı 70 (yetmiş) ve üzeri olan aday araştırmacılar, adaylıklarının kaldırılması hakkını kazanırlar. 
E. Düzenlenecek formlar
1. Her aday araştırmacı için Aday Araştırmacı Eğitim Programı Uygulama Formu (EK 1) ve Aday Araştırmacı Eğitim Programı Değerlendirme Formu (EK 2) görevlendirme yapılan Danışman tarafından tanzim edilir.
2. Sınava ilişkin olarak Aday Araştırmacı Eğitim Programı Yazılı ve Sözlü Sınav Sonuç Tutanağı (Ek 3), sınav komisyonu tarafından imza altına alınarak tanzim edilir.  
3. Aday Araştırmacı için daha önceden düzenlenen EK 1, EK 2, EK 3 formları da dikkate alınarak sınav komisyonu tarafından Aday Araştırmacı Eğitim Programı Ortak Değerlendirme Formu (EK 4) tanzim edilir.
F. Yetkilendirme
1. Aday Araştırmacı Eğitim Programı sonunda, programı başarı ile tamamlayan aday araştırmacıların adaylıklarının kaldırılarak, projelerde görev alabilmeleri için  yetkilendirilmelerine yönelik onay alınmak üzere, her aday araştırmacı için tanzim edilen formlar Aday Araştırmacı Eğitim Programı İş Takvimi (EK 5)’ne uygun olarak TAGEM’e gönderilir. 
2. Aday Araştırmacı Eğitim Programını başarı ile tamamlayan Aday Araştırmacıların projelerde görev alabilmeleri için yetkilendirilmelerine yönelik olarak TAGEM tarafından alınan Makam Olur’u araştırmacıların birimlerine duyurulur.
3. Aday Araştırmacı Eğitim Programında başarısız olan aday araştırmacının danışmanı değiştirilir. İkinci eğitiminde de başarısız olanlar ilgili enstitüce araştırma dışına  çıkarılması için teklif edilebilir. 
G. Genel Hükümler
1. Bu Talimat onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.
2. Talimatnamede belirtilmeyen konularda karar vermeye ve tedbir almaya TAGEM Genel Müdürü yetkilidir.
3. Bu Talimat hükümlerini TAGEM Genel Müdürü yürütür.



Ekler :
Ek 1- Aday Araştırmacı Eğitim Programı Uygulama Formu
Ek 2 - Aday Araştırmacı Eğitim  Programı Değerlendirme Formu
Ek 3 - Aday Araştırmacı Eğitim Programı Yazılı ve Sözlü Sınav Sonuç Tutanağı
Ek 4 - Aday Araştırmacı Eğitim Programı Ortak Değerlendirme Formu
EK 5- Aday Araştırmacı Eğitim Programı İş Takvimi
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