
Colloque de clôture du programme Emergence(s)  
  

DROIT, MOBILISATIONS , DISCRIMINATIONS 
 

Mercredi 22 juin 2016 
 
Lieu : INSTITUT D’ETUDES AVANCEES DE PARIS, 17 Quai d'Anjou, 75004 Paris 
 

 
 
Événement en partenariat avec l’Institut d’Études Avancées de Paris 
 

 

Programme 
 

9h–9h30 : Accueil des participant�e�s et café. 
  

Ouverture du colloque par Marie-Christine Lemardeley , Adjointe à la Maire de Paris, chargée de toutes les 
questions relatives à l'enseignement supérieur, la vie étudiante, la recherche et Patrick Michel , Directeur du Centre 
Maurice Halbwachs et membre du Conseil scientifique de la Ville de Paris. 
  

Introduction par Liora Israël (EHESS/ Centre Maurice Halbwachs) et Sophie Pochic (CNRS/ Centre Maurice 
Halbwachs). 

  
10h–13h : SESSION 1  
  
Vincent-Arnaud Chappe (CNRS/ CSI, Mines ParisTech) et Narguesse Keyhani (Université Paris Ouest-Nanterre/ 
ISP) : Une mobilisation judiciaire improbable contre les d iscriminations : ethnographie du procès de 830 
contractuels marocains contre la SNCF.  
  

Paul Pasquali  (CNRS/ CURAPP-ESS) : Les mobilisations contre les discriminations homoph obes 
appréhendées à travers le  prisme du syndicalisme.  
  

Sophie Pochic  (CNRS/ Centre Maurice Halbwachs) : L'appropriation sélective du droit de l'égalité fe mmes-
hommes en entreprise : vers une égalité élitiste ?  
  

Liora Israël  (EHESS/ Centre Maurice Halbwachs) : Le droit comme action collective : exemples tirés d e la lutte 
contre les discriminations.  

   

Discussion par : Juliette Rennes  (EHESS/CEMS) et Julie Ringelheim  (FNRS/Université catholique de Louvain) 
   

13h–14h : Déjeuner-buffet avec les personnes inscrites. 

  
14h–16h45 : SESSION 2  
 
Marwan Mohammed (CNRS/ Centre Maurice Halbwachs) et Mayanthi Fernando (University of California) : Les 
limites d’une approche juridique de la lutte contre  l’islamophobie.  
 

Cécile Guillaume (Université de Lille 1-CLERSE/ Queen Mary University of London) : Réduire le gender pay gap . 
Analyse comparée des stratégies juridiques et des a cteurs critiques en France et en Grande-Bretagne.  
 

Laure Bereni  (CNRS/ Centre Maurice Halbwachs) : Les professionnels de la diversité face au droit de  la 
discrimination : une comparaison France/Etats-Unis.  
 

Amélie Le Renard  (CNRS/ Centre Maurice Halbwachs) : Une discrimination institutionnalisée ? La national ité à 
Dubaï.  
 

Discussion par : Marie Mercat-Bruns  (CNAM-Sciences Po) et Lisa Vanhala (University College London) 
 

16h45-17h : Pause café. 

 
17h–18h30 : TABLE-RONDE CONCLUSIVE  
 
Avec les interventions de : Slim Ben Achour  (Avocat au Barreau de Paris) ; Sophie Latraverse  (Défenseur des 
droits) ; Laurence Pécaut-Rivolier (Cour de Cassation) 
 
Inscription préalable souhaitée avant le 10 juin   à l’adresse suivante :   
colloquedroitetdiscrimination@gmail.com  


