
 

 

Éducateur-trice communautaire – 4 jours/semaine, 28 h/semaine 

Famijeunes est un organisme communautaire qui accueille les familles de Saint-
Henri et des environs en leur offrant un lieu de confiance, de ressourcement et 
en les accompagnant dans leurs réalisations, leurs préoccupations et leur 

croissance.  

Notre organisme œuvre depuis plus de 45 ans auprès des familles de Montréal et 
au cours de ces années, nous avons acquis une expertise reconnue par nos 

partenaires dans l’accompagnement des familles les plus vulnérables et plus 

spécifiquement les familles ayant un enfant entre 0 et 5 ans. 

À Famijeunes, nous croyons sincèrement que la famille, et ce, quelque soit sa 
configuration, est le milieu dans lequel l’enfant va forger son identité, traverser 

ses étapes de développement et trouver sa sécurité affective et que les parents 
ont le potentiel et les capacités nécessaires pour éduquer, aimer et protéger leurs 

enfants.  

Mandat général 

L’éducateur-trice communautaire contribue à la mise en place d’un milieu de 
vie accueillant favorisant les échanges et les interventions auprès des enfants, 

mais parfois également auprès des parents.  

Tâches et responsabilités générales 

• Anime les groupes d’enfants et/ou parents-enfants en collaboration avec 
d’autres membres de l’équipe; 

• Voir à la sécurité et à l'hygiène des enfants; 
• Voir à la propreté et la désinfection des espaces halte-garderie; 
• S’occupe de groupe d’enfants pour des périodes allant d’une demi-

journée à une journée complète (animation, préparation des repas et des 

collations, etc.); 
• Voit au bon fonctionnement de la halte-garderie (inventaire, gestion 

budgétaire, achats, horaires, etc.); 
• Planifie et organise des activités favorisant l’éveil pour les groupes 

d’enfants dont il/elle s’occupe (jeux, chants, lecture, etc.) à la halte-

garderie; 
• Participe au bon développement des enfants lorsqu’ils sont sous sa 

responsabilité; 



• Participe à des rencontres de groupe ou d’équipe visant à faire un retour 
sur les animations et évaluer les interventions effectuées;  

• Participe aux réunions d’équipe visant à effectuer un bilan des activités 

de la semaine;  
• Effectue toute autre tâche reliée à son emploi. 

 

Qualités requises 

• Autonomie, dynamisme, polyvalence; 
• Patience, bienveillance, empathie; 
• Facilité à entrer en contact avec les gens, excellentes habiletés 

relationnelles; 
• Souplesse et ouverture d'esprit; 

•  Aptitudes à travailler en équipe; 
• Capacité d’organisation et sens de l’initiative; 
• Capacité d’analyse et de rédaction; 
• Capacité à faire appliquer des règles dans un groupe. 

 

Exigences  

• Diplôme d’études collégiales en éducation spécialisée ou toute 

combinaison d’études et d’expérience pertinente au poste; 

• Expérience de travail en milieu communautaire et auprès des familles 
vulnérables; 

• Connaissance du programme "Je grandis en halte-garderie" un atout; 
• Avoir une expérience minimale de deux ans comme éducatrice dans la 

petite enfance; 
• Avoir à cœur la cause et la mission de l’organisme; 
• Avoir une excellente connaissance du développement de l'enfant 0-5 

ans et être à l’aise de travailler à la pouponnière. 
 

Conditions de travail 

Le poste peut exiger d’être disponible à l’occasion en dehors des heures 

régulières de travail (un jeudi soir par exemple) afin de participer à des activités 

organisées par l’organisme.  

Salaire : 18 $ de l’heure et il s’agit d’un contrat temporaire de 34 semaines, soit 

de septembre 2021 à la mi-mai 2022. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre de motivation à 
Gabrièle Bourgon-Novel, coordo@famijeunes.org. 

 

Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées. 
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