
 
 

Offre d’emploi 

La Coalition de la Petite-Bourgogne / Quartier en santé est la table de concertation 

intersectorielle et multiréseaux de la Petite-Bourgogne et Griffintown. Sa mission vise à 

rassembler les groupes communautaires, les institutions et les résident.es pour travailler 

collectivement à l’amélioration des conditions de vie dans le quartier. 

INTERVENANT(E) COMMUNAUTAIRE SCOLAIRE (ICS) 

L‘intervenant(e) aura pour mandat d’assurer un lien entre l’école, les familles et la communauté 
dans le secteur de la Petite-Bourgogne en gardant pour objectif premier l’optimisation de la 
réussite sociale et scolaire des enfants. Cette personne travaillera donc à rapprocher ces trois 

éléments entre eux en répondant avant tout aux besoins et aux inquiétudes des parents, en les 
mettant en contact avec les ressources de l’école de même qu’avec les ressources 
communautaires et autres du quartier.  

Description de tâches : 

- S’informer sur les besoins et les problématiques de l’école d’assignation afin d’intervenir 
adéquatement auprès de la clientèle cible, à savoir les parents des élèves;  

- Se familiariser avec les offres de services des organismes; 

- Sonder les besoins des parents (que ce soit en lien avec le développement social et scolaire 
de leurs enfants et/ou leur développement personnel et familial) et intervenir en 
conséquence;  

- Établir des liens avec le personnel de l’école et travailler en étroite collaboration avec la 
direction;  

- Organiser et/ou animer, de préférence en collaboration avec les organismes du quartier, 

des ateliers thématiques en vertu des besoins des parents et de l’école;  
- Assurer une disponibilité et une réponse efficace aux requêtes formulées par les parents 

(que ce soit de l’écoute active, de l’information, de l’accompagnement vers les ressources 

ou du référencement);  
- Favoriser l’implication de parents dans l’école et dans les activités organisées;  

- Faire connaître et promouvoir les institutions et les organismes locaux, de même que les 
activités et événements du quartier et autres et assurer le réseautage;  

- Participer activement aux rencontres du comité jeunesse. 

Exigences : 

- Diplôme collégial ou universitaire de 1er cycle dans un domaine pertinent ou expérience 
de travail jugée équivalente (intervention, animation, pédagogie, etc.); 

- Connaissance et ouverture aux particularités d’un contexte d’intervention pluriethnique;  

- Connaissance et expérience du milieu communautaire et multiculturel; 
- Familiarisé(e) aux problématiques des enfants/adolescents et des relations parents-

enfants;  

- Compétences en organisation et en planification du travail;  
- N'avoir aucun empêchement judiciaire en lien avec l'emploi  
- Entregent et grande capacité d’écoute; 

- Débrouillardise et autonomie professionnelle;  
- Bonne connaissance des logiciels Word et Excel;  
- Excellente communication orale et écrite : Bilingue Français / Anglais (troisième langue un 

atout);  
- Condition physique minimale afin d’exécuter les tâches relatives à l’emploi. 



 
Conditions de travail : 

- Poste à temps plein (28 h semaine) horaires flexibles jour et/ou soir  

- Entrée en fonction : 7 septembre. Fin du contrat : 10 Juin 2022 
- Possibilité de renouvellement pour l’année scolaire suivante 
- Deux semaines de congé payé pour la période des fêtes et vacances en fonction de la 

Politique en vigueur. 
- Salaire : 20,32 $ de l’heure 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur CV et lettre de présentation au plus tard le 
29 août 2021, à: mobilisation@petitebourgogne.org Les entrevues auront lieu la semaine 
du 30 août 2021. Seules les candidatures retenues seront contactées. 
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