
   
 
 

OFFRE D'EMPLOI : Assistant.e de recherche 

Contrat pour 500 heures 

Nombre d'heures par semaine : 14h/semaine - horaires flexibles 

Lieu de travail : en télétravail 

Duré du contrat : 9 mois 

Date d’entrée en fonction : pour embauche immédiate 

Salaire : selon le barème de l’Université de Montréal 

 

 

Projet : « Chantier pratiques inclusives pour l’adaptation du modèle Aire ouverte ». 

 

Contexte : 

Les membres du Centre Interactions se consacrent à l'étude de la configuration et 

l’évolution des réseaux de solidarités familiale, communautaire et publique pour répondre 

à des problèmes sociosanitaires complexes dans une perspective intersectorielle. Le 

rapprochement entre la recherche universitaire et les milieux de pratique a toujours été une 

de ses priorités, avec l’objectif d’améliorer l’accès, la continuité et l’adéquation des 

services de santé et des services sociaux aux besoins de la population. 

 

Affilié à l'Université de Montréal, le Centre Interactions coordonne et travaille en 

partenariat avec les équipes de recherche REGARDS (Recherche sur la gouvernance et 

l’articulation des réseaux de solidarité et ÉRASME (Équipe de recherche en santé mentale 

et culture). 

 

Projet : 

Programme d’envergure provinciale, Aire ouverte ambitionne susciter un changement 

culturel majeur, à travers le développement d’un réseau de services permettant de rejoindre 

les jeunes âgés de 12 à 25 ans, par des pratiques adaptées à leur culture et à leur diversité 

(ex. : utilisation des médias sociaux, pratiques de proximité dans le milieu de vie, les écoles, 

la rue, etc.) et selon un principe de coconstruction avec les jeunes, leurs familles et leurs 

proches. 

 

Dans le cadre de l’adaptation du modèle Aire ouverte, un chantier ministériel nommé 

« Pratiques inclusives dans l’implantation d’Aire Ouverte » doit être mis en œuvre. Il vise 

à favoriser un accueil de qualité et l’établissement des liens de confiance nécessaires pour 

assurer l’accessibilité, la continuité, l’équité et l’adéquation des services.  

 

Sous la responsabilité de la chercheure principale du projet ou de la personne qu’elle aura 

déléguée, l’assistant.e aura comme responsabilité : 

 la recension documentaire sur des pratiques inclusives; 

 le soutien à la création de contenu de formation (sous différents formats); 

 toutes autres tâches connexes. 



   
 
 
Profil recherché : 

• Étudiant.e de deuxième ou troisième cycle en sciences sociales, santé publique ou toute 

autre discipline pertinente 

• Disponibilité 14h/semaine 

• Bonne maîtrise des méthodologies de recherche et d’analyse des données 

• Excellente maîtrise du français écrit et capacité à comprendre l’anglais écrit 

• Autonomie intellectuelle 

• Capacité de synthèse 

• Ouverture d'esprit 

 

Atout : 

• Intérêt prononcé pour les enjeux de l’inclusion des publics vulnérables et marginalisés 

(personnes issues de l’immigration, racisées, LGBTQ+, neurodiverses, en situation de 

handicap et autochtones notamment). 

• Connaissance du milieu de la recherche sociale appliquée et des divers publics cibles en 

jeunesse (groupes communautaires, enseignant.e.s, chercheur.e.s, intervenant.e.s). 

• Expérience en élaboration de guides et de formations sur plateforme numérique. 

 

Date de clôture du concours : 8 août 2022 

 

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de déposer leur candidature, 

accompagnée d'un curriculum vitae et d’une lettre de présentation, avant le 8 août 2022, à 

l’adresse suivante : belinda.bah.cnmtl@ssss.gouv.qc.ca. 

 

Les entrevues de sélection se dérouleront dans la semaine du 8 août 2022. 

 

Au plaisir de recevoir votre candidature ! Les décisions seront annoncées aux candidat.e.s 

par courriel. 


