
 
                                                                            
 
 
 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Travailleur/se de milieu — Aînés (ITMAV) 

  
 
Association bénévole Pointe-aux-Trembles/Montréal-Est (ABPATME) 
12 125, rue Notre-Dame Est, bureau 311 
Montréal, Québec 
H1B 2Y9  
(514) 645-1264 
Site Internet : www.associationbenevolepatme.ca  
 
 
Description de l’organisme :   
 
Depuis 42 ans, l’ABPATME est un organisme communautaire qui a comme mission 
d’améliorer la qualité de vie des personnes âgées vivant à domicile tout en suscitant 
l’entraide bénévole dans les communautés de Pointe-aux-Trembles et de Montréal-Est. 
L’organisme offre divers services comme les transports médicaux, le service 
d’accompagnement, les appels amicaux, l’aide avec les formulaires de toutes sortes (sauf 
l’impôt), les dîners communautaires et des activités de socialisation afin de briser 
l’isolement des personnes âgées en perte d’autonomie et/ou démunies vivant à domicile.  
 
L’organisme offrira un nouveau service de travailleur de milieu offert à toutes les 
personnes aînées de ce territoire. L’organisme recherche une (1) travailleuse ou un 
travailleur de milieu spécialisé auprès des aînés vulnérables. (ITMAV)  
 
Ce projet* consiste à offrir une ressource afin que les personnes aînées en situation de 
vulnérabilité ou à risque de fragilisation puissent être rejointes. La personne recrutée 
agira comme un intermédiaire entre les personnes aînées et les ressources pertinentes.  

 
Principales responsabilités :  
 

• Effectuer des actions lui permettant de rencontrer les personnes dans leur milieu 
de vie par des gestes directs : tournées directes dans les lieux publics fréquentés 
par les aînés, visites à domicile, interaction avec divers acteurs du milieu pouvant 
agir comme des sentinelles ;  

• Repérer les aînés en situation de vulnérabilité ou à risque de fragilisation, en 
collaboration avec les autres acteurs du milieu ;  



• Indiquer et vulgariser aux aînés les ressources, les services et les activités 
disponibles susceptibles de répondre aux besoins des aînés ;  

• Diriger et accompagner les personnes aînées vers ces ressources, ces services ou 
ces activités ;  

• Développer et entretenir des relations de confiance avec les aînés rejoints ;  
• Établir un réseau et maintenir une collaboration avec les autres acteurs clés du 

milieu afin d’assurer la complémentarité des interventions ou des services offerts ;  
• Collaborer avec l’ensemble du réseau social et personnel des aînés (famille, 

proches aidants, amis, entourage immédiat) afin de mieux répondre aux besoins 
identifiés ;  

• Développer une approche préventive afin de déceler et de prévenir les problèmes 
d’isolement, les abus, la violence ou la négligence envers les aînés ;  

• Aider les aînés à reprendre confiance en leur capacité ;  
• Encourager les aînés à participer à la vie sociale de leur communauté.  

 
Profil recherché : 

• Détenir une technique collégiale en travail social ; 
• Avoir deux (2) ans d’expérience en intervention auprès des personnes aînées ;   
• Adopter une conduite professionnelle irréprochable envers les personnes aînées ;  
• Posséder des habiletés en planification, en communication et en animation ;  
• Avoir un excellent français écrit et parlé ;  
• Maîtriser la suite Office (Word, Excel et PowerPoint principalement) ; 
• Capacité de se déplacer sur le territoire de Pointe-aux-Trembles et Montréal-Est 

(Coûts des déplacements remboursés) ;  
• Travail en présentiel et rencontres à domicile.  

  
Conditions de travail :  
 
La rémunération est à discuter. La personne recrutée travaillera du lundi au vendredi de 
9 h à 17 h.  
 
Statut du poste : Contrat à durée déterminée, jusqu’au 31 mars 2022, possibilité de 
prolongation. 
 
Pour postuler :  
 
Par courriel, faites parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de motivation à l’attention 
de Louise Croussett, directrice-générale. Seules les candidatures retenues seront 
contactées.  
 
La date limite pour postuler est le lundi 1er novembre 2021, 23 h 59.  
 
Précision :  
 
Le projet est financé par le programme Initiatives de Travail de Milieu auprès des Aînés 
en situation de Vulnérabilité (ITMAV) du Secrétariat des Aînés.  


