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INTERVENANT/E DE MILIEU 

Mandat et responsabilités générales :
Sous la supervision de la direction, l’intervenant ou intervenante de milieu œuvre auprès des adultes des HLMs de la Petite-Bourgogne. Il ou elle effectue un travail de proximité notamment en offrant un soutien adapté aux personnes en situation de vulnérabilité et en accompagnant les résidants dans la réalisation d’actions collectives favorisant la prise en charge de leur milieu de vie.

Descriptions des tâches :
· Tisser des liens de confiance avec les résidents
· Être à l’écoute des besoins et intérêts des résidents
· Dépister, informer, orienter, accompagner, référer et concerter 
· Soutenir et accompagner les résidents dans des démarches et activités visant une réappropriation du pouvoir sur leur vie.
· Tenir à jour le journal de bord (présences, fréquentations, observations, évaluations).
· Participer aux rencontres d’équipe 
· Participer à la rédaction de plans d’action et de rapports d’activités.

Compétences et exigences du poste :
· Technique ou baccalauréat dans le domaine social
· 3 années d’expérience en intervention auprès d’une clientèle vulnérable et en milieu communautaire
· Capacité d’adaptation, d’analyse et de jugement
· Maitrise du français et de l’anglais
· Implication sociale
· Capacité d’écoute et à travailler en équipe
· Connaissance des milieux de vie en HLM (un atout)
Statut de l’emploi : 
· Poste de 28 heures semaine (avec horaire légèrement variable)
· Salaire selon l’échelle salariale en vigueur.
Merci d’envoyer votre CV et votre lettre de présentation à kellyt@centrestantoine.com avant le 20 mai à minuit.
Les candidats sélectionnés pour une entrevue seront les seuls contactés.


                               COMMUNITY OUTREACH WORKER 

Mandate and general responsibilities:
The outreach community worker, under management supervision, works with adults in the HLMs of Little Burgundy. This outreach work includes providing appropriate support to HLM residents in vulnerable situations and accompanying them in taking collective actions enabling them to take charge of their living environment.

Job description 
· Develop bonds of trust with residents
· Listen to residents’ needs and interests
· Outreach, inform, guide, accompany, refer, and consult
· Support and accompany residents in actions and activities aiming to empower them
· Keep up-to-date log (attendance, frequentations, observations and evaluations)
· Participate in team meetings 
· Help create action plans and activity reports

Qualifications and requirements:
· Technical or Bachelor degree in the social field
· 3 years of experience working with vulnerable clientele and in community setting
· Adaptability, analytical skills, good judgement
· French and English proficiency
· Social implication
· Listening & teamwork skills.
· Knowledge of living environments in HLM (an asset)

Employment status: 
· 28 hours per week (with flexible hours)
· Salary according to the salary scale in force
Please send your CV and cover letter to kellyt@centrestantoine.com before midnight on May 20th, 2018  
Only candidates selected for interviews will be contacted.
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