
िें र िे िासमििों िे सलए प्रोत् ाहन योजनाएं 

I. हहदंी सशक्षण योजना िी परीक्षाएँ उत् तीणि िरने पर िें रीय  रिार िे िमििाररयों िो 
समलने िाले िैयब्क् ति  िेतन, निद पुरस् िार आहद प्रोत्  ाहन 

 

1. िैयब्क् ति  िेतन– ह दंी भाषा, ह दंी टंकण एिं आशुशयवप की परीक्षाएँ उत् तीणा करने पर कें र 
सरकार के अधधकाररयों/कमाचाररयों को 12 म ीने की अिधध के शयए एक िेतन िवृद्ध के बराबर 
का िैयजत तक  िेतन हदया जाता  ै।  

 

(क) प्रबोि परीक्षा– िैयजत तक  िेतन केिय उन्  ीं अराजपबत्रत कमाचाररयों को हदया जाता  ै 
जजनके शयए प्रबोध पाठ्यक्रम अयंतम पाठ्यक्रम के रूप में यनधााररत ककया गया  ै और जो इस 
परीक्षा को 55 प्रयतशत या अधधक अकं येकर उत् तीणा करते  ैं। राजपबत्रत अधधकाररयों को प्रबोध 
परीक्षा उत् तीणा करने पर िैयजत तक िेतन न ीं हदया जाता  ै। 

  

(ख) प्रिीण परीक्षा– िैयजत तक  िेतन केिय उन्  ीं अधधकाररयों/कमाचाररयों को हदया जाता  ै 
जजनके शयए प्रिीण पाठ्यक्रम अयंतम पाठ्यक्रम के रूप में यनधााररत ककया गया  ै-  

(1) अराजपबत्रत कमाचाररयों को 55 प्रयतशत या अधधक अंक येकर प्रिीण परीक्षा उत्तीणा करने 
पर । 

(2) राजपबत्रत अधधकाररयों को 60 प्रयतशत या अधधक अकं येकर प्रिीण परीक्षा उत्तीणा करने 
पर।      

(ग) प्राज्ञ परीक्षा - िैयजत तक  िेतन केिय उन्  ीं सरकारी अधधकाररयों/ कमाचाररयों (राजपबत्रत / 
अराजपबत्रत) को प्राज्ञ परीक्षा उत् तीणा करने पर हदया जाता  ै। जजनके शयए य  पाठयक्रम अयंतम 
पाठ्यक्रम के रूप में यनधााररत ककया गया  ै। 

  

(घ) हहदंी शधद  ं ािन/हहदंी टंिण– ह दंी शब्द संसाधन / ह दंी टंकण की परीक्षा उत् तीणा करन े
िाये कें र सरकार के अराजपबत्रत कमाचाररयों को एक िेतन िवृद्ध के बराबर 12 म ीने की अिधध 
के शयए िैयजत तक  िेतन हदया जाता  ै। इसके अयतररत त स ायक, अनुिादक, प्रिर शे्रणी शयवपक 
तथा प्रिर येखा परीक्षक, जजनके शयए ह दंी टंकण का प्रशशक्षण अयनिाया न ीं  ै पर उपयोगी  ै, 

को अिर शे्रणी शयवपकों की भांयत  ी उत त वित् तीय प्रोत् सा न तथा अन् य सुविधाएँ इस संबंध में 
जारी की गई विशभन् न शतक के अधीन दी जाती  ैं। 

  



(ङ) हहदंी आशुसलवप– (i) अराजपबत्रत ह दंी भाषी आशुशयवपकों को ह दंी आशुशयवप की परीक्षा 
उत् तीणा करने पर 12 म ीने के शयए एक िेतन िवृद्ध, जो आगामी िेतन िवृद्ध में शमया दी जाती 
 ै, के बराबर िैयजत तक  िेतन हदया जाता  ै। 
(ii) राजपबत्रत आशुशयवपकों को 90 प्रयतशत या अधधक अंक येकर ह दंी आशुशयवप परीक्षा उत् तीणा 
करने पर िैयजत तक  िेतन हदया जाता  ै। 

 

जजन आशुशयवपकों (राजपबत्रत एि अराजपबत्रत दोनों) की मातभृाषा ह दंी न ीं  ै, उन्  ें ह दंी 
आशुशयवप की परीक्षा उत् तीणा करने पर दो ितेन िवृद्धयों के बराबर िैयजत तक िेतन हदया जाता 
 ै। ये िेतन िवृद्धयां भािी िेतन िवृद्धयों में शमयाई जाएँगी। ऐसे कमाचारी प ये िषा दो ितेन 
िवृद्धयों के बराबर और दसूरे िषा प यी िेतन िवृद्ध को शमया हदए जाने पर केिय एक िेतन िवृद्ध 
के बराबर िैयजत तक  िेतन प्राप् त  कर सकते  ैं। 

  
 

हट्पणी: जजस कमाचारी को सेिाकायीन ह दंी प्रशशक्षण से छूट शमयी  ुई  ो उस कमाचारी को 
संबंधधत परीक्षा उत् तीणा करने पर ककसी प्रकार के वित्तीय याभ/ प्रोत्सा न न ीं शमयेंगे।  

 

2  निद पुरस् िार– ह दंी प्रबोध, प्रिीण, प्राज्ञ, ह दंी शब्द संसाधन/ह दंी टंकण और ह दंी आशुशयवप 
की परीक्षाएँ अच् छे अकंों से उत् तीणा करने पर पात्रता के अनुसार यनम् नशयखखत नकद पुरस्कार 
प्रदान ककए जाते  ैं, जजनकी ितामान दरें यनम् नानुसार  ैं- 
 

(1) प्रबोि 

 1. 70 प्रयतशत या इससे अधधक अकं प्राप् त  करने पर  Rs.1600/- 
 2. 60 प्रयतशत या इससे अधधक परंतु 70 प्रयतशत स ेकम  Rs.800/- 
  अकं प्राप् त  करने पर   

 3. 55 प्रयतशत या इससे अधधक परंतु 60 प्रयतशत स े  Rs.400/- 
  कम अकं प्राप् त  करने पर  

(2) प्रिीण 

 1. 70 प्रयतशत या इससे अधधक अकं प्राप् त  करने पर  Rs.1800/- 
 

 2. 60 प्रयतशत या इससे अधधक परंतु 70 प्रयतशत स ेकम  Rs.1200/- 
  अकं प्राप् त  करने पर   

 3. 55 प्रयतशत या इससे अधधक परंतु 60 प्रयतशत स े  Rs.600/- 
  कम अकं प्राप् त  करने पर  



(3) प्राज्ञ  

1. 70 प्रयतशत या इससे अधधक अकं प्राप् त  करने पर  Rs. 2400/- 
 2. 60 प्रयतशत या इससे अधधक परंतु 70 प्रयतशत स ेकम  Rs. 1600/- 
  अकं प्राप् त  करने पर   

 3. 55 प्रयतशत या इससे अधधक परंतु 60 प्रयतशत स े  Rs. 800/- 
  कम अकं प्राप् त  करने पर  

 

(4) हहदंी शधद  ं ािन/हहदंी टंिण 
 1. 97 प्रयतशत या इससे अधधक अकं प्राप् त  करने पर  Rs. 2400/-  

 2. 95 प्रयतशत या इससे अधधक परंतु 97 प्रयतशत स े  Rs. 1600/-  
  कम अकं प्राप् त  करने पर  

 3. 90 प्रयतशत या इससे अधधक परंतु 95 प्रयतशत स ेकम Rs. 800/-  
  अकं प्राप् त  करने पर 

(5) हहदंी आशुसलवप 

 1. 95 प्रयतशत या इससे अधधक अकं प्राप् त  करने पर  Rs. 2400/-  

 2. 92 प्रयतशत या इससे अधधक परंतु 95 प्रयतशत स े  Rs. 1600/-  
  कम अकं प्राप् त  करने पर  

 3. 88 प्रयतशत या इससे अधधक परंतु 92 प्रयतशत स ेकम Rs. 800/-  
  अकं प्राप् त  करने पर 

 

(6) यनजी प्रयत् नों   े हहदंी सशक्षण योजना िी हहदंीभाषा, हहदंी शधद  ं ािन/हहदंी टंिण एिं 
हहदंी आशुसलवप परीक्षाएँ उत् तीणि िरने पर एिमु‍ त पुरस् िार 

 1. ह दंी शशक्षण योजना की प्रबोध परीक्षा   Rs.1600/-  

2. ह दंी शशक्षण योजना की प्रिीण परीक्षा   Rs.1500/- 
 3. ह दंी शशक्षण योजना की प्राज्ञ परीक्षा         Rs.2400/- 
 4. ह दंी शशक्षण योजना की ह दंी शब्द संसाधन/ 
            ह दंी टंकण परीक्षा           Rs.1600/- 
 5. ह दंी शशक्षण योजना की ह दंी आशुशयवप परीक्षा  Rs.3000/- 
 

जजन कमाचाररयों को ह दंी के सेिाकायीन प्रशशक्षण से छूट प्राप् त  ै उन् ें संबंधधत स् तर की ह दंी 
परीक्षा उत् तीणा करने पर नकद एिं एकमुच त पुरस् कार देय न ीं  ोंगे। 



 ह दंी शशक्षण योजना द् िारा आयोजजत ह दंी शब्द संसाधन/ह दंी टंकण एिं ह दंी आशुशयवप 
परीक्षाएँ उत् तीणा करने पर कें र सरकार के कमाचाररयों को शमयने िाये वित् तीय प्रोत् सा न तथा 
िैयजत तक  ितेन, नकद पुरस् कार एिं एकमुच त परुस् कार से संबंधधत आदेश उन सभी कमाचाररयों 
पर भी यागू  ोंगे जो ह दंी शशक्षण योजना द् िारा आयोजजत ह दंी शब्द ससंाधन/ह दंी टंकण एिं 
आशुशयवप की परीक्षाएँ इयैतरॉयनक टाइपराइटर या कंप् यूटर का प्रयोग करके उत् तीणा करते  ैं । 
 

हट्पणी:1. एकमुचत पुरस् कार प्रचायन कमाचाररयों के अयतररत त  केिय उन्  ीं कमाचाररयों को 
हदया जाएगा जो ऐसे स् थानों पर तैनात  ैं ज ा ँ ह दंी शशक्षण योजना के प्रशशक्षण कें र न ीं  ैं 
अथिा ज ाँ संबंधधत पाठ्यक्रम के प्रशशक्षण की व् यिस् था न ीं  ै । 

2 जो प्रशशक्षाथी यनजी प्रयत् नों  से ह दंी शशक्षण योजना की ह दंी भाषा, ह दंी शब्द संसाधन/ह दंी 
टंकण एिं ह दंी आशुशयवप परीक्षाएँ उत्तीणा करते  ैं उनको एक मुचत पुरस्कार के अयािा नकद 
पुरस्कार प्रदान करते समय यनधााररत ककए गए प्रयतशत से पाँच प्रयतशत अकं कम प्राप् त  करने 
पर भी नकद पुरस्कार राशश प्रदान की जाएगी।  
 
II. अगें्रजी िे अयतररक्त हहदंी में भी  रिारी िाम-िाज िरने िे सलए आशुसलवपिों तथा 

टंििों िे सलए प्रोत् ाहन भत्ता  
अगें्रजी के अयतररतत ह दंी में भी सरकारी काम-काज करने के शयए आशुशयवपकों तथा टंककों के 
शयए प्रोत्सा न भत्ता प्रयतमा   क्रमश: 240/- रूपये ि 160/- देने का प्रािधान  ै । (आदेश सं. 
13034/12/2009-रा.भा.(नीयत)) 
 
III.  रिारी िामिाज (हट्पण/आलेखन) मूल रूप  े हहदंी में िरने िे सलए प्रोत् ाहन योजना  
     सरकारी काम मूय रूप से ह दंी में करने के शयए पुरस्कार राशश यनम्न प्रकार  ै –  

(क) केन्र सरकार के प्रत्येक मंत्रायय/विभाग/संबंद्ध कायाायय के शयए स्ितंत्र रूप से:  
प या पुरस्कार (2 पुरस्कार)      : प्रत्येक 2000/- रूपये 
दसूरा पुरस्कार (3 पुरस्कार)      : प्रत्येक 1200/- रूपये 
तीसरा पुरस्कार (5 पुरस्कार)      : प्रत्येक 600/- रूपये 

(ख) केन्र सरकार के ककसी विभाग के प्रत्येक अधीनस्थ कायाायय के शयए स्ितंत्र रूप से:  
प या पुरस्कार (2 पुरस्कार)      : प्रत्येक 1600/- रूपये 
दसूरा पुरस्कार (3 पुरस्कार)      : प्रत्येक 800/- रूपये 
तीसरा पुरस्कार (5 पुरस्कार)      : प्रत्येक 600/- रूपये 
 
 



योजना के शयए मुख् य मागादशी शसद्धांत यनम् निार  ैं :-  
(i) कें रीय सरकार के सभी मंत्रायय/विभाग/संबद्ध और अधीनस् थ कायाायय अपने 

अधधकाररयों/ कमाचाररयों के शयए स् ितंत्र रूप से इस योजना को यागू कर सकत े
 ैं । 

(ii) सभी शे्रखणयों के िे अधधकारी/कमाचारी इस योजना में भाग ये सकत े  ैं जो 
सरकारी काम पूणात: या कुछ  द तक मूय रूप से ह दंी में करते  ैं ।  

(iii) केिय ि ी अधधकारी/कमाचारी पुरस् कार के पात्र  ोंगे जो ‘क’ तथा ‘ख’ क्षेत्र में िषा 
में कम से कम 20  जार शब् द तथा ‘ग’ क्षते्र में िषा में कम से कम 10  तार 
शब् द ह दंी में शयखें । इसमें मूय हटप् पण ि प्रारूप के अयािा ह दंी में ककए गए 
अन् य काया जजनका सत् यापन ककया जा सके, जैसे रजजस् टर में इन् दराज, सूची 
तैयार करना, येखा का काम आहद, भी शाशमय ककए जाएंगे । 

(iv) आशुशयवपक/टाइवपस् ट, जो सरकारी कामकाज में ह दंी के प्रयोग को बढािा देने 
संबंधी ककसी अन् य योजना के अतंगात आते  ैं इस योजना में भाग येने के पात्र 
 ोंगे । 

(v) ह दंी अधधकारी और ह दंी अनुिादक सामान् यत: अपना काम ह दंी में करते  ैं, िे 
इस योजना में भाग येने के पात्र न ीं  ोंगे ।  

(vi) योजना के प्रयोजन के शयए प्रत् येक अयग भौगोशयक जस् थयत िाये कायाायय को 
स् ितंत्र एकक माना जाएगा । उदा रणाथा अयग क्षेत्र में जस् थत आयकर आयुत त 
के अधीन स ायक आयकर आयुत त आहद का कोई कायाायय अथिा रेयिे के 
मंडय रेय प्रबंधक के अधीन क्षेत्रीय अधीक्षक आहद का कायाायय इस योजना के 
चयने के शयए एक स् ितंत्र एकक माना जाएगा । रक्षा मंत्रायय या डाक तार 
विभाग के अधीनस् थ तथा संबद्ध कायााययों आहद के बारे में भी ऐसी  ी जस् थयत 
 ोगी ।  

(vii) (क) मूल् यांकन करने के शयए कुय 100 अकं रखे जाएगें । इनमें से 70 अकं ह दंी 
में ककए गए काम की मात्रा के शयए रखे जाएगें और 30 प्रयतशत अकं विचारों की 
स् पष्ट् टता के शयए  ोंगे । (ख) जजन प्रयतयोधगयों की मातभृाषा तशमय, तेयग,ू 
कन् नड, मययायम,बंगायी,उडडया या असशमया  ो उन्  ें 20 प्रयतशत तक अयतररत त 
अकंों का याभ हदया जाएगा । ऐसे कमाचारी को हदए जाने िाये िास् तविक अकंों 
के याभ का यनधाारण मूल् यांकन सशमयत द्िारा ककया जाएगा । ऐसा करते समय 
सशमयत उन अधधकाररयों/कमाचाररयों के काम के स् तर को भी ध् यान में रखेगी जो 
अन् यथा उससे क्रम में ऊपर  ैं ।  

 



IV. अचििाररयों द्िारा हहदंी में डडक्टेशन देने िे सलए प्रोत्  ाहन योजना  

 

(i) अधधकाररयों को डडत टेशन देने के शयए प्रयतिषा 2000/- रूपए का पुरस् कार हदए जाने 
का प्रािधान  ै । इस योजना के मुख् य मागादशी शसद्धांत यनम् निार  ैं :-  
(i) ऐसे सभी अधधकारी, जजन्  ें आशुशयवपक की स ायता उपयब् ध  ै या जो 

समान् यत:  डडत टेशन देत े ैं, इस योजना में शाशमय   ो सकते  ैं ।  
(ii) योजना की अिधध वित् तीय िषा रखी जाए ।  
(iii) योजना में भाग येने िाये अधधकारी उनके द्िारा ह दंी में हदए गए डडत टेशन 

के बारे में ररकाडा रखेंगे ।  
(iv) पुरस् कार योजना के अतंगात 2000/- रूपए का पुरस् कार रखा जा सकता  ै । 

पुरस् कार दो भी रखे जा सकते  ैं एक पुरस् कार ऐसे अधधकाररयों के शयए 
जजनका घोवषत यनिास स् थान ‘क’ तथा ‘ख’ क्षेत्र के अतंगात  ो, और दसूरा 
पुरस् कार ऐसे अधधकाररयों के शयए जजनका घोवषत यनिास स् थान ‘ग’ क्षेत्र में 
 ो ।  

(v) सभी मंत्रायय/विभाग/कायाायय इस योजना को स् ियं बना सकते  ैं और 
पुरस् कार के शयए आिच यक ह दंी डडत टेशन काया की न् यूनतम सीमा यनधााररत  
कर सकते  ैं । ‘कायाायय’ से तात् पया सामान् यत: उस कायाायय से  ोगा 
जजनका स् थानीय मुख् य अधधकारी विभागाध् यक्ष अथिा कायााययाध् यक्ष घोवषत 
ककया गया  ो । 

(vi) पुरस् कार यनधााररत करने के शयए ककसी उच् च अधधकारी को मूल् यांकन 
अधधकारी नाशमत ककया जा सकता  ै, अथिा इस  ेतु एक सशमयत गहठत की 
जा सकती  ै ।  

 




