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EMAKUMEEN eta berdintasunarako elkarteen parte hartzea 
alderdi politikoetan, sindikatu eta elkarte mugimenduetan,
prozesu eta egitura publikoetan... .

Egituretan, funtzionamenduan, plangintzetan... 
berdintasunari buruzko helburuak dituzten ERAKUNDEAK.

Sektore publiko eta sektore pribatuko, nahiz elkarte mugimenduko, 
irabazi-asmorik gabeko elkarteko eta 
alderdi politikoen erabaki postuetan
emakumeen PAREKOTASUNA
edozein arloan: ekonomikoa,
finantzieroa eta enpresakoa,
unibertsitatea eta ikerketa,
erakunde akademikoak, 
artistikoak eta kulturalak,
komunikabideak...



Foro para la igualdad
de Emakunde 2011,
mujeres en los ámbitos
de decisión e influencia

Emakundek 2011ko ekainaren 1etik 21era antolatuko duen
Berdintasunerako Gunea martxan jarri da jadanik. Aurten VIII. edizioa izan-
go duen topaketa eta hausnarketarako foro honek gai nagusi hau izango
du: “EMAKUMEEN PARTAIDETZA ERABAKI ETA ERAGIN ALORRETAN”. Beraz,
emakumeen autonomia, arlo soziopolitikoan eta erakundeek bultzatzen
dituzten prozesu partizipatiboetan emakumeen partaidetza eta erabaki
eta eragin alorretarako emakumeen irismena landuko ditugu. 
Aldizkaritxo honetan 2010eko edizioaren laburpena aurkituko duzu,
Emakunderen Berdintasunerako Guneak izaten duen erakunde parte-
hartze antolatzaile eta ekitaldi anitzen erakusgarri bat. 
Azken orrietan 2011ko VIII. edizioan parte hartzeko informazioa duzu.
Animatu zaitezte eta parte hartu ezazue berdintasunerako gune honetan
zuen ekitaldiren bat egun horietan antolatuz. Denok irabaziko dugu!
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foro para la igualdad 2011

Participación de las mujeres en los ámbitos de decisión e influencia

1-21 de junio de 2011

Arantxa Elizondo Lopetegui, Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen Idazkari Nagusiak, eta María
Silvestre Cabrera, Emakundeko Zuzendariak, 2010eko Berdintasunerako Gunea aurkeztu zuten prentsaurrean
Emakunderen egoitzan, hainbat erakunde antolatzailea bertan zeudelarik.
Arantxa Elizondo Lopetegui, Secretaria General de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, y María Silvestre
Cabrera, Directora de Emakunde, presentaron a la prensa el Foro para la Igualdad 2010 en la sede de Emakunde
con la compañía de muchas de las entidades organizadoras de actividades en el mismo. 

1Las entidades interesadas en organizar actividades en el marco del foro se ins-
cribirán y participarán en el seminario de preparación organizado por EMAKUN-

DE el día 10 de marzo. En dicho seminario se reflexionará sobre el tema central de
esta edición y se definirán las ideas y criterios adecuados para la organización de
actividades.

2Cada entidad organizadora propondrá su actividad, contenido y formato con
total autonomía. Elaborará su programa particular, su documentación, etc. y

realizará su propia difusión de la actividad, utilizando para ello el logo de EMA-
KUNDE y los materiales comunes del foro.

3EMAKUNDE editará y distribuirá entre las entidades organizadoras los siguien-
tes elementos comunes: programa común, carteles personalizables y carpetas

para la documentación de las actividades.

4EMAKUNDE presentará el foro ante los medios de comunicación y difundirá en
todos los medios generales de forma sistemática la agenda de cada semana,

procurando que éstos se dirijan a las entidades organizadoras para la realización
de entrevistas y reportajes. Por su parte, cada entidad organizadora desarrollará su
propio plan de comunicación, especialmente en los medios locales más cercanos.

5Después de que las entidades organizadoras hayan realizado sus actividades del
1 al 21 de junio, EMAKUNDE organizará un segundo seminario de trabajo. En él

se elaborarán de forma consensuada las conclusiones comunes finales en torno al
tema central del foro.

6EMAKUNDE elaborará el dossier final de todas las actividades del foro en for-
mato informático y lo enviará a todas las entidades organizadoras.
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"Bateratze arduratsua
Arabako Foru

Aldundian".
"Conciliación corres-

ponsable en la
Diputación Foral de

Álava".
Diputación Foral de

Álava. Aula de forma-
ción “La Blanca”. 

Vitoria-Gasteiz.

"Denok guztirako, dena denontzat".
"Todas y todos para todo, todo para todas y todos".

ERALDATZEN.  Gainzuri Ikastetxea. Urretxu.

El VIII Foro para la Igualdad que Emakunde organizará del 1 al 21 de junio de
2011 ha iniciado ya sus preparativos. Este foro de encuentro y reflexión se cen-
trará este año en el tema: “PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LOS ÁMBITOS
DE DECISIÓN E INFLUENCIA”. Por lo que la reflexión conjunta girará esta edición
en torno a la autonomía de las mujeres, el acceso y ejercicio efectivo de sus
derechos sociales, políticos y económicos, la participación de las mujeres en
el ámbito sociopolítico y en los procesos participativos promovidos por las insti-
tuciones y el acceso de las mujeres a los ámbitos de decisión e influencia. 
En este documento, encontrarás el resumen de la edición de 2010 como
muestra de la diversidad de entidades organizadoras participantes y de las
actividades realizadas.
Las últimas páginas incluyen información para las entidades interesadas en
participar en la edición de 2011. Animaros y participad organizando alguna
de vuestras actividades durante esos días. ¡Todas y todos ganaremos!

I N F O R M A Z I O  G E H I A G O :  I D A Z K A R I T Z A  T E K N I K O A
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1Berdintasunaren Gunean ekitaldiren bat antolatzeko
interesa duten erakundeek izena eman eta EMA-

KUNDEk martxoaren 10ean antolatuko duen foroa pres-
tatzeko mintegian parte hartuko dute. Mintegian aurten-
go gai nagusia sakondu eta hausnartuko da, ekitaldiak
antolatzeko ideia eta irizpideak definituko direlarik.

2Erakunde antolatzaile bakoitzak bere ekimenaren
edukia eta formatoa autonomia osoz proposatuko du.

Eta bere programa, deialdia, antolaketa, zabalkuntza eta
dokumentazioa egingo du, horretarako EMAKUNDEren
logoa eta foroaren material komunak erabiliz. 

3EMAKUNDEk elementu komun hauek ekoiztu eta
banatuko dizkie erakunde antolatzaileei: guztion pro-

grama, pertsonalizatu daitezkeen kartelak eta ekitaldie-
tan dokumentazioa banatzeko karpetak.

4EMAKUNDEk foroaren aurkezpena egingo du hedabi-
deen aurrean, asteroko agenda helaraziko die komu-

nikabide orokor guztiei sistematikoki eta kazetariak anto-
latzaileengana bideratuko ditu elkarrizketak eta errepor-
taiak egin ditzaten. Antolatzaile bakoitzak bere aldetik
komunikazioa eta zabalkuntza propioa egingo du, tokiko
hedabideak deituz eta abar.

5Erakundeek ekainaren 1etik 21era euren ekitaldiak
egin ondoren, EMAKUNDEk bigarren mintegia antola-

tuko du. Bertan, aurtengo foroa ebaluatzeaz gain, foro-
aren gai nagusiari buruzko ondorio komunak adostu eta
burutuko dira.

6EMAKUNDEk foroan egin diren ekitaldi guztien azken
txostena egingo du, formato informatikoan, eta era-

kunde antolatzaile guztiei bidaliko die.

VIII. berdintasunerako gunea
2011ko ekainak 1-21

Emakumeen partaidetza erabaki eta eragin alorretan
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"Bateratze ardura-
tsua Arabako Foru
Aldundian".
"Conciliación corres-
ponsable en la
Diputación Foral de
Álava".
Diputación Foral de
Álava. Aula de for-
mación “La Blanca”. 

"Elkarrizketa: zer eragi-
na du emakumeen osa-

sunean denboraren
genero erabilera 

ezberdinak?".
"Tertulia: ¿Cómo incide
en la salud de las muje-

res el uso diferencial del
tiempo por causa de

género?".
ARNASATU. Centro

Cívico Deusto.

"Era desberdinean
erabiltzen dute denbora

gizonek eta
emakumeek?".

"¿Utilizan de distinta
forma su tiempo hombres

y mujeres?".
IGORREKO UDALA.

Igorreko Kultur Etxea. 

"Erantzukidetasuna eta kontziliazioa ekonomia solidario eta gizarteratzeko enpresetan".
"Corresponsabilidad y conciliación en las empresas de inserción y de economía solidaria".

SENDOTU. Centro Cívico La Bolsa. 

igorre

bi lbao

bi lbao

vi tor ia



"Emakafea: erantzukideta-
suna posiblea da".

"Femkafe: la corresponsabi-
lidad es posible".

KIMETZ.ASMUBE.SORGI-
ÑEMAK ELKARTEA.
Barrena Kultur Etxea.

"Bata (emakumea) eta bestea (gizona)/ bestea
eta bata" (Antzerkia).
"Ella y Él / Él y Ella" (Representación Teatral).
LAN EKINTZA.
Salón de actos de Lan Ekintza. 
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"Erantzukidetu zaitez".
"Corresponsabilízate".

REPÉLEGA. IFPS Repélega.

"40 urtetik gorako gizonentzako
erantzukidetasun ikastaroa".

"Curso de corresponsabilidad para hombres
mayores de 40 años".

LAUDIOKO UDALA. Museo de
Gastronomía.

"Kontziliatuz aurrera egiten
dugu: organizazio, familia eta

gizarteratze-lanetan".
"Avanzamos conciliando: dimen-
siones organizativas, familiares y

de integración social".
DEP. DE EMPLEO Y ASUNTOS

SOCIALES - G.V.
Hotel Jardines de Uleta.

ordiz ia laudio

portugalete

vi tor ia

bi lbao
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oñat i bi lbao

urretxu

vi tor ia

"World-kafea: Familia, lana eta bizitza
pertsonala bateragarri egiten
Enpresagintza Fakultatean".

"World-café: Conciliando vida personal,
familiar y laboral en la Facultad de

Empresariales".
MONDRAGON UNIBERTSITATEA.

Enpresagintza Fakultatea.

"Topaketa: feminismoak garapenerako
agendan".

"Encuentro: feminismos en la agenda del
desarrollo".

HEGOA
ACSUR-Las Segovias

Ekonomia eta Enpresa Zientzia
Fakultatea.

"Denok guztirako, dena
denontzat".

"Todas y todos para todo,
todo para todas y todos".

ERALDATZEN.  
Gainzuri Ikastetxea. 

"Erantzukidetasuna emakumeen jarduera esparru
ezberdinetan".
"Corresponsabilidad en los diferentes ámbitos de
actuación de las mujeres".
ERALDATZEN. Zelai Aristi Kultur Etxea.

"Osasun-profesionalak zaintza informalean dagoen genero desberdintasunaren aurrean".
"Profesionales de la salud ante la desigualdad de género en los cuidados informales".

COL. ENFERMERÍA DE ÁLAVA. Villa Suso.

zumarraga
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burgelu

"Antzinako jokoak berreskuratzen".
"Recuperando juegos tradicionales".
BURGELUKO UDALA. Ludoteka.

"Gaixotasun kronikoak, osasun administrazioa eta denboraren erabilera".
"Enfermedades crónicas, administración sanitaria y uso del tiempo".

DEP. DE SANIDAD Y CONSUMO - G.V. Palacio de Congresos Euskalduna.

bi lbao

vi tor ia

bi lbao

"Emakumeen denborak, lanak
eta osasuna".
"Los tiempos, los trabajos y la
salud de las mujeres".
EMAKUNDE.  
Europa Jauregia. 

"Denboraren erabilerari
buruzko hitzaldia eta elkar-
rizketa: erabilera aldatzeko
gakoak".
"Exposición y debate sobre
empleo y disfrute del tiempo:
claves para modificarlo".
ESCRIBE-LEE.  
Centro Cívico Bidarte. 



98

MÓDULO PSICOSOCIAL 
DE DEUSTO-SAN IGNACIO

bi lbao

donost ia

ugao-mirabal les

vi tor ia

bi lbao

bi lbao

"Literatur solasaldia: Familia
berrasmatzea. Elkarrekin

bizitzeko modu berrien
bila".

"Tertulia dialógica: La rein-
vención de la familia. En

busca de nuevas formas de
convivencia".

ADARRA.  
Centro Cívico La Bolsa. 

"Bateragarritasun politikak versus erantzukidetasun politikak Europan".
"Políticas de conciliación versus políticas de corresponsabilidad en el contexto europeo".
PLAZANDREOK. Biblioteca Doctor Camino.

"Perfektuak izateari uko egingo bagenio, zer aldatuko litzateke?".
"Si dejáramos de querer ser Doñas Perfectas, ¿qué cambiaría?".

POLITIKA 2.0. Salón de Actos de Lan Ekintza.

2010 Foroaren aurkezpena.
Presentación foro 2010.
EMAKUNDE. 

"Gizarte antolaketa erantzukiderako pro-
posamenak".

"Propuestas para una organización social
corresponsable".

MOD. PSICOSOCIAL DEUSTO S. IGNA-
CIO. Colegio Abogados de Bizkaia.

"Ugao-Miraballeseko emakume eta
gizonen erantzukidetasuna
berdintasunezko bizitza pertsonala,
familia eta lana izateko".
"Corresponsabilidad entre hombres
y mujeres de Ugao-Miraballes para
una vida laboral, personal y familiar
igualitaria".
AYTO. UGAO-MIRABALLES. 
Palacio Jane.


