	EJE
	OBJETIVOS
	ESTRATEGIAS
	ACCIONES
	INDICADORES
	METAS
	RESPONSABLES
	PRESUPUESTO

	GÉNERO Y GENERACIÓN
	Reconocer a las mujeres afrocolombianas como sujetas de derechos y como protagonistas de la sociedad facilitando la gestión, organización,  participación e incidencia en la vida municipal 
	Fortalecimiento de organizaciones de mujeres afrocolombianas existentes en la ciudad de Santiago de Cali desde    el componente de cultura y gestión organizacional, la constitución de metas     y     visión     de     las organizaciones de base,  formulación   y   gestión    de planes,    programas,    proyectos productivos y de intervención social  
	Creación de un equipo interdisciplinario de profesionales  que se encargue de la capacitación,  apoyo y asesoría permanente de las organizaciones de base de comunidades afrocolombianas del municipio de Santiago de Cali
	numero de convenios y/o dinámicas articuladas de instituciones competentes que fortalezcan su capacidad de respuesta a nivel de recursos físicos, humanos, técnicos y logísticos
	CORTO MEDIANO LARGO PLAZO
	Instituciones públicas y privadas con competencias en la atención de mujeres de los sectores de protección, justicia, salud y bienestar, Secretarías del sector social y colectivo; organizaciones de base de comunidades afrocolombianas, mesa central de concertación de la política pública, organizaciones comunitarias de mujeres afrocolombianas, Organismos de control público, universidades locales, comité municipal de mujer y género, asociaciones de veeduría ciudadana, agentes comunitarios de convivencia familiar, Comité de Infancia y Familia, Redes de Apoyo Social de cada comuna, medios masivos de comunicación,  gremios económicos, cajas de compensación, CALI’s,  Asociaciones de JAL y JAC,  Oficina de comunicaciones de la Alcaldía, medios masivos y alternativos de comunicación

	
	
	
	promoción de campañas de vinculación a programas educativos para completar niveles básicos de formación o para participar de programas de nivel técnico, tecnológico o profesional
	numero de convenios y/o dinámicas articuladas de instituciones competentes que fortalezcan su capacidad de respuesta a nivel de recursos físicos, humanos, técnicos y logísticos
	
	

	
	
	Reconocer, destacar y enaltecer a la mujer afro el importante y permanente aporte de la mujer afro a la construcción de ciudad.
	Acuerdos y convenios entre la administración pública del municipio los medios masivos de comunicación tendientes a la  visibilización permanente y positiva de la mujer afrocaleña
	Instituciones competentes desarrollan estrategias de difusión de los temas de mujer afrodescendiente 
	CORTO PLAZO
	

	
	
	
	Campañas de sensibilización  y capacitación a las mujeres por la reducción y eliminación de los índices de violencias contra las mujeres afro en el municipio
	numero de convenios y/o dinámicas articuladas de instituciones competentes
	
	

	
	
	Validación de las prácticas tradicionales de las mujeres y reivindicación de la estética afro
	Establecimiento de espacios permanentes que permitan la realización de muestras académicas y culturales que reivindiquen las prácticas tradicionales y la estética de la mujer afro
	numero de convenios que permitan la realización de muestras académicas y culturales que reivindiquen las practicas tradicionales y la estética de la mujer afro
	CORTO MEDIANO PLAZO
	

	
	
	Garantizar  la vinculación de mujeres afrodescendientes en cargos acorde con sus formación, experiencia y desempeño laboral en las empresas del gobierno municipal y departamental
	Establecimiento de una ley de cuotas para la inclusión efectiva de las mujeres afros en el campo académico y laboral a nivel público y privado de acuerdo con sus necesidades
	Porcentaje de cargos asignados a mujeres afrodescendientes dando aplicación a la ley de cuotas
	CORTO MEDIANO LARGO PLAZO
	

	
	
	Promover la participación en espacios de representación y decisión de las mujeres afrocolombianas
	Formación en liderazgo político y social,  creación y participación en movimientos sociales y políticos.
	numero de convenios de cursos y talleres formativos en liderazgo político y social, creación y participación en movimientos sociales y políticos
	CORTO MEDIANO PLAZO
	

	
	
	Apoyar procesos de educación, capacitación y formación permanente dirigidos específicamente a mujeres afrocolombianas
	Capacitación en desarrollo empresarial; formulación, gestión, implementación y evaluación de proyectos; economía solidaria; nuevas tecnologías de la información etc.
	numero de convenios de cursos y talleres de formación en desarrollo empresarial; formulación, gestión, implementación y evaluación de proyectos; economía solidaria; nuevas tecnologías de la información etc.
	CORTO MEDIANO PLAZO
	

	
	Propiciar el mejoramiento de las condiciones de vida socioeconómicas y culturales de las mujeres afrocolombianas en el municipio de Santiago de Cali
	Facilitar acceso a recursos financieros para promover el desarrollo económico y la movilidad social a las mujeres y las familias afrocolombianas 
	 Crear un Fondo de subsidios con líneas de crédito blando o condonable para constituir micro o famiempresas o fortalecer las ya existentes
	programas y sistemas específicos de microcrédito dirigidos a mujeres afrocolombianas
	CORTO MEDIANO LARGO PLAZO
	

	
	
	Apoyar procesos de educación, capacitación y formación permanente en hábitos y practicas saludables afrocolombianas
	Promocionar la vinculación a las campañas de salud sexual y demás programas de promoción de la salud 


	numero de convenios y/o dinámicas articuladas de instituciones competentes
	
	

	
	Reconocer los adultos mayores  afrocolombianos como sujetos de derechos y como protagonistas de la sociedad facilitando la gestión, organización,  participación e incidencia en la vida municipal 
	Implementar acciones  específicas en favor de los adultos mayores afrocolombianos de acuerdo con sus condiciones socioeconómicas
	ampliar la cobertura de los beneficios como los subsidios y el programa nacional de alimentación manera específica a los adultos mayores afrocolombianos  teniendo en cuenta el porcentaje de población existente en el municipio de Santiago de Cali  
	numero de beneficios y subsidios asignados
	CORTO MEDIANO LARGO PLAZO
	

	
	
	Incluir a los adultos mayores afrocolombianos en las actividades culturales como los principales depositarios de nuestros saberes
	Diseñar programas de formación y de ocupación del tiempo libre dirigidos por los adultos mayores afrocolombianos para la recuperación de la tradición y los saberes ancestrales
	numero de proyectos que vinculen a adultos mayores afrocolombianos para la enseñanza de tradiciones y saberes ancestrales
	CORTO MEDIANO LARGO PLAZO
	

	
	
	Apoyar procesos de educación, capacitación y formación permanente en hábitos y practicas saludables afrocolombianas
	Promocionar la vinculación a las campañas de salud sexual y demás programas de promoción de la salud 


	numero de convenios y/o dinámicas articuladas de instituciones competentes
	
	

	
	
	
	estrategias que permitan la articulación de los adultos mayores a procesos de reconstrucción de la identidad étnica a través del rescate de los saberes ancestrales
	numero de convenios y/o dinámicas articuladas de instituciones competentes
	
	

	
	Reconocer los jóvenes y niños afrocolombianos como sujetos de derechos y como protagonistas de la sociedad facilitando la gestión, organización,  participación e incidencia en la vida municipal 
	Reinserción y permanencia escolar de los niños  y jóvenes afrocolombianos que actualmente se encuentran por fuera del sistema
	Establecer convenios entre el ICBF, alcaldía, empresa privada, academia para escolarizar a todos los niños afros que no tienen acceso a la educación.
	numero de convenios adelantados para la reinserción y permanencia de los niños afros en el sistema educativos
	CORTO MEDIANO LARGO PLAZO
	

	
	
	Consolidar las bases para construir los proyectos de vida de los jóvenes afrocolombianos y formas armónicas de convivencia 
	Crear espacios de encuentro para identificar colectivamente  y compartir  intereses, necesidades, aspiraciones y potencialidades 
	numero de proyectos formativos ejecutados anualmente a nivel municipal
	 
	

	
	
	Prevenir  la vinculación de jóvenes afrodescendientes a actividades delictivas y de drogadicción
	Implementar en las comunas de mayor concentración de población afro proyectos para la optimización del tiempo libre  que comprenda refuerzo escolar, talleres de autoestima, fortalecimiento de la identidad social y étnica, talleres de formación artística
	numero de proyectos para la prevención de acciones delictivas a través de el refuerzo académico, la lúdica, lo cultural y artístico
	 CORTO MEDIANO LARGO PLAZO
	

	
	
	Capacitar en liderazgo  como actores sociales a fin de garantizar el relevo generacional en las diferentes organizaciones y promover su participación en las instancia juveniles del municipio  
	Vincular    a     los    procesos organizativos a jóvenes desde el reconocimiento de sus derechos y potenciando la    interacción intergeneracional
	numero de proyectos en formación para la legitimación de los derechos de los jóvenes afrodescendientes
	 CORTO MEDIANO LARGO PLAZO
	

	
	
	Apoyar procesos de educación, capacitación y formación permanente en hábitos y practicas saludables afrocolombianas
	Promocionar la vinculación a las campañas de salud sexual  y reproductiva para reducción de los índices de embarazos no deseados  

y demás programas de promoción de la salud
	numero de convenios y/o dinámicas articuladas de instituciones competentes
	
	

	
	Reconocer los LGBT afrocolombianos como sujetos de derechos y como protagonistas de la sociedad facilitando la gestión, organización,  participación e incidencia en la vida municipal
	Capacitar en liderazgo  como actores sociales a fin de consolidar el fortalecimiento de las diferentes organizaciones y promover su participación en las instancias LGBT del municipio  
	Apoyar y respaldar espacios de encuentro para identificar colectivamente  y compartir  intereses, necesidades, aspiraciones y potencialidades 
	numero de convenios y/o dinámicas articuladas de instituciones competentes
	CORTO MEDIANO LARGO PLAZO
	

	
	
	Apoyar procesos de educación, capacitación y formación permanente en hábitos y practicas saludables afrocolombianas
	Promocionar la vinculación a las campañas de salud sexual y demás programas de promoción de la salud 


	numero de convenios y/o dinámicas articuladas de instituciones competentes
	CORTO MEDIANO LARGO PLAZO
	


SUGERENCIAS

