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Chủ đề Nội dung nổi bật

Văn bản Pháp luật

Thông tư 20/2012/TT-
BLĐTBXH của Bộ Lao
động – Thương binh và Xã
hội Sửa đổi, bổ sung Thông
tư 25/2011/TT-BLĐTBXH
hướng dẫn xếp lương đối
với người tốt nghiệp cao
đẳng nghề, trung cấp nghề,
sơ cấp nghề làm việc trong
các doanh nghiệp.

Ban hành : 27-08-2012

Hiệu lực  : 15-10-2012

Thông tư quy định nâng 01 bậc lương đối với người tốt nghiệp cao đẳng,
trung cấp nghề hiện đang làm một số công việc với chức danh văn thư,
nhân viên phục vụ… Cụ thể, người làm công việc của chức danh nhân
viên văn thư, tốt nghiệp cao đẳng nghề và trung cấp nghề lần lượt được
xếp vào bậc 03 và 02 của chức danh nhân viên văn thư (theo quy định cũ
là bậc 02 và 01). Tương tự, bậc lương đối với người đang làm việc với
chức danh nhân viên phục vụ, tốt nghiệp cao đẳng nghề và trung cấp
nghề lần lượt là 04 và 03 của chức danh nhân viên phục vụ theo bảng
lương nhân viên thừa hành, phục vụ…

Bên cạnh đó, bậc lương đối với người tốt nghiệp cao đẳng nghề làm công
việc của chức danh cán sự, kỹ thuật viên và công nhân, nhân viên trực
tiếp sản xuất, kinh doanh có 02 bậc vẫn được giữ nguyên ở bậc 02 của
chức danh cán sự, kỹ thuật viên theo bảng lương viên chức chuyên môn,
nghiệp vụ và bậc 01 của chức danh thuộc bảng lương tương ứng.

Quyết định 149/QĐ-VSD
của Trung tâm Lưu ký
chứng khoán Việt Nam về
việc Ban hành Quy chế cấp
mã chứng khoán trong
nước và cấp mã số định
danh chứng khoán quốc tế
tại Trung tâm Lưu ký
chứng khoán Việt Nam.

Ban hành : 21-08-2012

Hiệu lực  : 21-08-2012

VSD sẽ thực hiện việc bảo lưu mã chứng khoán theo đề nghị của tổ chức
phát hành (TCPH) là công ty đại chúng, hoặc cung cấp mã chứng khoán
tạm thời cho các trái phiếu Chính phủ, trái phiếu được Chính phủ bảo
lãnh, tín phiếu theo đề nghị của TCPH.

Trong các quy định cụ thể liên quan đến mã chứng khoán, Quy chế mới
có thêm mã trái phiếu được Chính phủ bảo lãnh bao gồm 9 ký tự.

Riêng mã chứng khoán của trái phiếu công ty, Quy chế phân biệt mã trái
phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch tại Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội
và mã trái phiếu niêm yết tại Sở Giao dịch chứng khoán TPHCM. Hai
mã này chênh lệch nhau 1 ký tự ở số thứ tự trái phiếu đăng ký tại VSD.
Ngoài ra Quy chế cũng có nêu quy định cụ thể về mã chứng khoán đối
với tín phiếu.

Thay thế: Quyết định 25/QĐ-VSD ngày 22-4-2010

Chỉ thị 36/CT-BTTTT của
Bộ Thông tin và Truyền
thông về việc Triển khai
Quyết định 929/QĐ-TTg
phê duyệt đề án tái cơ cấu
DNNN, trọng tâm là tập

Việc thực hiện sắp xếp, tổ chức lại các tập đoàn, DNNN trong lĩnh vực
thông tin và truyền thông phải theo hướng chuyên môn hóa, chuyên
nghiệp hóa, phù hợp với đặc thù hoạt động của ngành, phân định rõ hoạt
động kinh doanh với hoạt động công ích.

Tiếp theo đó, Tái cơ cấu DNNN phải bảo đảm hài hòa lợi ích của Nhà

TUẦN TIN PHÁP LUẬT 36
(Từ 04/09 - 10/09/2012)
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Chủ đề Nội dung nổi bật
đoàn kinh tế, tổng công ty
nhà nước giai đoạn 2011-
2015.

Ban hành : 24-08-2012

Hiệu lực  : 24-08-2012

nước – doanh nghiệp – người dân, đảm bảo tính cạnh tranh nhưng tránh
việc cạnh tranh quá mức và hiệu quả kinh doanh trên thị trường thấp.

Nhà nước tiếp tục nắm cổ phần chi phối trong một số doanh nghiệp cung
cấp dịch vụ có hạ tầng mạng và dịch vụ công ích có tầm quan trọng đặc
biệt đối với hoạt động của toàn bộ cơ sở hạ tầng viễn thông quốc gia và
ảnh hưởng trực tiếp đến phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng,
an ninh của đất nước.

Cổ phần hóa và thoái vốn đối với các hoạt động thông tin và truyền
thông mà nhà nước không cần nắm cổ phần chi phối và các lĩnh vực
không thuộc ngành nghề kinh doanh chính.

Công văn 2967/TCT-CS
của Tổng cục thuế Giới
thiệu điểm mới của Thông
tư 123/2012/TT-BTC về
thuế thu nhập doanh
nghiệp.

Ban hành : 18-08-2012

Hiệu lực  : 18-08-2012

Thu nhập từ hoạt động chuyển nhượng bất động sản; chuyển nhượng dự
án (không gắn liền với chuyển quyền sử dụng đất, chuyển quyền thuê
đất); chuyển nhượng quyền thực hiện dự án, chuyển nhượng quyền thăm
dò, khai thác, chế biến khoáng sản sẽ không được hưởng ưu đãi thuế
TNDN, cũng như không được bù trừ với thu nhập hoặc lỗ của các hoạt
động sản xuất – kinh doanh khác. Tuy nhiên, doanh nghiệp được quyền
bù trừ các khoản lỗ và lãi của các hoạt động này với nhau.

Ngoài ra, công văn cũng giới thiệu thêm các điểm mới khác như: Doanh
nghiệp khi chuyển đổi kỳ tính thuế thì có quyền chuyển ưu đãi thuế trong
năm chuyển đổi sang áp dụng trong năm tiếp theo; Đối với hoạt động cho
thuê tài sản mà bên thuê trả tiền trước trong nhiều năm, doanh nghiệp có
thể tính như doanh thu trả tiền một lần; Bổ sung thêm một số tài sản cố
định được trích khấu hao như: các thiết bị, nội thất đủ điều kiện là tài sản
cố định trong nhà nghỉ giữa ca, nhà ăn giữa ca, nhà thay quần áo, nhà vệ
sinh, phòng hoặc trạm y tế khám chữa bệnh.

Công văn 11534/BTC-
QLG của Bộ Tài chính về
việc Điều hành kinh doanh
xăng dầu.

Ban hành : 28-08-2012

Hiệu lực  : 28-08-2012

Thuế suất thuế nhập khẩu các mặt hàng xăng dầu  và mức trích Quỹ Bình
ổn giá vẫn được giữ như hiện hành.Tính giá cơ sở theo giá bình quân 30
ngày của giá xăng, dầu thành phẩm thế giới đến hết ngày 27/8/2012 tham
chiếu công bố của bản tin Platt’s.

Mức lợi nhuận định mức 300 đồng/lít(kg) cũng sẽ tạm thời không được
đưa vào trong công thức tính giá cơ sở.Các thông số tính toán khác theo
các quy định hiện hành quy định tại Nghị định số 84/2009/NĐ-CP và
Thông tư số 234/2009/TT-BTC.

Các doanh nghiệp kinh doanh xăng dầu đầu mối tự quyết định thời điểm
điều chỉnh giá bán xăng dầu thích hợp phù hợp với các quy định tại Nghị
định số 84/2009/NĐ-CP.

Hiệu lực văn bản
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Chủ đề Nội dung nổi bật

Văn bản có hiệu lực
Ngày 10-09-2012: Thông tư 123/2012/TT-BTC Hướng dẫn Luật thuế

thu nhập doanh nghiệp, Nghị định 124/2008/NĐ-
CP và Nghị định 122/2011/NĐ-CP.

Văn bản hết hiệu lực
Ngày 09-09-2012:   Thông tư 40/2010/TT-BTC Hướng dẫn xác định thu

nhập chịu thuế đối với khoản chênh lệch do đánh
giá lại tài sản.

Vấn đề Pháp luật

Bất hợp lý trong quy định
về xử lý vi phạm kỷ luật
lao động

Bộ luật Lao động năm 2012 sẽ có hiệu lực từ ngày 01-5-2013. Tuy nhiên,
vẫn có nhiều quy định chưa hợp lý, không phù hợp với thực tế trong quy
định về xử lý vi phạm kỷ luật lao động tại Bộ luật này.

Điều 125 của Bộ luật có quy định 4 hình thức xử lý kỷ luật lao động là
khiển trách, kéo dài thời hạn nâng lương không quá 6 tháng, cách chức
và sa thải.

Hình thức kỷ luật “Kéo dài thời hạn nâng lương không quá sáu tháng” là
không phù hợp với cơ chế trả lương theo thị trường. Không có cơ sở bắt
người sử dụng lao động cứ phải đến hẹn lại lên, tăng lương cho người lao
động. Trên thực tế, rất nhiều doanh nghiệp, nhất là doanh nghiệp đầu tư
nước ngoài đang áp dụng rất linh hoạt điều này, có thể tăng lương 6
tháng 2 lần, nhưng cũng có thể thoả thuận làm việc nhiều năm chỉ với
một mức lương cố định (vì yêu cầu công việc chỉ đòi hỏi như vậy). Còn
khi nào, trường hợp nào cần tăng lương, thì nên dành toàn quyền cho các
bên liên quan theo đòi hỏi của người lao động, công đoàn và đặc biệt là
yêu cầu bắt buộc của thị trường. Vì vậy hình thức kỷ luật này chỉ có ý
nghĩa với các công ty 100% vốn nhà nước, hoàn toàn hình thức đối với
các doanh nghiệp khác.

Khoản 3, Điều 128 Bộ luật quy định: Nghiêm cấm việc “Xử lý kỷ luật
đối với người có hành vi vi phạm không được quy định trong nội quy lao
động”. Điều này cũng cần xem lại, nếu yêu cầu chỉ được xử lý kỷ luật
lao động khi đối chiếu khớp đúng với từng câu chữ quy định chi tiết, cụ
thể trong nội quy lao động như hiện nay, thì đã vô hiệu hoá một trong
những công cụ cơ bản nhất của người sử dụng lao động và khuyến khích
tình trạng kỷ luật lao động yếu kém, thậm chí vô kỷ luật một cách báo
động. Chỉ có thể quy định việc xử lý kỷ luật lao động không trái với quy
định của Pháp luật, chứ không thể bắt nội quy lao động của mấy trăm
ngàn doanh nghiệp phải liệt kê hàng trăm, hàng ngàn hành động vi phạm
để làm căn cứ xử lý.

Thông tin Pháp luật
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Chủ đề Nội dung nổi bật

Người sử dụng lao động
được hỗ trợ kinh phí

Dự thảo Luật Việc làm gồm 11 chương và 132 điều, quy định về phát
triển việc làm, thông tin thị trường lao động, quản lý lực lượng lao động,
dịch vụ việc làm, phát triển kỹ năng nghề, tuyển và đăng ký sử dụng lao
động, bảo hiểm việc làm; được áp dụng đối với người lao động; cơ quan,
doanh nghiệp, đơn vị, tổ chức và cá nhân sử dụng lao động có liên quan
đến việc làm…Đáng chú ý, Dự thảo lần này cũng bổ sung quy định chế
độ hỗ trợ duy trì việc làm.

Do đó, dự thảo Luật Việc làm quy định: Người sử dụng lao động gặp khó
khăn do suy giảm kinh tế được hỗ trợ kinh phí cho việc đào tạo, bồi
dưỡng, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề cho người lao động đang làm
việc cho mình; đào tạo lại cho người lao động trước khi chuyển làm nghề
khác cho mình.

Ngoài ra, người sử dụng lao động vay tiền từ các tổ chức tín dụng theo
quy định của Luật các tổ chức tín dụng để trả tiền lương; tiền đóng bảo
hiểm xã hội bắt buộc; bảo hiểm việc làm; bảo hiểm y tế; đào tạo, bồi
dưỡng, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề thì được hỗ trợ lãi suất tiền vay.
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GIỚI THIỆU DỊCH VỤ PHÁP LÝ CỦA BASICO

Loại dịch vụ Nội dung dịch vụ

Các dịch vụ tư vấn
pháp luật

(Dịch vụ thu phí)

Là một hãng luật duy nhất tại Việt Nam về nghiệp vụ ngân hàng, chứng
khoán, đầu tư, hoạt động chủ yếu của BASICO là dịch vụ tư vấn pháp luật
dưới đây:

- Tư vấn về quản trị, điều hành và tái cấu trúc doanh nghiệp;

- Tư vấn xây dựng hệ thống và soạn thảo các quy định nội bộ về quản lý và
hoạt động của ngân hàng thương mại, công ty tài chính, công ty chứng
khoán và doanh nghiệp khác;

- Tư vấn giải quyết các vụ việc và vấn đề pháp lý về nghiệp vụ ngân hàng,
chứng khoán, đầu tư;

- Tư vấn đàm phán giao dịch, soạn thảo hợp đồng tín dụng, kinh doanh,
thương mại, dân sự,...;

- Đào tạo, phổ biến kiến thức về pháp luật kinh doanh, đầu tư, chứng
khoán, ngân hàng, dự án;

- Tham gia tố tụng tại Toà án và Trọng tài thương mại trong các vụ án kinh
doanh, thương mại, dân sự,...;

- Thực hiện các dịch vụ pháp lý khác, trong đó có việc cung cấp dịch vụ về
văn bản pháp luật như dưới đây.

Cung cấp văn bản
pháp luật

(Dịch vụ miễn phí)

Với dịch vụ này, Quý Khách hàng có thể yêu cầu BASICO cung cấp các văn
bản pháp luật có trong Tuần tin Pháp luật của BASICO và văn bản khác về
mọi lĩnh vực: Doanh nghiệp, tài chính, ngân hàng, chứng khoán, đầu tư,
thương mại, dân sự, hành chính,...

Văn bản cung cấp là bản soft copy được gửi qua địa chỉ e-mail tới Quý
Khách hàng.

Dịch vụ này áp dụng miễn phí đối với các Khách hàng thường xuyên của
BASICO.

Phân tích chuyên
sâu văn bản pháp
luật

(Dịch vụ thu phí)

Với dịch vụ này, theo yêu cầu cụ thể của Quý Khách hàng, BASICO sẽ phân
tích theo chiều sâu nội dung của văn bản pháp luật.

Sự phân tích theo chiều sâu của văn bản được thể hiện qua các phương pháp
kỹ thuật phân tích, dẫn chiếu, tổng hợp, so sánh, quy nạp nhằm nêu bật
những vấn đề chính về nội dung của văn bản; làm rõ mối liên hệ với các văn
bản pháp luật liên quan trong Hệ thống Pháp luật Việt Nam và Pháp luật
quốc tế (trường hợp cần thiết); khẳng định về đối tượng điều chỉnh, hiệu lực,
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Loại dịch vụ Nội dung dịch vụ

phạm vi áp dụng tương tác.

Qua đó, Quý Khách hàng sẽ lĩnh hội được toàn bộ nội dung văn bản pháp
luật một cách dễ dàng, đầy đủ, chuẩn xác.

Trường hợp Quý Khách hàng lựa chọn dịch vụ này, thì phí tư vấn sẽ được
tính trên cơ sở độ phức tạp của văn bản pháp luật cần phân tích.

Khách hàng thường xuyên của BASICO được giảm phí 50%.

Phân tích chuyên
sâu vấn đề pháp lý

(Dịch vụ thu phí)

Với dịch vụ này, theo yêu cầu cụ thể của Quý Khách hàng, BASICO sẽ phân
tích chuyên sâu một vấn đề pháp lý được yêu cầu.

Sự phân tích chuyên sâu vấn đề pháp lý được BASICO tiến hành một cách
chủ động, chỉ cần Quý Khách hàng nêu lên vấn đề cần phân tích. Ví dụ:
“Các vấn đề pháp lý về Thuế Giá trị gia tăng”, “Thủ tục đầu tư một Dự án
xây dựng”, “Nhiệm vụ, quyền hạn của người đại diện theo pháp luật”,…

BASICO sẽ sử dụng các phương pháp kỹ thuật phân tích, dẫn chiếu, tổng
hợp, so sánh, quy nạp nhằm làm sáng tỏ các vấn đề pháp lý cần thiết. Các
văn bản pháp luật trong Hệ thống Pháp luật Việt Nam (kể từ năm 1945 đến
thời điểm phân tích) có mối liên hệ tới vấn đề pháp lý, sẽ được rà soát, tổng
hợp, nghiên cứu, phân tích.

Qua dịch vụ tư vấn này, BASICO khẳng định, Quý Khách hàng sẽ được tiếp
cận một cách đầy đủ, sâu sắc, chuẩn xác vấn đề pháp lý cần quan tâm.

Trường hợp Quý Khách hàng lựa chọn dịch vụ này, thì phí tư vấn sẽ được
tính trên cơ sở độ phức tạp của vấn đề pháp lý cần phân tích.

Khách hàng thường xuyên của BASICO được giảm phí 50%.

Liên hệ để được
cung cấp dịch vụ

Công ty Luật TNHH Ngân hàng - Chứng khoán - Đầu tư (BASICO)
ĐC: Tầng 4, Tòa nhà 18A Ngô Tất Tố, phường Văn Miếu, Quận Đống Đa,

Hà Nội.
ĐT: 04-3.732.6646 - Web: www.basico.com.vn

Chuyên viên tư vấn: Bùi Mai

E-mail : mai.bt@basico.com.vn; maihoang.bng@gmail.com

Mobile: 0984.593.992.
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