
 

Супштини Оријентиринг савеза Србије 

Београд, 16.03.2018. 

Предмет: Предлог Одлуке за спровођење чл. 63 Статута ОСС Сукоб интереса и забрана 
конкуренције 

Предлажемo Скупштини ОСС да на предстојећој седници заказаној за 18.03.2018., разморти и 
усвоји следећу одлуку: 

 

ОДЛУКА 

Скупштина Оријентиринг савеза Србије  на седници од 18.03.2018. доноси одлуку у складу са 
чл. 63 Статута ОСС у циљу њеног спровођења и спречавања сукоба интереса и забране 
конкуренције: 

1. Обавезује се УО ОСС-а да за сваку активност која је предвођена годишњим планом и за 
која су добијена средства из Буџета Републике Србије распише конкурс за реализаторе-
носиоце активности програма, на коме ћи имати право да учествују сви чланови ОСС 
који имају потребне квалификације за реализацију програма. Чланови УО и других 
органа ОСС-а немају права учешћа на конкурсу. 

2. Конкурсом је потребно јасно одредити услове који треба да се испуне да би пријава 
била прихваћена, као и да се захтевају одговарајуће референце. 

3. Уколико се по конкурсу нико не јави или УО констатује да пристиле пријаве не 
испуњавају услове, формалне природе или у погледу квалификованости и стручности, 
УО има право да именује реализатора-носиоца активности.  УО  у том случају  може 
именовати релизатора-носиоца активности и из редова чланова УО или других органа 
Савеза. 

4. Сви реализатори-носиоци активности су дужни да се у реализацији придржавају 
планова рада и финансијских планова и да након завршетка активности у року од 7 
дана доставе извештај о активностима и детаљан финансијски извештај. 

5. Сви чланови ОСС-а, који својим ангажовањем и име и за рачун ОСС-а обезбеде додатна 
средства за рад Савеза , мимо буџетских средстава, као што су спонзорства, 
донаторства, оргнизовање оријентиринг тим-билдинг активности и остало, имају право 
на награду у висини од 20% у нето износу (без пореза) на средства преостала након 
покрића свих трошкова неопходних за реализацију активности. 

6. Примењивати став 3. овог члана Статута који гласи: „Генерални секретар, запослени и 
чланови органа Савеза не могу директно или индиректно бити ангажовани у 
конкурентској организацији у области спорта“. 

7. За надзор над спровођењем ове одлуке по Статуту ОСС-а је одговоран Надзорни одбор 
који је дужан да поступа у складу са одредбама које регулишу његов рад. 

 



 

 

Образложење за доношење Одлуке: 

 Спречавање монополисања обављања активности и искључиво коришћење Буџетских 
стредстава од стране чланова УО и осталих органа.  

 Стварање услова да се сви чланови Савеза укључе у реализацију чиме се се сви стављају 
у исти положај и уједно се отвара перспектива за развој свих појединаца, а тиме и 
Савеза. 

 Сведоци смо да су се поједини чланови УО у претходном сазиву ангажовали на 
промоцији, организацији такмичења у конкурентским спортским организацијама (ПСС-
планинарска оријентација), а у активностима ОСС- су се ангажовали искључиво када су 
од тога имали материјалне и финансијске користи.  

 

Предлагачи: 

Живота Тасић 

Слободан Радовановић 

 

Извод из Статута ОСС-а, чл.63 

8. Сукоб интереса и забрана конкуренције  

 Члан 63.  

Генерални секретар, чланови органа и радних тела Савеза и чланови органа организационих 
делова Савеза дужни су да поступају савесно, пажљиво и одговорно према Савезу, у складу са 
законом и општим актима Савеза.  

Лица из става 1. овог члана која имају лични интерес не смеју користити Савез за лично 
богаћење, односно личне потребе.  

Генерални секретар, запослени и чланови органа Савеза не могу директно или индиректно 
бити ангажовани у конкурентској организацији у области спорта.  

Сукоб интереса у смислу става 2. овог члана постоји ако је члан органа Савеза, односно 
Генерални секретар или члан његове породице (супружник, крвни сродник у правој линији и у 
побочној линији до другог степена сродства, усвојитељ и усвојеник, сродник по тазбини до 
првог степена сродства):  

1. Уговорна страна у правном послу са Савезом;  

2. Bласник или на други начин у пословном односу са лицем из правног посла или радње које 
закључује уговор са Савезом или које има финансијске интересе у том послу или радњи, по 



основу којих се разумно може очекивати да утичу на поступање члана органа Савеза, односно 
Генералног секретара, супротно интересу Савеза;  

3. Под контролним утицајем стране из правног посла или радње или лица које има финансијски 
интерес у правном послу или радњи, тако да се основано може очекивати да то утиче на 
поступање члана органа Савеза, односно Генералног секретара, супротно интересу Савеза.  

Уговор између Генералног секретара и Савеза може да се закључи по одобрењу Управног 
одбора Савеза. Уговор са Генералним секретаром потписује Председник Савеза.  

Повреда сукоба интереса и забране конкуренције из ст. 2. и 3. овог члана даје Савезу право на 
накнаду штете и право да се послови које лице изврши за свој рачун признају као послови 
извршени за рачун Савеза. 

 У случају сукоба интереса између Савеза и Генералног секретара, Савез заступа Председник 
Савеза. 


