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- Chiarimenti GPS (17/05/2022) 
- Bando per il concorso straordinario bis (18/05/2022) – in allegato il Bando 
- RINNOVO CCNL. PRIMO INCONTRO ALL'ARAN (18/05/2022) 
- Manifestazione nazionale a ROMA 30 maggio 2022 ore 10.30 (20/05/2022) - Nota organizzativa 

allegata 
- IRASE Regionale Molise – Mostra espositiva elaborati Concorso “Salviamo la nostra Terra”  - 

Campobasso – Locandina allegata 

- IRASE Nazionale – Webinar su crisi internazionali in atto – Locandine in allegato 

 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------- 

 

- Chiarimenti GPS (17/05/2022) 

Carissimi, 

a seguito di una interlocuzione con il MI si riportano i seguenti chiarimenti: 

- Seconda fascia Infanzia e Primaria: è ammessa l'iscrizione anche agli studenti fuori corso. Ciò che viene 

valutato, ai fini dell'iscrizione, è il possesso dei crediti (150,200,250) indipendentemente dall'anno di iscrizione. Per 

esempio, il docente iscritto al quarto anno di SFP che dovrebbe avere 200 crediti ma ne ha solo 150 (il minimo dei 

crediti per iscriversi) o più può accedere comunque alla II fascia. Quindi, ciò che è importante non è l'anno di 

iscrizione ma il numero dei crediti in possesso al momento della presentazione della domanda. 

- Certificazioni informatiche e linguistiche: il sistema permette di inserire altri titoli oltre al massimo dei titoli 

eventualmente già inseriti nel biennio precedente. Questo perché, dal momento che il sistema non fa cancellare i 

titoli inseriti precedentemente, e uno di questi potrebbe essere stato non convalidato dal controllo che l'aspirante ha 

avuto, si dà la possibilità di inserire ulteriori titoli fino ad arrivare al massimo dei titoli valutabili. Ovviamente sarà poi 

il sistema a valutare il punteggio massimo possibile. Es., la certificazione di inglese, B2 e C1. L'aspirante che ha 

ora il C1 che vale di più ma aveva già inserito il massimo delle certificazioni potrà inserire il nuovo titolo e poi sarà il 

sistema a valutare il massimo punteggio possibile. 

- Concorso straordinario 2020. Chi l'ha superato ed ha una supplenza in corso (a.s. 2021/22) potrà far valere 

come titolo di accesso l'abilitazione. Sarà emanata una circolare. 

- Elenchi aggiuntivi e nuovo inserimento: sarà precisato da una FAQ quello che già vi avevamo anticipato. Chi si 

trova a pieno titolo può procedere con l'invio della domanda. 

Per tali modifiche è necessario aspettare un paio di giorni. 

Quella invece della seconda fascia sostegno con le 3 annualità da fleggare, sarà inserita nel sistema. 
 

- Bando per il concorso straordinario bis (18/05/2022) – in allegato il Bando 

Carissimi, in allegato il bando per il concorso straordinario bis (per chi ha i 3 anni di servizio). Le domande possono 
essere presentate dalle ore 9.00 del 18 maggio alle ore 23,59 del 15 giugno. 

https://uilscuola.it/concorso-straordinario-per-docenti-con-almeno-3-anni-di-servizio-imminente-il-bando-di-

concorso/ 

Al link la scheda e la nostra posizione. 

 

https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fuilscuola.it%2Fconcorso-straordinario-per-docenti-con-almeno-3-anni-di-servizio-imminente-il-bando-di-concorso%2F&e=f7fce861&h=1f73fa54&f=n&p=y
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fuilscuola.it%2Fconcorso-straordinario-per-docenti-con-almeno-3-anni-di-servizio-imminente-il-bando-di-concorso%2F&e=f7fce861&h=1f73fa54&f=n&p=y


- RINNOVO CCNL. PRIMO INCONTRO ALL'ARAN (18/05/2022) 

AL VIA LA TRATTATIVA PER IL RINNOVO DEL CCNL SCADUTO DA 40 MESI: POCHI SOLDI E MOLTE 

PRETESE. 

Turi: Mission (im)possible / Primo atto 

Distribuiamo le risorse disponibili pari al 4% meno dell’inflazione e trattiamo gli aspetti giuridici in coincidenza con il 

secondo triennio contrattuale (2022/24) che si è già aperto 

Un livello di inflazione che supera il 6% e risorse in Finanziaria che sfiorano il 4%: bisogna ricostruire il potere 

d’acquisto delle retribuzioni. Quali sono le risorse finanziarie disponibili?  
E’ questo l’esordio di Pino Turi durante la prima riunione per il rinnovo del contratto scuola che si è svolta oggi 

pomeriggio all’Aran. 

Abbiamo un contratto abbondantemente scaduto che deve definire diritti e obblighi: quando si decidono alla fine di 

un contratto c’è un atto che arriva dopo la gestione.  Dopo e non prima. Un paradosso. 

Non inseguire le affermazioni ciò che afferma la politica; sappiamo le cose dagli atti del Governo.  

Quella affidata all’Aran è una ‘missione impossibile’: chiudere un contratto in pendenza di un atto legislativo - il 

decreto legge 36/2022 che ha un iter di conversione al 14 giugno e sul quale si è innestata la protesta ampia e 

diffusa del personale e l’indizione dello sciopero generale – che ha effetti devastanti sul lavoro delle persone. 

Si può negoziare mentre il Governo decide per legge su materie contrattuali? 

Serve un contratto capace di incidere anche sulla normativa: in tre anni sono cambiate moltissime cose. 

Punto di partenza può essere la stessa fonte normativa (D.L.75/2017) che ha permesso di derogare per via 

negoziale alle strettoie normative della Legge 107 e che argini le continue e devastanti invasioni di campo del 
Legislatore sulla materia contrattuale. 

Non vogliamo fare un copia-incolla da altri contratti. Gli istituti utilizzati per le attività amministrative non possono 

essere utilizzati per la scuola. 

Due le osservazioni di metodo e di merito: la definizione della didattica a distanza – che è stata oggetto di un 

contratto integrativo separato che la Uil non ha sottoscritto – e che va riportata a logica contrattuale. 

La situazione di un contratto integrativo sulla mobilità firmato da un solo sindacato sul quale va fatta chiarezza. 

Tema strettamente connesso alle relazioni sindacali e ancor più con la trattativa che si sta aprendo. 

Da inserire nei temi oggetto del prossimo negoziato – ha detto Turi – c’è anche la questione della verifica del 

sistema sanzionatorio lasciata in sospeso dallo scorso contratto. Non è più accettabile il proliferare di provvedimenti 

disciplinari nelle scuole. Va trovato un sistema in grado di gestire i conflitti, capace di abbassare il livello di 

contenzioso (altissimo) nelle scuole. Serve una sede contrattuale per garantire la libertà di insegnamento 

Costituzionalmente protetta. 
Il tanto ostentato nuovo ordinamento professionale del personale ATA parte dall’oscuramento del lavoro delle 

commissioni paritetiche (un lavoro nullo, hanno operato in assenza di atto di indirizzo e di risorse) e rischia di 

infrangersi sulla risibilità delle risorse disponibili (130 € medie annue). 

Ci sono volute tre Leggi di Bilancio per arrivare a questa tornata elettorale – è questa l’ammissione del Presidente 

dell’Aran. 

Il Testo Unico, opera utile per omogeneizzare la normativa specifica, non è una cosa semplice: a parte la difficoltà, 

ogni norma nuova viene successivamente sottoposta a controllo, anche rispetto agli oneri connessi. Questo 

potrebbe provocare uno slittamento consistente dei tempi, calcolando in questo il ruolo degli organi di controllo 

della spesa. 

Ogni comparto è a sé – ha detto ancora Naddeo – rispetto alla questione aperta di non procedere con un generico 

copia incolla rispetto a quanto definito per i poteri centrali e per la pubblica amministrazione. 

Non si fa copia incolla. Su alcune questioni l’Aran ha una posizione, ad esempio sul lavoro agile. 
Se fare o non fare il lavoro agile lo sceglie il datore di lavoro. Una volta scelto vanno decise le regole da applicare. 

Altro è la didattica a distanza. 

Altra annotazione – rispetto ad alcune indiscrezioni di stampa - gli aumenti vanno calcolati lordo dipendente. 

La prossima riunione sarà sicuramente sulle parti comuni e sarà programmata tra una decina di giorni.  

Poi si deciderà come continuare il negoziato – ha detto il presidente dell’Agenzia di contrattazione per il pubblico 

impiego - in risposta alla richiesta di tavoli specifici per ognuno dei comparti di contrattazione (scuola, università, 

ricerca e accademie). 

Per la Uil Scuola ha partecipato Pino Turi e la Segreteria nazionale. 

 

 
- Manifestazione nazionale a ROMA 30 maggio 2022 ore 10.30 (20/05/2022) – Nota organizzativa 

allegata 
Carissimi, 
in allegato la nota organizzativa unitaria relativa alla manifestazione del 30 maggio coincidente con la giornata di 
sciopero. 
La manifestazione si terrà a Roma a Piazza Monte Citorio o vicino la stazione Termini (siamo ancora in attesa delle 
relative autorizzazioni). 
Avrà inizio alle ore 10,30, si concluderà entro le ore 13,30 e vedrà l’intervento dei cinque Segretari generali delle 
OO.SS. promotrici. 



Vi chiedo fin d’ora di coordinarvi a livello regionale e territoriale per organizzare la partecipazione, il 
trasporto e l’arrivo in tempo utile a Roma di tutte le delegazioni. 
Fraterni saluti. 
 

- IRASE Nazionale – Webinar su crisi internazionali in atto – Locandine in allegato 

 

L'Irase Nazionale ha deciso di organizzare tre webinar sulla crisi internazionale in atto.  
Le attività ricadranno in due macro aree dell'attività didattico educativa: Educazione civica (cittadinanza/comunità 
nazionale - cittadinanza/comunità internazionale); Orientamento (formazione universitaria e proiezione 
professionale).   
I tre webinar saranno rivolti a docenti e, in misura maggiore, agli alunni del secondo biennio e delle classi terminali 
della Scuola Secondaria di Secondo grado (classi terze, quarte e quinte).  
Con questi interventi, l'Irase Nazionale si prefigge di conseguire un duplice obiettivo:  
Docenti: fornire strumenti didattici (le registrazioni dei webinar saranno rese liberamente disponibili sulla pagina 
YouTube di IRASE Nazionale);  
Alunni: fornire strumenti per la lettura e comprensione dei fenomeni afferenti il contesto nazionale e internazionale.  
Nel dettaglio cercheremo, attraverso i relatori, di approfondire singoli aspetti oggetto di comunicazione e 
divulgazione a mezzo stampa, tv, internet e così via.  
Le aree in cui interverremo sono le seguenti:  
·  La comunicazione e la gestione delle notizie dal fronte;  
·  Psicologia dell'emergenza - sintomi e disturbi post traumatici;  
·  La diplomazia: sulla stampa, in tv e in rete ricorre il rinvio e l'auspicio della ripresa della "via diplomatica" (contatti 
tra ministri degli esteri, ambasciatori e relazioni diplomatiche). Il nostro obiettivo è illustrare cosa si intende per via 
diplomatica, cosa è la diplomazia, quali le figure che operano in questo contesto (ministro degli esteri, ambasciatori, 
...) gli strumenti e le dinamiche della diplomazia. L'idea è partire da scatti reali o notizie veicolate dall'informazione 
per riuscire a fornire strumenti di lettura e comprensione delle dinamiche oggetto di narrazione.  
L'Irase nazionale renderà libera la partecipazione a tutte le classi degli istituti scolastici dell'intero territorio 
nazionale.  
  Il primo webinar sarà dedicato alla diplomazia ed avrà come protagonista l'ambasciatore Alberto Schepisi. 
L'appuntamento è per il 24 maggio alle ore 10.00. 

 

Campobasso, 21/05/2022       La Segreteria Regionale Uil Scuola Molise 
 
 

Non rispondere a questa mail generata automaticamente. Per contattarci, scrivi a molise@uilscuola.it 
 

La Federazione UIL Scuola RUA Molise ha aggiornato la sua politica sulla privacy a seguito dell'entrata in 

vigore del nuovo Regolamento Europeo Protezione Dati (GDPR). L’invio delle informative sindacali di 

INFORMATUICONUIL viene effettuato gratuitamente come aggiornamento per chi lo ha richiesto, nei modi e 

secondo le norme stabilite dalla legge. Nel caso in cui si non si desidera ricevere le nostre informazioni, 

invitiamo a comunicarlo alla mail molise@uilscuola.it specificando nell'oggetto "Annulla  iscrizione a UIL 

Scuola Molise: Notizie”  Grazie. 
 

Per le notizie e allegati precedenti cliccare su 
 http://groups.google.it/group/notizie_uilscuola_molise_it?hl=it 
 
 

Contatti:  Web: www.uilscuola.it   -  Facebook: UIL.Scuola.Molise  -  Email: molise@uilscuola.it – 
campobasso@uilscuola.it – isernia@uilscuola.it – termoli@uilscuola.it 
 
Ricevimento in sede: 
 
Campobasso   Via Crispi, 1/D-E     Lunedì       16.00 − 18.00     Giovedì  16.00 − 18.00 
Termoli             Via Sandro Pertini 1     Martedì      15.00 − 18.00 
Isernia              Viale dei Pentri, 173/A     Mercoledì  16.00 − 18.00 

Venafro            Corso Molise, 33              Lunedì       16.00 - 17.00 
 
Visita e iscriviti al nostro gruppo: http://groups.google.it/group/notizie_uilscuola_molise_it?hl=it 
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