x
=P
ORIENTACAO ZENITE

PARA: DELEGACIA ESP.DA REC.FED.DO BRASIL DE PESSOAS FISICAS - DERPF
A/C: HENRIQUE AOKI

EMENTA: Contratos de terceirizagdao - Hip6teses de
revisao contratual - Exclusao ou desenquadramento
do Simples - Alteracdao do percentual de RAT -

Participagcdao nos lucros ou resultados.

Tem a presente a finalidade de atender solicitacao de orientacao efetuada
em 18/03/2015, as 08h30min:

"Apresenta-se 3 situacdes para avaliacao quanto ao cabimento ou nao da aplicagao
do instituto da revisdo de precgos (art. 65, II, 'd' da Lei n® 8666/93) para que ao final
fossem apresentados os pressupostos para aplicagdao da revisao.

Situacdo 1: Empresa inscrita no Regime Tributario do Simples Nacional (vigilancia
ou limpeza) troca de faixa de remuneragdao e aumenta os percentuais dos tributos
aplicaveis a prestacdo de servicos ou mesmo é excluido do regime em questado
(aumentando as aliquotas)

Situacdo 2: Sabe-se que sobre o percentual do RAT incidente sobre a prestacao de
servicos, aplica-se o Fator Acidentario Previdenciario (0,5 a 2,0) fazendo com que o RAT
ajustado pelo FAP no seu extremo inferior pode reduzir a metade (beneficando o
contratado) ou dobrar (prejudicando o contratado).

Situacao 3: As Convencdes Coletivas de Trabalho tem estipulado um custo
denominado PLR - Participagdo nos Lucros e nos Resultados. Tal custo é devido nos
casos de lucro e nos casos de prejuizo. Ou seja, verdadeiramente, ndo é o PLR classico
em que somente é devido nos casos em que se verifica resultados positivo [lucro]."

ORIENTACAO ZENITE
12 HIPOTESE

Quanto ao cabimento do instituto da revisdo em situagdes de alteragao de regime
tributario ao longo da vigéncia do contrato celebrado com microempresas ou empresas
de pequeno porte inscritas no Simples Nacional, cumpre informar que o tema comporta
duas linhas de argumentacgao distintas.

Em situacao similar a ora descrita, ao tratar da revisao contratual por forca do
desenquadramento de empresa inicialmente optante pelo Simples Nacional provocada
pelo extrapolagao do limite legal previsto para o faturamento das empresas de pequeno
porte, a Zénite entendeu pela inaplicabilidade da revisao em vista do ndo
preenchimento dos pressupostos necessarios para tanto.
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Veja-se o raciocinio adotado na Pergunta e Resposta veiculada na Revista Zénite -
Informativo de Licitagdes e Contratos (ILC) n© 227, jan/2013, p. 58:

"Para esclarecer a duvida apresentada, é preciso compreender que a Lei
Complementar n® 123/06, notadamente no que se refere aos beneficios e privilégios
das MEs e EPPs, procurou conjugar dois valores: o aumento da participagao das
pequenas empresas nas compras governamentais e a busca pela selegao mais
vantajosa para a Administracao.

Assim, ao mesmo tempo em que a ordem juridica procurou incentivar a participagao
das MEs e EPPs no mercado (inclusive ao se relacionar com o Poder Publico),
também impediu que a Administracdo contratasse propostas mais onerosas apenas
para beneficiar tais pessoas, o que se pode depreender da exigéncia de que o direito
de preferéncia das MEs ou EPPs seja exercido com vistas a cobrir a melhor proposta
até entdo apresentada (art. 45, inc. I).

Em consideracdao a esse cendrio, ndao ha que se falar em reequilibrio econémico-
financeiro do contrato administrativo em decorréncia do desenquadramento da
contratada do Simples Nacional, especialmente quando a razao determinante para
esse desenquadramento for a superacao do limite de R$ 3.600.000,00 para fruicao
desse beneficio.

Isso porque, segundo o art. 65, inc. II, alinea "d", da Lei n°® 8.666/93, é cabivel a
alteragcdao do contrato por acordo das partes

para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos
do contratado e a retribuicdao da administracdao para a justa remuneracao da obra,
servico ou fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

Entdo, a legitimidade em revisar o contrato pressupde a ocorréncia de trés
condicOes: alea extraordinaria (entendida como a ocorréncia, em momento
superveniente a apresentacdao da proposta na licitacdo, de fatos imprevisiveis; fatos
previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis; caso de forga maior ou caso
fortuito; ou fato do principe, assim configurado pela criagdo, alteracao ou extingdo
de tributos ou encargos legais ou alteracdes unilaterais promovidas no ajuste, de
comprovada repercussao nos pregos contratados); alea econémica (caracterizada
pela elevacao no custo do encargo que torne o preco insuficiente em vista das
condigdes iniciais, ou diminuicdo do custo do encargo que torne o preco excessivo
em vista das novas condicdes de mercado); e alea extracontratual (os fatos
supervenientes que provocaram a comprovada repercussao nos pregos contratados
nao podem decorrer da agao ou omissao das partes).

No caso em exame, fica evidente a ndo configuracdo de alea extraordinaria e de
alea extracontratual. Explica-se.
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Na situacdao em espécie, a empresa somente sofreu o desenquadramento
do Simples Nacional porque obteve receita bruta superior a R$
3.600.000,00. Ora, a obtencao desse montante nao configura algo
imprevisivel. Pelo contrario, ao celebrar seus contratos, a empresa possui
meios de aferir o valor que arrecadara.

De igual sorte, a razdao para o desenquadramento também nao caracteriza
alea extracontratual, pois a obtencao de receita bruta superior a R$
3.600.000,00 exigiu anuéncia da empresa, o que evidencia sua
concorréncia para o efeito provocado.

Inclusive, nesse mesmo sentido, é possivel interpretar o disposto no § 3°
do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06, segundo o qual o
desenquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte nao
implicara alteracao dos contratos anteriormente firmados.

Desse modo, ndao obstante o tema ser polémico, entende-se que o
desenquadramento do Simples Nacional, provocado pela obtencao de receita bruta
acima do limite legal para a condicdo de empresa de pequeno porte, ndo é capaz de
justificar pedido de reequilibrio econémico-financeiro em face da Administracao
contratante.

Alteracoes dessa espécie produzidas no regime de tributacao da empresa
contratada decorrem de fatores estritamente relacionados a aleas
negociais, ou seja, ordinarias/previsiveis. Logo, por possuirem essa
natureza, nao ensejam a reequilibrio contratual." (Destacamos.)

Por outro lado, como dito inicialmente, é possivel sustentar conclusao diversa, tal
como aquela apresentada no Parecer n° 03/2012/GT359/DEPCONSU/PGF/AGU, em que
a AGU conclui pela possibilidade de revisao:

"PROCESSO N©°: 00407.004525/2012-93
INTERESSADO: PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

ASSUNTO: Temas relacionados a licitagdo e contratos administrativos tratados no
ambito do Grupo de Trabalho designado por meio da Portaria/PGF n.° 359, de 27 de
abril de 2012.

EMENTA

INCLUSAO OU EXCLUSAO DO SIMPLES NO CURSO DO CONTRATO. REVISAO NOS
PRECOS PARA MAIS OU PARA MENOS. CLASSIFICACAO COMO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO: IRRELEVANCIA DA ANUALIDADE.

Possibilidade, desde que a inclusdao ou exclusdao ocorra apés a data de
apresentacao das propostas e tenha comprovada repercussao nos pregos
contratados.

(...)
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6.26. Por todo o exposto, conclui-se que:

a) Nos contratos administrativos, a inclusao ou exclusao do SIMPLES, desde
que (a.1) ocorra apos a data da apresentacao da proposta e (a.2) possua
comprovada repercussao nos precos contratados, podem dar ensejo a
revisao destes, para mais ou para menos;

b) A alteragdo mencionada acima enquadra-se como reequilibrio econémico-
financeiro, podendo ocorrer independentemente de anualidade.

A consideracao superior.

Brasilia, 25 de junho de 2012.

(...)

De acordo, na forma da unanimidade consolidada no decorrer dos trabalhos
(Portaria/PGF n.° 359, de 27 de abril de 2012)".1

O Tribunal de Contas da Unido, tratando sobre alteragdes do encargo tributario, ja
se manifestou no sentido de que, no decorrer do contrato, os impostos devem retratar
exatamente o que foi efetivamente recolhido.? Por decorréncia légica, alterado o
encargo ou havendo favorecimento por regime tributario ou qualquer beneficio legal, tal
desoneragao deveria ser repassada ao contrato pactuado.

No entanto, em precedente recente, tratando de tematica semelhante, o TCU seguiu
racionalidade diversa. Nesta oportunidade, entendeu a Corte de Contas da Unido que a
Administracdo deve observar, em suas contratacdes, a pratica de precos de mercado,
de acordo com o principio da economicidade, ndo cabendo questionar os custos
tributarios efetivamente incorridos pelas contratadas, tampouco remunera-las ou
apontar sobrepreco de acordo com esses custos. A efetiva carga tributaria de cada
empresa € matéria intrinseca de sua estrutura administrativa e componente de sua
estrutura de custos, a qual ndo deve servir de base para remuneragoes contratuais.>

Veja-se que esses precedentes reforcam a polémica em que a tematica em apreco
se insere.

A luz do exposto, responde-se objetivamente a primeira questao formulada, no
sentido de que, para a Zénite, tanto a extrapolagdao da receita total no ano calendario
anterior como a ocorréncia de circunstancia que importe na exclusdo do Simples
Nacional decorrem de aleas negociais, intrinsecas a atividade negocial da contratada.
Consequentemente, nao restam atendidos os pressupostos para a revisao contratual
nos termos do art. 65, II, "d", da Lei de Licitacdes. Além disso, as hipdteses que
ensejam o desenquadramento ou a exclusdao do Simples ja eram conhecidas no
momento da formacao do contrato, razao pela qual nao se pode alegar a criagao ou
alteracao de tributo na forma do § 5° do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

Contudo, conforme visto, ndo se descarta a possibilidade de sustentar entendimento
oposto, pelo qual a revisao seria cabivel, desde que a inclusdo ou a exclusao do Simples
Nacional tenha ocorrido apds a data da apresentacdao da proposta e comprovadamente
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repercuta nos pregos ajustados.
23 HIPOTESE

Tal como na hipétese aventada no primeiro topico, é polémico o tema afeto a
revisao contratual em decorréncia da alteracdo do percentual do RAT determinada por
novo enquadramento do FAP.

Para tratar da questdo, é preciso compreender, de inicio, o contexto de formacao do
custo relativo ao RAT/FAP. Para tanto, trazemos a presente Orientacdo consideragoes
tecidas pela Profa. Isis Chamma Doetzer, especialista em Direito do Trabalho
(especialidade que escapa a area de atuacdo desta Consultoria, relacionada as licitacdes
e contratos administrativos, assunto afeto ao Direito Administrativo). Vejamos.

De acordo com a Professora, o percentual de risco ambiental do trabalho (antigo
SAT) que deve compor os custos da empresa na Planilha de custos é determinado
mediante enquadramento da empresa prestadora de servicos pela atividade
preponderante que ela tenha, com base na Classificacdao Nacional de Atividade
Econdmica - CNAE.

Primeiro, é definida a atividade preponderante da empresa, que deve ser a que
ocupa, na empresa, o maior nimero de empregados, de acordo com o disposto no art.
202, § 39, do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n°
3.048/99.%

O Regulamento da Previdéncia Social apresenta em seu Anexo V uma tabela de grau
de risco de acordo com o CNAE da empresa prestadora de servigos. Mesmo
procedimento estd descrito no Anexo I da IN RFB n° 971/2009, no seu Anexo I.

Com base nos dados acima, é possivel definir se o grau de risco da empresa
prestadora sera de 1%, 2% ou 3%.

Acontece que esse percentual ainda podera ser variadvel. Apds o advento da Lei n°
10.666/2003, a legislacao previdenciaria passou a prever a possibilidade de
flexibilizacdo das aliquotas do SAT. Segundo dispde o seu art. 10, a aliquota de
contribuicdo de 1%, 2% ou 3% podera ser reduzida em até 50%, ou aumentada em até
100%, em razao do desempenho da empresa em relacdo a respectiva atividade
econémica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de
frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho
Nacional da Previdéncia Social.

Criou-se, entdo, o FAP - Fator Acidentario de Prevencao, multiplicador variavel no
intervalo continuo de cinco décimos a dois inteiros, que incide sobre a aliquota de
contribuicdao para SAT.

Na frequéncia, apuram-se os numeros de registros de acidentes e doencgas do
trabalho informados ao INSS por meio dos Comunicados de Acidente do Trabalho e dos
beneficios acidentarios concedidos, com base no Nexo Técnico Epidemioldgico.

Para definicao de gravidade, observa-se que quanto maior a gravidade do resultado
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do acidente do trabalho, maior sera o FAP.

Como custo, compreendem-se os valores dos beneficios de natureza acidentaria
pagos ou devidos pela Previdéncia Social.

Efetuados todos os calculos pela Previdéncia, a partir dos dados acima, os
resultados finais sdo divulgados as empresas na pagina eletronica do Ministério da
Previdéncia Social. Para acesso, a empresa precisa digitar a raiz de seu CNPJ] e uma
senha especifica, obtida junto a Secretaria da Receita Federal. O extrato do FAP sé
podera ser acessado pela prépria empresa.

Registre-se que o documento comprobatoério do FAP a ser apresentado pela empresa
prestadora é uma cépia impressa pela prépria empresa prestadora de servigos na
internet (o INSS nao concede nenhum outro documento oficial para a empresa. Entao, a
empresa entra na internet com a chave e imprime o documento). O percentual ali
apontado deve ser confrontado com a GFIP para que se proceda a conferéncia.

No Extrato FAP, o resultado ali apontado deve ser multiplicado pela aliquota basica
do SAT.

Assim, o RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 6% (resultado da aplicacao
maxima ou minima do FAP - 0,5 a 2,00, sobre as aliquotas do RAT (1%, 2% ou 3%)).

Nesse passo, o calculo do submoddulo 4.1 deve ser realizado da seguinte forma:
Remuneracao x percentual ja considerado o FAP (que é o RAT ajustado). Ainda, esse
FAP deve coincidir com o RAT ajustado da GFIP.

E importante salientar que o licitante recolhera, mensalmente, a esse titulo, o valor
do RAT ajustado, que pode ser sim maior ou menor do que a sua aliquota base.

Seguindo essa linha de raciocinio, esse valor é que deveria compor os custos dos
encargos previdencidrios e de FGTS que a Planilha estabelece e ele, entdo, poderia ser
variavel de acordo com o desempenho de cada empresa. Para tanto, a Administracao
conferiria os percentuais com o Extrato FAP e com a GFIP.

Em vista do contexto acima delineado pelas Professoras Isis Chamma Doetzer e
Regiane Bueno Kominek, a Zénite inclina-se entender que as variacdes do valor do RAT
ajustado nao conferem a empresa qualquer direito de alteracao do valor contratado sob
o fundamento de reequilibrio econdmico-financeiro.

Isso porque, em que pese o0 enquadramento da empresa no RAT/FAP seja
determinado por lei, fato € que existem duas situagdes que tém peso maior na definigao
do FAP: a pensao por morte por acidente de trabalho e a aposentadoria por invalidez
por acidente do trabalho.

Mas, mesmo nesses casos, se 0 FAP da empresa aumentar, o procedimento previsto
pelo INSS permite a empresa se defender e justificar que ela tomou todas as cautelas e
providéncias e, uma vez comprovada essa condicdo, isso podera fazer com que seu
enquadramento no FAP seja mantido. Ou seja, se a empresa adotar procedimentos com
o objetivo de preservar e evitar as ocorréncias de acidentes de trabalho e de
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aposentadorias por invalidez, a experiéncia indica que sera possivel manter ou até
mesmo reduzir o seu FAP.

Inclusive, essa parece ter sido a mens legis que orientou a fixacdao da norma que
define o acréscimo ou a diminuicdo do FAP. Em que pese existam fatores externos que
podem impactar no FAP, tem-se que as empresas que investem em prevengao serao
beneficiadas com a redugao do FAP. Do contrario, serdao "penalizadas" com o acréscimo
do FAP.

Sob esse enfoque, uma primeira razao para justificar o entendimento pelo nao
cabimento da revisao dos contratos recai sobre a prépria finalidade e sistematica que
orientou a instituicdo do FAP. Isso porque, se assegurado o direito de revisar os
contratos, as empresas simplesmente deixariam de investir em prevencao de acidentes
do trabalho.

A segunda razao decorre da previsao legal que orienta a aplicagao da teoria da
imprevisao nos contratos administrativos.

Conforme visto no topico acima, a revisdo pautada no art. 65, inc. II, "d", da Lei n°
8.666/93, sera legitima quando satisfeitas trés condicdes, quais sejam:

a) alea extraordinaria (entendida como a ocorréncia, em momento superveniente a
apresentacao da proposta na licitacdo, de fatos imprevisiveis; fatos previsiveis, mas de
consequéncias incalculdveis; caso de forca maior ou caso fortuito; ou fato do principe,
assim configurado pela criacao, alteragao ou extingao de tributos ou encargos legais ou
alteracdes unilaterais promovidas no ajuste, de comprovada repercussao nos pregos
contratados);

b) alea econ6mica (caracterizada pela elevagdao no custo do encargo que torne o
preco insuficiente em vista das condicdes iniciais, ou diminuicdo do custo do encargo
gue torne o preco excessivo em vista das novas condicdes de mercado); e

c) alea extracontratual (os fatos supervenientes que provocaram a comprovada
repercussao nos precos contratados ndao podem decorrer da acao ou omissao das
partes).

Sequer se alegue que a situacgdo fatica encontraria amparo na disciplina contida no
§ 59 do art. 65 da Lei n® 8.666/93, pois essa hipdtese legal autoriza a revisao do valor
contratual mediante a constatacdao de que "Quaisquer tributos ou encargos legais
criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposicdes legais,
guando ocorridas apds a data da apresentacdo da proposta, de comprovada repercussao
nos precos contratados (...)".

Na situacao indagada a norma que disciplina o enquadramento das empresas no
FAP é preexistente, ou seja, a razao que determina a revisdo do enquadramento no FAP
determinando o acréscimo ou a diminuicdao do RAT ndo decorre de alteracdo, criacao ou
extincdo de lei em momento superveniente a formagdo da equagdo econdmico-
financeira. Pelo contrario, desde antes da celebragdo do contrato a contratada ja sabe
gue se ndo investir em acdes de prevencao de acidentes de trabalho e outras que
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causam a aposentadoria por invalidez, correra o risco de ter elevado seu custo com o
RAT.

Assim, em que pese o equilibrio da equacao econémico-financeira seja uma garantia
constitucional do contratado, tal como se pode inferir do inc. XXI do art. 37 da
Constituicdo de 1988, que assegura o direito de manutencdo das condigdes efetivas da
proposta, a sua aplicacao requer o preenchimento dos requisitos previstos no art. 65,
inc. II, "d" e § 59, da Lei n° 8.666/93. Do contrario, estar-se-a impondo a majoragao
indevida e sem fundamento legal do valor contratual, o que opera em prejuizo ao erario
e em favor da contratada.

Essa foi a orientacao consagrada pela Orientagdao Normativa Interna CJU/SP n© 21 -
FAP da Advocacia-Geral da Uniao:

"Orientagao Normativa Interna CJU/SP n© 21 - FAP

Depende do desempenho do empregador a majoracdao da aliquota de sua
contribuicdao para o financiamento do seguro contra acidentes de trabalho,
decorrente da aplicacao do indice do Fator Acidentario de Prevencao (FAP), razao
pela qual ndo ha que se cogitar da revisdao do contrato administrativo sob o
fundamento de reequilibrio economico-financeiro ante a auséncia de um de
seus pressupostos: fato alheio a vontade das partes"5. (Destacamos.)

Agora, conforme apontado inicialmente, é preciso reconhecer que a matéria é
cercada de polémica, na medida em que se tem conhecimento de posicionamento em
sentido diverso formulado no ambito da prépria Advocacia Geral da Unido (Parecer n®
11/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGUG).

Do mesmo modo, forma-se a Instrucao Normativa n° 1, de 11 de abril de 2013, do
Conselho da Justica Federal - CJF, citada como exemplo e que dispde sobre a
padronizacdao de atos e procedimentos necessarios a aplicagdao da Resolugdo CNJ n°
169/2013. O seu art. 99, inc. III, autoriza a revisao dos contratos firmados pelos drgdos
e Tribunais vinculados ao CJF, para fazer frente as modificacdes sofridas pelo RAT/FAP
das empresas contratadas:

"Art. 99 As retencdes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas
deverdo observar as alteragdes dos arts. 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento
Geral da Previdéncia Social - Decreto n. 6.957/2009 - para adequar ao Fator
Acidentario de Prevencao - FAP, nas seguintes consideragdes:

I - o calculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT Ajustado é feito mediante
aplicagdo da férmula: RAT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicacdo da maxima ou
minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT
Ajustado a uma variagao entre 0,5% a 6%.

II - para comprovacao dos percentuais indicados pelas licitantes, sera necessaria a
juntada da certiddo contendo o percentual do FAP no momento da apresentacao das
propostas.
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III - o reequilibrio contratual advindo da aplicagcao do RAT Ajustado podera
ocorrer juntamente com a repactuacao, por forca de Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria, desde que seja comprovada documentalmente a
variacao da contribuicdao, retroagindo a data de alteracao do RAT."
(Destacamos.)

Em vista do exposto, e sem prejuizo a polémica acima indicada, compreende o
entendimento desta Consultoria:

1) Eventual alteracao do percentual do RAT determinada por novo enquadramento
do FAP, na forma prevista na legislagao, para mais ou para menos, nao constitui motivo
justificador para revisao ou repactuacao do contrato.

2) Por entender pela inaplicabilidade da revisao, fica a empresa com a
responsabilidade de prover o valor que for necessario para fazer frente a esse custo.
Para tanto, o percentual inicialmente indicado em sua planilha de custos deve ser
aquele determinado pelo seu enquadramento no momento da celebracdo do contrato e
eventuais alteracdes desse percentual devem ser resolvidas nos moldes disciplinados
pelos §§ 1° e 29 do art. 23 da IN n© 02/087.

3a HIPOTESE

A Lei n° 10.101/2000 regula a participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa como instrumento de integracao entre o capital e o trabalho e

como incentivo a produtividade, nos termos do art. 7°, XI, da Constituicdo da Republica.
8

No seu art. 29, a Lei trata da forma como a participagao nos lucros ou resultados
serd negociada entre a empresa e seus empregados:

"Art. 20 A participacdao nos lucros ou resultados sera objeto de negociagcdo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos,
escolhidos pelas partes de comum acordo:

I - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

IT - convengao ou acordo coletivo.

§ 19 Dos instrumentos decorrentes da negociacao deverao constar regras claras e
objetivas quanto a fixagcdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras
adjetivas, inclusive mecanismos de afericdao das informagdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicao, periodo de vigéncia e
prazos para revisdao do acordo, podendo ser considerados, entre outros, os
seguintes critérios e condig0es:

I - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

II - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente."
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Se, na situacdo vivenciada pela Administracao, a convencgao coletiva de trabalho cria
um dever da empresa para com seus empregados, que tangencia o seu lucro, ndo ha
que se falar em inclusdo dessa parcela como componente destacado na formagao do
preco ajustado.

Isso porque, o Tribunal de Contas da Unido, ao avaliar questdes afetas a
composicdo de pregos em consideracdo a custos de natureza personalistica das
empresas (a exemplo do IRPJ e da CSLL), indicou como irregular o destaque de tais
custos na planilha. Ou seja, por se tratarem de custos diretos da empresa, que nao
decorrem do empreendimento a ser contratado, ndo ha motivo para destaca-los na
planilha de composicao de custos. Eo gue se depreende da Sumula TCU n© 254:

"O IRP] - Imposto de Renda Pessoa Juridica - e a CSLL - Contribuicao Social sobre
o Lucro Liguido - ndo se consubstanciam em despesa indireta passivel de inclusdo
na taxa de Bonificagbes e Despesas Indiretas - BDI do orcamento-base da licitacao,
haja vista a natureza direta e personalistica desses tributos, que oneram
pessoalmente o contratado.”

Por consequéncia, ndo ha que se falar no caso em repactuacdo ou revisdo contratual
com base no art. 65, II, "d", da Lei n® 8.666/93. Ora, se ndo se trata de um custo
incidente de forma destacada na planilha de formagao de precgos, nao ha que cogitar da
sua repercussao durante a vigéncia do contrato, uma vez que nao havera o desequilibrio
entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administracdao para a justa
remuneracao do servigco contratado.

Esse foi o entendimento adotado pelo Tribunal de Contas da Unidao, em sede de
consulta (e, portanto, com carater normativog), conforme se depreende do Acérdao n°©
3336/2012 - Plenario:

"2. O consulente pretende ver esclarecidas as seguintes questoes:

a) o beneficio concedido aos empregados de empresas que prestam
servicos continuados a Administracao previsto em Convencao Coletiva de
Trabalho como participacao nos lucros pode ser considerado custo de
venda dos servigcos?

b) em caso afirmativo, nao tendo sido previsto na proposta original, poderia
ser objeto de reequilibrio economico-financeiro do contrato, ou deve ser
suportado exclusivamente pela contratada?

3. Conforme consignado pela unidade técnica e pelo Ministério Publico junto ao TCU,
nos pareceres transcritos no relatério precedente, a participagdo nos lucros sera
objeto de negociagao entre a empresa e seus empregados, visando o aumento da
produtividade, a redugao dos custos e, por consequéncia, o aumento dos lucros.
Trata-se, como se vé, exclusivamente de uma relagao entre a empresa e seus
funcionarios, que ndao envolve a eventual contratante do servico prestado pela
empresa. Nao pode, assim, ser considerada custo de venda dos servigos.

4. Diferente é a relacao entre a Administracdo e a empresa contratada. Todas as
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parcelas que integram a remuneragao do contratado devem estar previstas no edital
e no contrato dele decorrente, de tal forma que haja uma justa remuneracao pelos
servicos prestados. Se a empresa contratada inserisse na remuneragdao de seus
empregados uma parcela referente a participagao nos lucros, introduziria um
elemento de incerteza incompativel com os rigores exigidos nas contratacoes
publicas, na medida em que ndo ha definicdo prévia nem quanto a ocorréncia da
participacao nos lucros em si (condicionada que estd a existéncia de resultado
positivo), nem quanto aos valores a serem transferidos aos empregados.

5. Com relagdao a eventual absorcdao da parcela de participacdo nos lucros por
intermédio do reequilibrio econd6mico-financeiro do contrato, estou de acordo com
os pareceres quando opinam pela impossibilidade dessa operacdao. O equilibrio
econdmico-financeiro visa preservar as condicdes originalmente pactuadas durante
todo o periodo de vigéncia do contrato. Para que exista o direito ao
restabelecimento do referido equilibrio, é necessaria a ocorréncia de algum fato
imprevisivel, ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, ou, ainda, caso
de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, que venha a reduzir ou ampliar os
encargos do contratado, nos termos do art. 65 da Lei n® 8.666/93. O pagamento de
participacao nos lucros nao se inclui entre as hipéteses previstas em lei, ndo sendo,
assim, permitido pleitear o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato sob esse
fundamento. De todo modo, o 6nus do pagamento da participacao nos lucros, como
ja enfatizado, deve recair apenas sobre a contratada, ndao sendo cabivel sua
transferéncia a contratante.

6. No que tange as deliberacdes do TCU que, segundo o consulente, conteriam
orientacdes divergentes sobre a matéria, em especial o Acérddo n° 3.170/2011-
Plenario, ndo tenho acréscimos a fazer a analise efetuada pelo Ministério Publico
junto ao TCU, que concluiu pela inexisténcia da controvérsia, especialmente quando
considerada a decisdao em sua inteireza, e ndao apenas partes dela.

(...)
Acordao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de consulta acerca da possibilidade de
empresas prestadoras de servicos serem ressarcidas pela Administracao do
pagamento a titulo de participacdo nos lucros.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo do
Plenario, diante das razdes expostas pelo Relator, e com fundamento no art. 19,
inciso XVII e § 29, da Lei n° 8.443/1992 e nos arts. 169, inciso V, e 264 do
Regimento Interno do TCU, em:

9.1. conhecer da presente consulta;
9.2. responder ao consulente que:

9.2.1. o beneficio aos empregados de empresas que prestam servicos continuados a
Administracao, previsto em Convencgao Coletiva de Trabalho como participacao nos
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lucros e resultados, ndo é considerado custo da venda dos servicos, uma vez que se
trata de obrigacao exclusiva do empregador;

9.2.2. o pagamento da participacao dos lucros e resultados aos empregados
vinculados aos contratos de prestagdao de servigos continuos deve ser
exclusivamente assumido pela contratada, razdo pela qual nao pode ser objeto de
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;"

Ndo obstante o panorama acima, em precedentes do TST nos quais um dos
requisitos legais caracterizadores do pagamento por participacao nos lucros -
periodicidade - nao foi cumprido, o posicionamento adotado pela Corte Trabalhista foi de
manter os termos da convencgao coletiva em fungao da forca vinculante das negociagoes
coletivas, preservando, assim o direito de participacdao nos lucros. Veja-se:

PROCESSO N° TST-RR-62400-23.2005.5.15.0102:

“Todavia, a SBDI-1, em seus recentes pronunciamentos, firmou, por maioria, o
entendimento de que deveria ser prestigiada a norma coletiva que determinou o
parcelamento da participagcao nos lucros e resultados, sem que com isso fosse
desnaturado o seu carater indenizatério.

Afirmou-se que o instrumento coletivo refletia a real vontade do sindicato
profissional e da empresa, e a sua nao observancia poderia acabar por desestimular
a aplicacdao dos instrumentos coletivos, como forma de prevencdo e solucao de
conflitos. Nesse sentido, tém-se os seguintes precedentes:

"PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. NATUREZA DA PARCELA. ACORDO
COLETIVO. VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA. Deve-se prestigiar o pactuado entre
empregados e empregadores por meio de convengdes e acordos coletivos de
trabalho, sob pena de violagdao do disposto no art. 7.9, inc. XXVI, da Constituicao da
Republica. A flexibilizagdo no Direito do Trabalho, fundada na autonomia coletiva
privada, permite a obtencdao de beneficios para os empregados com concessdes
mutuas. Portanto, em que pese o disposto no art. 3.9, § 2.9, da Lei 10.101/00, que
veda o pagamento da participacdo nos lucros e resultados em periodicidade inferior
a um semestre, se as partes decidiram pactuar o seu pagamento em duodécimos,
nao se pode pretender por isso atribuir-lhe natureza salarial, conferindo
interpretagao elastecida ao instrumento normativo. Recurso de Embargos de que se
conhece e a que se nega provimento." (E-RR-240100-92.2003.5.02.0465, Acérdao
SBDI-1, Relator Ministro Brito Pereira, PUBLICACAO: DEJT - 7/5/2010.)" (TST-E-ED-
RR-1447/2004-461-02-00.0, Redator Designado Milton de Moura Franca, SBDI-1,
DEJT 17/4/2009.)10"

A situacao narrada na presente oportunidade (em que a Convencgao Coletiva
determina o pagamento de "participacao nos lucros ou resultados" em valor fixo e
independente do resultado econ6mico do empregador") ndo foi localizada em
precedentes jurisprudenciais.

Todavia, a partir dos precedentes ja citados, seria possivel cogitar duas
interpretacdes:

14562Mar2015 Pagina: 12

Fique informado e participe do debate sobre as polémicas em contratagdo publica.
Siga a Zénite nas redes sociais:

1 www.zenite.blog.br D @zenitenews n /zeniteinformacao m /zeniteinformacao G /zeniteinformacao


http://www.zenite.blog.br
https://twitter.com/zenitenews
https://www.facebook.com/ZeniteInformacao
http://www.linkedin.com/company/zeniteinformacao
http://www.youtube.com/user/zeniteinformacao

a. Ainda que ndo cumpridos os requisitos estabelecidos na Lei n® 10.101/2000, que
disciplina o pagamento de participacao nos lucros aos empregados, pode-se entender
pela forga vinculante da convencgdo, de modo que a verba continuaria tendo natureza de
participacdo nos lucros. E seguindo a presente légica, em que um dos requisitos nao
teria sido atendido (no caso aventado, a determinacdo de pagamento independente do
resultado econdmico da empresa), manter-se-ia a natureza de participacdo nos lucros e,
assim, nao haveria direito a repactuacao ou a revisao;

b. Ndo cumpridos os requisitos legais (que, no caso, versa sobre o pagamento
independente do resultado econdmico da empresa), estaria desnaturada a natureza de
participacdao nos lucros. Nesse caso, essa verba poderia ser considerada como tendo
natureza salarial ou de beneficio. Em se tratando de verba salarial, esse componente
estaria de forma aberta na planilha, no Médulo Remuneracgdo, linha Outros. Em se
tratando de beneficio, seria incluida no Mdédulo Beneficios Mensais e Diarios, linha
Outros. Nesses dois casos, o custo estaria aberto na planilha e haveria direito a
repactuacao, quando da eventual alteracdo/majoracdao em CCT.

Essas consideracdes tiveram o conddao de demonstrar a polémica que permeia o
assunto e, especialmente, as racionalidades que, de acordo com os pressupostos
interpretativos aplicados, podem direcionar a atuagdao da Administragao.

Salvo melhor juizo, essa é a orientacdo da Zénite, de carater opinativo e orientativo,
elaborada de acordo com os subsidios fornecidos pela Consulente. Em caso de duvida,
estamos a disposicdo para esclarecimentos.

Cordialmente,

Manuela Martins de Mello Suzana Maria Rossett
OAB/PR 43.615 QOAB/PR 40.650

Envie seus comentarios, sugestdes e criticas sobre este atendimento. Para isso, escreva
para o e-mail orientacao@zenite.com.br e informe o cédigo: 14562Mar2015. Contamos
com seu contato para aperfeigoar nossos servigos e servir sempre melhor!

NOTAS E REFERENCIAS

1Integra d i s poniv el e m

file:///C:/Users/ricardo/Documents/INFORMATIVOS/Manuais/Pareceres%20da%20AGU _
COntratos.pdf

2Veja-se:
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“3.Independentemente do regime de execugdo contratual, na hipdétese de a
empresa deixar de recolher determinado tributo embutido em seu BDI, ao ser
favorecida por regime tributario diferenciado ou qualquer beneficio legal, essa
desoneracao deve ser repassada ao contrato pactuado, de forma a garantir o
pagamento apenas por tributos que representam gastos efetivamente incorridos pela
contratada.

Embargos de Declaracao opostos pela Advocacia-Geral da Unidao (AGU) apontaram
omissao no Acdrdao 2.622/2013-Plenario, que expediu determinacdes em processo
administrativo que tratou de estudos desenvolvidos pelo TCU sobre o tema “Taxa de
Bonificacdes e Despesas Indiretas - BDI nas obras publicas”. A embargante questionou,
em especial, as determinacdes dirigidas ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, para que orientasse os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal a
exigir, nos editais de licitagdao, entre outras medidas, que as empresas sujeitas a regime
tributario ndao cumulativo de PIS/Cofins, bem como as empresas optantes pelo Simples
Nacional, apresentem demonstrativos comprovando que os impostos embutidos no BDI
sdo compativeis com o que foi efetivamente recolhido. Para a embargante, tais
exigéncias somente se aplicariam aos casos de adocdo do regime de empreitada por
preco unitario ou de contratacao por tarefa, “consoante prevé o Decreto n.7.983/2013,
resguardando-se os regimes baseados em preco global previstos na Lei n. 8.666 /1993
e na Lein. 12.462/2011 que instituiu o Regime Diferenciado de Contratagdoes - RDC".
Ao analisar o recurso, o relator destacou a auséncia de fundamento para a tal restricdo,
ressaltando que, se a empresa, “por ser favorecida por regime tributario diferenciado ou
qualquer beneficio legal, ... deixou de recolher determinado tributo ou uma contribuicdo
especifica, essa desoneracao deve ser repassada para o contrato pactuado, de forma a
se garantir o pagamento apenas por tributos e contribuigcdes que representam gastos
efetivamente incorridos pela contratada”. Acrescentou o relator que tal raciocinio se
aplicaria a “qualquer tipo de obra executada com recursos publicos”. Para fundamentar
seu entendimento, citou o art. 65, § 59, da Lei 8.666/93, segundo o qual “quaisquer
tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia
de disposicdes legais, quando ocorridas apos a data da apresentacao da proposta, de
comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisao destes para mais
ou para menos, conforme o caso”. Em relagao as licitacdes e contratos sob o regime do
RDC, o relator também ndo vislumbrou caracteristicas peculiares que afastassem a
necessidade de andlise da pertinéncia e adequacdo das taxas de BDI pactuadas. Nesse
sentido, amparado na doutrina, lembrou que a Lei 12.462/2011 determina que os
licitantes comprovem, mediante planilhas, a formacao de seus precos, incluindo o
detalhamento dos componentes do custo. O Plenario, na linha defendida pela relatoria,
manteve os exatos termos das determinagdes questionadas. Acérdao 2440/2014-
Plenario, TC 036.076/2011-2, relator Ministro-Substituto Marcos Bemquerer Costa,
17.9.2014.”

3Veja-se:

"1. A Administracdo deve observar, em suas contratacdes, a pratica de precos de
mercado, de acordo com o principio da economicidade, ndo cabendo questionar os
custos tributarios efetivamente incorridos pelas contratadas, tampouco
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remunera-las ou apontar sobrepreco de acordo com esses custos. A efetiva
carga tributaria de cada empresa é matéria intrinseca de sua estrutura administrativa e
componente de sua estrutura de custos, a qual nao deve servir de base para
remuneragdes contratuais.

Pedidos de Reexame interpostos por gestores da Petrdéleo Brasileiro S. A.
(Petrobras) requereram a reforma de deliberagcdo pela qual os responsaveis foram
condenados ao pagamento de multa em razao, dentre outras, da falta de averiguacao
da efetiva carga tributaria suportada pela contratada, relativa aos tributos PIS e Cofins.
Ao apreciar o recurso, o relator evidenciou as dificuldades de se apurar a carga
tributdria das contratadas, destacando que, a partir das Leis 10.637/02 (PIS) e
10.833/03 (Cofins), esses tributos, em determinadas situagdes, passaram a ser
cobrados sob o sistema da ndo cumulatividade, no qual “a empresa podera se beneficiar
de créditos referentes a incidéncia desses tributos sobre as diversas etapas de sua
cadeia produtiva e de comercializacdao”. Dessa forma, explicou o relator, a efetiva carga
tributaria de cada empresa dependera do seu perfil de dispéndio e de diversas outras
variadveis, sendo permitido ainda que a empresa, na execugao de determinado contrato,
utilize créditos tributarios de outras operacdes comerciais, ou transfira para outras
operagoes créditos obtidos na execucdo contratual. Nesse sentido, citou o Acérdao
2.531/2013-Plenédrio, que retratou a dificuldade de apuracao dos créditos tributarios,
uma vez que “ter-se-ia que analisar toda a cadeia de produgao ou comercializagao da
empresa, aferindo-se caso a caso o enquadramento de cada situacao na legislacao
tributdria e os seus eventuais efeitos financeiros”. Sobre o caso concreto, observou que
nao se trata de modalidade de execucdo denominada “administracao contratada”, na
qual a remuneracgdo contratual depende dos custos efetivamente ocorridos, destacando
gue, nos contratos administrativos em geral, o que importa é verificar se foram
praticados precos de mercado. “Ou seja, depois de fixado o preco de mercado pela
administracdo, considerando-se, no caso, a carga tributadria usual de mercado, e, de
acordo com esse critério, fixado o valor do item contratado, ndo cabe a administracdo
perquirir os custos efetivamente incorridos pelas contratadas de forma a remunera-la de
acordo com esses custos”. Ressaltou ainda que, em um ambiente de competitividade
empresarial, é razoavel que a empresa considere eventuais vantagens de seu
planejamento tributario quando da elaboragdao de suas propostas, de forma que “a
existéncia de eventuais créditos tributarios ndao considerados expressamente na
proposta da contratada ndo indica, por si s, a existéncia de sobrepreco” (Acérdao
2.531/2013-Plenario). Por fim, registrou que “a carga tributdria de cada empresa é
matéria intrinseca de sua estrutura administrativa e componente de sua estrutura de
custos, a qual ndo deve servir de base para remuneragdes contratuais. Caso se entenda
de forma diversa, estar-se-ia admitindo que empresas com menor carga tributaria (v.g.
microempresas e empresas de pequeno porte) deveriam ser remuneradas, pela
execucdo de idéntico objeto contratual, por valores menores do que os auferidos pelas
demais empresas. Haveria, de forma indireta, uma interferéncia nas margens de lucro a
serem auferidas nas contratagdes, o que iria de encontro ao principio da livre iniciativa”.
Considerando que a falta de averiguagao da efetiva carga tributdria da contratada nao
configurou irregularidade, o Tribunal, seguindo o voto do relator, afastou a sancao em
relagdo ao ponto. Acérddo 332/2015-Plenario, TC 009.847/2008-7, relator Ministro
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Benjamin Zymler, 4.3.2015."

40bs.: para definicdo do grau de risco, consultar Anexo V do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°©?3.048/99, na redacdo do Decreto
n%?6.047/07, e confirmar no Anexo I da IN RFB n°?971, de 13.11.2009, com a redacao
dada pela IN RFB n°© 1.071, de 15.09.2010, publicada no DOU de 16.09.2010, disponivel
no endereco eletronico: , link legislagao.

>Fonte: Boletim da Consultoria Juridica da UniZo no Estado de S3o Paulo, 52 Edicao
- Ano II.

6Disponl'vel em file:///C:/Users/ricardo/Downloads/parecer_n-_11-2014-cplc-
depconsu-pgf-agu%20(1).pdf

/"Art. 23 A contratada devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao
objeto da licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
19 do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 1° O disposto no caput deve ser observado ainda para custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo
de vale transporte.(Redacao alterada pela IN n°© 4, SLTI/MPOG, de 11.11.2009)

§ 20 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos que favoreca a contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual
prorrogacdo contratual. (Paragrafo incluido pela IN n° 3, SLTI/MPOG, de 15.10.2009)"

8Art. 70 S0 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social:

(...)

XI - participacdao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, €,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;"

0 art. 10, XVII, da Lei n° 8.443/92 prescreve que o TCU é competente para
“decidir sobre consulta que lhe seja formulada por autoridade competente, a respeito de
duvida suscitada na aplicagcdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a
matéria de sua competéncia, na forma estabelecida no regimento interno”. Ja o § 2° do
mesmo dispositivo legal prevé que a “resposta a consulta a que se refere o inciso XVII
deste artigo tem carater normativo e constitui prejulgamento da tese, mas nao do fato
ou caso concreto.”

10Veja-se outros precedentes citados por essa decisao:
"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.°© 11.496/2007.
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VOLKSWAGEN. PARTICIPACAO NOS LUCROS. PAGAMENTO PARCELADO. PREVALENCIA
DA NEGOCIACAO COLETIVA SOBRE A PROIBICAO CONSTANTE NO ART. 3.9, § 2.0, da
LEI N.© 10.101/2000. Esta Subsecdo I da Secdo Especializada em Dissidios Individuais
pacificou seu entendimento no sentido de que o pagamento antecipado e parcelado da
participacdo nos lucros, ndo obstante o comando expresso do art. 3.9, § 2.9, da Lei n.°
10.101/2000, ndo altera a natureza dessa parcela, transformando-a em verba salarial,
em atencao ao disposto nos incisos XI e XXVI do art. 7.9 da Constituicao Federal.
Ressalvado entendimento contrario deste Relator." (E-ED-RR-195600-
16.2004.5.02.0461, acordao SBDI-1, Relator Ministro Vieira de Mello Filho,
PUBLICAGCAO: DEJT - 30/4/2010.)

"PARTICIPACAO NOS LUCROS - NATUREZA E PAGAMENTO PARCELADO - PREVISAO
EM ACORDO COLETIVO. A decisao recorrida ndo reconheceu como valida a norma
coletiva (acordo coletivo) que, expressamente, retratando a vontade de sindicato
profissional e empresa, disp6s que o pagamento da participacdo nos lucros, relativa ao
ano de 1999, seria feito de forma parcelada e mensalmente. O fundamento é de que o
art. 3.9, § 2.9, da Lei n.© 10.101/2000 dispde que o pagamento de antecipacao ou
distribuicdo a titulo de participacao nos lucros ou resultados nao pode ocorrer em
periodo inferior a um semestre ou mais de duas vezes no ano civel. O que se discute,
portanto, é a eficacia e o alcance da norma coletiva. O livremente pactuado ndo suprime
a parcela, uma vez que apenas estabelece a periodicidade de seu pagamento, em
carater excepcional, procedimento que, ao contrario do decidido, desautoriza, data
venia, o entendimento de que a parcela passaria a ter natureza salarial. A norma
coletiva foi elevada ao patamar constitucional e seu contelddo retrata, fielmente, o
interesse das partes, em especial dos empregados, que sao representados pelo
sindicato profissional. Ressalte-se que nao se apontou, em momento algum, nenhum
vicio de consentimento, motivo pelo qual o acordo coletivo deve ser prestigiado, sob
pena de desestimulo a aplicacao dos instrumentos coletivos, como forma de prevencao
e solugao de conflitos. Recurso de embargos conhecido e provido." (TST-E-ED-RR-
1236/2004-102-15-00.4, Redator Designado Milton de Moura Franca, SBDI-1, DEJT
24/4/2009.)

"PARTICIPACAO NOS LUCROS - NATUREZA E PAGAMENTO PARCELADO - PREVISAO
EM ACORDO COLETIVO. A decisao recorrida ndao reconheceu como valida a norma
coletiva (acordo coletivo) que, expressamente, retratando a vontade de sindicato
profissional e empresa, dispds que o pagamento da participacdo nos lucros, relativa ao
ano de 1999, seria feito de forma parcelada e mensalmente. O fundamento é de que o
art. 3.9, § 2.9, da Lei n.© 10.101/2000 dispde que o pagamento de antecipacao ou
distribuicdo a titulo de participacdao nos lucros ou resultados ndao pode ocorrer em
periodo inferior a um semestre ou mais de duas vezes no ano civel. O que se discute,
portanto, é a eficacia e o alcance da norma coletiva. O livremente pactuado ndo suprime
a parcela, uma vez que apenas estabelece a periodicidade de seu pagamento, em
carater excepcional, procedimento que, ao contrario do decidido, desautoriza, data
venia, o entendimento de que a parcela passaria a ter natureza salarial. A norma
coletiva foi elevada ao patamar constitucional e seu conteludo retrata, fielmente, o
interesse das partes, em especial dos empregados, que sao representados pelo
sindicato profissional. Ressalte-se que ndo se apontou, em momento algum, nenhum
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vicio de consentimento, motivo pelo qual o acordo coletivo deve ser prestigiado, sob
pena de desestimulo a aplicacdo dos instrumentos coletivos, como forma de prevengao
e solugao de conflitos. Recurso de embargos conhecido e provido."
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