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APPEL AUX VOLONTAIRES INTERNATIONAUX - JVE INTERNATIONAL

Assistant à la communication


Jeunes Volontaires pour l'Environnement (JVE), concentre ses efforts autour de trois axes stratégiques principaux : (i) le lien énergie-climat-développement ; (ii) la gestion responsable des ressources naturelles ; et (iii) l'éco-citoyenneté des jeunes et l'entrepreneuriat vert. JVE adopte une approche de décentralisation et d'action localisée, de sorte que ses projets sont aussi dynamiques que divers : agroécologie, biodiversité et conservation de la nature, énergies renouvelables, éducation environnementale, eau et assainissement, coopératives communautaires, formation et sensibilisation, plaidoyer et influence sur les politiques, recherche et études, médias et publications, etc.


En s'engageant à soutenir le leadership des jeunes en matière de développement durable, JVE est particulièrement consciente de l'importance de renforcer les groupes sous-représentés et marginalisés tels que les pauvres des zones rurales, les femmes, les personnes sous-employées et les handicapés physiques. L'organisation se concentre sur le renforcement des compétences et des connaissances dans les domaines susmentionnés ainsi que sur la création d'opportunités où ces groupes peuvent contribuer activement au développement de leurs communautés en tant que leaders, éducateurs et acteurs du changement.
	Description de la Mission Internationale

	Titre du poste
	Assistant à la Communication

	Ancrage programmatique:
	JVE International

	Interagit avec:


	En interne
• Directeurs Exécutifs
• Coordinateurs Régionaux
• Chefs d'équipe et responsables thématiques
	En externe
• Directeurs exécutifs et points focaux des RN 
• Chargés de programme et de communication des RN


	Objectifs de la mission
	Utiliser les compétences et le matériel nécessaires pour rassembler, améliorer et diffuser des informations de qualité, pertinentes et opportunes à divers groupes cibles.

	Description de la  mission
	La communication est le moyen essentiel par lequel l'organisation sensibilise et éduque les communautés et fait participer les personnes extérieures au réseau de JVE. 

La création de contenu et la promotion de stratégies de communication efficaces permettront au public de mieux comprendre et apprécier les activités de JVE et d'attirer davantage de partenariats, d'investissements et de services professionnels.

Le volontaire soutiendra donc la diffusion de l'information en utilisant une variété de plateformes et d'outils médiatiques disponibles. En améliorant la qualité, la cohérence et l'étendue de la communication, le volontaire contribuera à fournir des informations accessibles, à encourager les réactions constructives du public et à professionnaliser l'organisation.

	Responsabilités clés

	· Contribuer à l'élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie de communication.
· Recherche, collecte et compilation d'informations pertinentes et création de notes d'information et de brochures de sensibilisation.
· Rédiger, éditer et publier des articles pertinents dans des blogs et des journaux.
· Aider à la gestion du contenu web et à l'exécution des stratégies de médias sociaux.
· Aide à la réalisation de campagnes en ligne, à l'organisation et à la mise en place de webinaires.
· Mise à jour des bases de données et des listes de médias.
· Contribuer au contenu et aux perspectives des présentations et des rapports.
· Suivre les projets, l'exposition aux médias et les réactions et faire des recommandations pour les améliorer.
· Soutenir le renforcement des connaissances et des compétences du personnel sur l'utilisation de divers outils de communication pour saisir l'impact des activités et des conseils sur l'engagement médiatique.
· Améliorer la conception et le développement des outils et matériels de communication. 

· Produire du contenu sur les événements RN  
· Développer des formats et des contenus médiatiques pour suivre les dernières tendances en matière de numérique et de communication, ainsi qu'explorer de nouvelles idées pour communiquer et défendre les messages clés de la JVE, y compris sur les médias sociaux.
· Traduction des documents de communication en anglais et français

	Compétences et exigences de base
	· Avoir au moins un diplôme/certificat/diplôme de niveau tertiaire en communication, médias et journalisme, gestion de projet, relations publiques, technologies de l'information ou tout autre domaine connexe. 

· Maîtriser l'anglais et/ou le français (un niveau de base en français est toutefois recommandé). 

· Compétences rédactionnelles et de communication, notamment en utilisant les outils en ligne et les médias sociaux.
· Une attitude créative, dynamique et optimiste
· Compréhension des relations avec les médias et des stratégies de médias numériques

· Maîtrise de MS Office ; la connaissance des logiciels de conception (par exemple Photoshop, InDesign) et des systèmes de gestion de contenu est un atout

· De solides compétences en matière d'édition et de recherche

· Une grande attention aux détails

· Compétences organisationnelles

	Résultats attendus
	· Mise en place d'une stratégie de communication efficace et efficiente
· Publication d'au moins 2 articles de blog et d'un contenu hebdomadaire de médias sociaux
· Publication d'un bulletin mensuel et/ou d'un article de journal ;
· Site web et pages de médias sociaux actifs et actualisés
· 4 campagnes en ligne organisées autour de journées internationales et de thématiques actuelles
· Le rapport annuel de JVE a été finalise

· 2 formations du personnel sur la communication sont organisées
· Publication d'outils de communication (dépliants en ligne, notes d'information et affiches)
· Des formats de médias sont disponibles pour la collecte et l'utilisation des données

	Attentes d’apprentissage 
	Cette expérience permettra d'élargir la perspective des volontaires sur les questions de développement dans la région et au niveau international

L'exposition et le réseau avec des collègues multiculturels et de multiples nationalités permettront également au volontaire de développer une flexibilité et une bonne adaptabilité aux situations changeantes. 

Des compétences analytiques renforcées du fait d'avoir à traiter des données et des informations variables provenant de différentes sources.

	Suivi et évaluation
	À la fin de chaque mois, un rapport de synthèse des réalisations mensuelles sera soumis au superviseur et une réunion d'évaluation sera organisée pour revoir l'évaluation des objectifs.
À la fin de la période de mission, un rapport écrit et oral sera fourni au directeur et présenté à toute l'équipe, résumant les réalisations, les défis, les leçons apprises et les recommandations d'amélioration.

	Lieu
	Le poste sera basé au siège de JVE à Lomé pour une période fixe de 3 à 6 mois avec une possibilité de renouvellement du contrat.
Après les échanges formels et les clarifications du rôle, la Mission devra développer et valider son plan de travail et les résultats attendus.

	Allocation Budgétaire
	Cette position est basée sur la disponibilité volontaire. JVE prendra toutefois en charge une allocation limitée pour couvrir les frais de subsistance, y compris le transport local, la nourriture et le logement.
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