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: 36200  -  פומבימכרז מספר

                               

:  81058466מס’ המשרה בתקן

: מנהל/ת תחום (סטטיסטיקה וחקר ביצועים) -   1   משרות.תאור המשרה

: מטה ליישום הרפורמה לשיפור מנגנון ניהול ההיחידה

: ירושליםהמקום

: נציבות שרות המדינההמשרד

:  40 -42  של דירוג  11 מח"רהדרגה

: 100 אחוזחלקיות

תאור התפקיד:
מוקד ידע בתחום חקר ביצועים וסטטיסטיקה מתקדמת ובכלל זה: איסוף צרכים

וניתוח נתונים, המרתם למפרטים ודרישות של פתרונות סטטיסטיים ופתרונות
מבוססי למידת מכונה, ביצוע מחקרים וסקרים לצורך חיזוי וניבוי, פיתוח ידע

.(Advanced analytic) עמוק על מגמות וכיוונים מסתמנים

TOC פיתוח אסטרטגיות לחקר ביצועים וניהול פרויקטים תוך שימוש במתודולוגיית
(זיהוי נתיבים קריטיים, ניתוח ובחינת משאבים, ניתוחים כלכליים ROI, ניתוח
רגישות, ניהול סיכונים, "צווארי בקבוק"), בניית מודלים אלגוריתמיים לפיתוח

ועדכון תורת ניהול בדגש על תורת ניהול הון אנושי ותהליכי ניהול ידע. ניתוח
והערכת מדיניות ופיתוח תפיסת יישום המבוססת על תשתית אנושית, תהליכית

וטכנולוגית.

ניהול מאגרי מידע, איסוף נתונים כמותיים, עריכה אפיון וגיבוש דוחות
ארגוניים נושאיים מבוסס נתונים. ביצוע ניתוחים ועיבודים סטטיסטיים

ממוחשבים, הפקת דוחות, ניתוח תוצאות, הסקת מסקנות הכוללת מודלים של רגרסיה
וניתוח שונות.

ניתוח, זיהוי והערכת מאפייני מידע, בניית מודלים ומדדי KPI, תיקוף מודלים,
Data -תוך שימוש בכלים ותוכנות לניתוח סטטיסטי ובפתרונות עדכניים בתחום ה

.Science
ביסוס תשתית נתונים ממנה ניתן יהיה לצפות מגמות עתידיות בעולם התעסוקתי

ולגזור מדיניות ציבורית במגוון תחומים שבאחריות הנציבות ובדגש על תהליכי
ניהול הון אנושי.

ניתוח נתונים סטטיסטיים והצלבות מתוך מאגרי מידע חיצוניים הנדרשים לצורך
קבלת החלטות בפיתוח מדיניות כגון: הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, בנק ישראל,

שירות התעסוקה, משרד הכלכלה, ביטוח לאומי, גורמי מחקר ואקדמיה, גופים
ציבוריים וגופים פרטיים. סיוע לתכנון והבנייה של בסיסי נתונים ממוחשבים,
ועריכת אומדנים המהווים כלי תומך בתהליכי עיצוב מדיניות וקבלת החלטות

בתחומי הארגון בדגש ניהול ההון האנושי.

קיום קשרי עבודה עם אגפי הנציבות וגורמים רלוונטיים בכל הנוגע לנושאים
שבתחום אחריותו.

ייזום, הרחבה ושיפור בתהליך איסוף הנתונים, ניתוחם ועיבודם לצרכי מחקר
מדיניות.

עריכה וגיבוש דו"חות נושאיים.

ביצוע מטלות נוספות בהתאם לצורך ולדרישות הממונה.



דרישות המשרה:
דרישות סף:

**********

השכלה:
---------------------------

תואר אקדמי בסטטיסטיקה או במתמטיקה או בהנדסה תעשייה וניהול עם התמחות
באלגוריתמיקה וניתוח נתונים או לחילופין בחקר ביצועים.

תואר שני במסלול מחקרי # יתרון.

ניסיון:
---------------------------

3 שנות ניסיון לבעלי תואר שני, 4 שנות ניסיון לבעלי תואר ראשון, נדרש
ניסיון מוכח בכל אחד מהתחומים הבאים:

- תיקוף מודלים סטטיסטיים
- חקר ביצועים לרבות ניסיון בעבודה עם מערכות סימולציה

Data mining עבודה מול בסיסי נתונים גדולים, לרבות ניסיון ב -

דרישות נוספות ורצויות:
**********************

ניסיון בעבודה עם טכניקות ומתודות בתחום חקר ביצועים וניהול משאבים כגון:,
Lean  תורת המשחקים.

נכונות ויכולת לימוד עצמית רציפה והתמודדות עם נושאים מורכבים.
יכולות אנליטיות גבוהות תוך שילוב הבנה עסקית.

יכולת ביטוי גבוהה בכתב ובע"פ.
יחסי אנוש טובים ויכולת עבודה בצוות.

אסרטיביות מקצועית מול דרגים בכירים.
יכולת הנחייה ופרזנטציה.

הערה:
*****

המשרה מיועדת לנשים וגברים כאחד.

הערות:
המשרה היא בלתי צמיתה עובד הבא מחוץ לשירות המדינה יועסק לפי חוזה מיוחד.

עובד הבא מתוך השירות יועסק במינוי בפועל.
מועמדים למשרה זו עשויים להיבחן במבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.

ראה/י הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו .
כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך

המשרה מתוקצבת לשלוש שנים בלבד לצורך יישום הרפורמה בניהול ההון האנושי
בשירות המדינה. מועמד שייבחר ויועסק בתפקיד זה ברפורמה לתקופה של עד שלוש

שנים.

עם סיום הרפורמה או במהלכה ייתכן שינוי ייעוד המשרה לתפקיד מקצועי אחר

ברמה זהה או תסתיים העסקתו, בכפוף לתקציב.
המכרז פורסם ביום: כה’ באלול, תשע"ה (09/09/2015)

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא: יא’ בתשרי, תשע"ו ( 24/09/2015)
______________________________________________________________

בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית ( הגשת מועמדות  שאינה מקוונת
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו- במקרה זה יש להגיש המועמדות  והטפסים הנלווים

למשרד הרלוונטי).
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס "שאלון המועמד" המקוון ולצרף  תעודות השכלה ממוסד
להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש  ואושר כשקול לתואר

מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל, כל זאת  על פי דרישות ההשכלה



הנדרשות במכרז.
בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו

בטופס "שאלון המועמד" המקוון, כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים  הרלוונטיים לתפקיד
המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל  עניין הקשור

בהתאמה למשרה.
במידה ונשלחה דרישה להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם  יתקבלו המסמכים

תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים, אחרת תראה  המועמדות
כמבוטלת.

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.
במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך  ההליכים במכרז עליך

לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית.


