לאוניברסיטה הפתוחה דרוש/ה
מנהל/ת המחלקה להערכה

תפקיד המחלקה להערכה הוא לחקור, לאסוף נתונים ולנתחם על מנת לאפשר לארגון ולהנהלתו לקבל החלטות.
ייעודה של המחלקה הוא לתת שירות להנהלת האוניברסיטה ולמחלקותיה בכל הקשור לעיבוד, ניתוח ואספקת נתונים ומידע כבסיס לעיצוב מדיניות, לתכנון ולקבלת החלטות.
המחלקה צריכה להתמחות בנושאים הבאים, ולאתר תחומי מחקר נוספים שישרתו את ייעוד המחלקה:
· הערכת קורסים  (הוראה, חומרי למידה, ניהול הקורס, בחינות, וכדומה)  
· הערכת תכניות לימוד (ביקוש, הרשמות, סדר הלימוד האופטימלי, פרופיל סטודנטים, וכדומה)
· הערכת סביבת לימודים (אתרי קורס, קמפוסים, מרכזי לימוד, טכנולוגיות הוראה וכדומה)
· הערכת סגל הוראה (מנחים, מרכזים)
· הערכת הסטודנטים (ציפיות, השגים, הרשמה, התמדה ושינוי, דפוסי לימוד, מסלולי לימוד, הצלחות וכדומה)  
· הערכת השירות לסטודנט (ייעוץ, מתקני לימוד, מרשם, השגים, וכדומה)
· מחקרים השוואתיים (בין מחלקות, בין תכניות, בין מוסדות לימוד, וכדומה)  
אופציונאלי:
מחקרי שוק (בחינת ביקוש, אפקטיביות של פרסום ומיתוג, וכדומה)
הערכת יחידות לימודי החוץ

מנהל/ת היחידה להערכה באוניברסיטה הפתוחה עוסק/ת בניהול היחידה, קביעת מטרות ויעדים, סדרי עדיפויות, ייזום מחקרים, קביעת שיטות עבודה, גיוס כח אדם מתאים למחלקה ופיתוח מקצועי של הצוות.

כישורים נדרשים: 
מומחה במחקר כמותי
בעל/ת תואר שלישי באחד התחומים הבאים: כלכלה, פסיכולוגיה מחקרית, תעשיה וניהול, סוציולוגיה כמותית, סטטיסטיקה, חינוך (בהתמחות מדידה).
ניסיון בניהול צוותי עובדים.
נסיון בניהול יחדת מדידה והערכה (במיוחד בתחום ההשכלה הגבוהה) – יתרון.   
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