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: 42462  -  פומבי -  קיבוצימכרז מספר

:  81012205 81012203מס’ המשרה בתקן

: ראש תחום מומחה מקצועי-מתודולוגיה סטטיסט’ -   2   משרות.תאור המשרה

: אגף מתודולוגיה סטטיסטיתהיחידה

: ירושליםהמקום

: הלשכה המרכזית לסטטיסטיקההמשרד

:  40 -42  של דירוג  11 מח"רהדרגה

: 100 אחוזחלקיות

תאור התפקיד:
ביצוע פעילויות לפיתוח סטטיסטי של שיטות בתחומים הבאים: תכנון

המדגמים, שיטות אמידה, הערכת איכות הנתונים, ניתוח סדרות עתיות, ניתוח
ועיבוד נתונים ממאגרי מידע שונים; פיתוח מודלים לחיזוי ; מתודולוגיה מפקדית

והגנה על סודיות סטטיסטית.

איסוף, ארגון, ניתוח והערכה של המידע אודות תהליכי ביצוע סקרי הלמ"ס.

ייזום ויישום שיטות מתקדמות לחקר אי-השבה ; השפעת שיטות חקירה ; השפעת
פקידה בסקרים בשיטת פרוקסי לעומת פקידה אישית של הנדגם.

ייזום שיטות לשיפור והתייעלות בתהליכי עבודה הקשורים בביצוע מגוון סקרי
הלמ"ס.

עיסוק במחקר יישומי בניתוח סדרות עתיות של המשרד במטרה לייעל את האמידה
ופירסום מהימנות האומדנים בשיטות סטטיסטיות חדשות.

ייעוץ, הדרכה והנחית עובדים במשרד באשר לניסיון בינלאומי ומחקר אקדמי
בנושאים סטטיסטיים מתקדמים בסטטיסטיקה רשמית.

שותפות בפיתוח נושאים מתודולוגיים חדשים הקשורים לאיסוף ועיבוד מידע המתקבל
מקבצים מנהליים, רשתות חברתיות או רשתות אחרות, [כמו סלולאר, ניו מדיה

ועוד].

השתתפות במחקר שנועד לגבש כללים מדעיים לבדיקה ועיבוד קבצים הנמסרים
לחוקרים חיצוניים לצורכי מחקר.

יישום שיטות סטטיסטיות מגוונות, בכלל זאת בניית נתונים סינטטים במטרה למנוע
זיהוי הפרטים בקבצים.

סיוע לעמיתים ולפי דרישת הממונה בארגון קורסים סטטיסטיים, כנסים וביקורי
מדענים אורחים.

מבצע מטלות נוספות בהתאם לדרישות הממונה.

דרישות המשרה:
דרישות סף

=========

השכלה:



------
תואר שני בתחום: סטטיסטיקה או אקונומטריקה.

יתרון לבעלי תואר שלישי.

ניסיון:
-------

לתואר שני # 3 שנות ניסיון כמפורט להלן:

מחקר סטטיסטי, כתיבת מאמרים ודוחות מדעיים ; פרסומים בנושאים מתודולוגיים
סטטיסטיים.

.SAS, R ,MATLAB  :ידע מעמיק בשימוש באחת התוכנות הסטטיסטיות הבאות

דרישות כישורים נוספים ורצויים:
==============================

ידע תיאורטי מתקדם במגוון שיטות סטטיסטיות מתקדמות
ידיעת השפה האנגלית ברמה טובה מאוד עד כדי יכולת הצגה בפורומים בינלאומיים

מקצועיים וכדי קריאה וכתיבת חומר מקצועי.

הערות:
המשרה היא בלתי צמיתה עובד הבא מחוץ לשירות המדינה יועסק לפי חוזה מיוחד.

עובד הבא מתוך השירות יועסק במינוי בפועל.
שנות הניסיון יימנו ממועד קבלת התואר

מועמדים למשרה זו עשויים להיבחן במבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.
כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך

המכרז פורסם ביום: כו’ בתמוז, תשע"ו (01/08/2016)
היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא: ד’ באב, תשע"ו ( 08/08/2016)

בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית ( הגשת מועמדות  שאינה מקוונת
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו- במקרה זה יש להגיש המועמדות  והטפסים הנלווים

למשרד הרלוונטי).
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס "שאלון המועמד" המקוון ולצרף  תעודות השכלה ממוסד
להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש  ואושר כשקול לתואר

מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל, כל זאת  על פי דרישות ההשכלה
הנדרשות במכרז.

בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו
בטופס "שאלון המועמד" המקוון, כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים  הרלוונטיים לתפקיד

המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל  עניין הקשור
בהתאמה למשרה.

במידה ונשלחה דרישה להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם  יתקבלו המסמכים
תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים, אחרת תראה  המועמדות

כמבוטלת.
בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון.

במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך  ההליכים במכרז עליך
לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית.


