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  اصل 44 قانون اساسي 
     نظام اقتصادي جمهوري اسلامي ايران بر پايه سه بخش دولتي، تعاوني و خصوصي با برنامه ريزي منظم و صحيح استوار است. 
  بخش دولتي شامل كليه صنايع بزرگ، صنايع مادر، بازرگاني خارجي، معادن بزرگ، بانكداري، بيمه، تامين نيرو، سدها و شبكه هاي بزرگ آبرساني، راديو و تلويزيون، پست و تلگراف و تلفن، هواپيمايي، كشتيراني، راه و راه آهن و مانند اينها است كه به صورت مالكيت عمومي و در اختيار دولت است. 
  بخش خصوصي شامل آن قسمت از كشاورزي، دامداري، صنعت، تجارت و خدمات ميشود كه مكمل فعاليتهاي اقتصادي دولتي و تعاوني است. 
  مالكيت در اين سه بخش تا جايي كه با اصول ديگر اين فصل مطابق باشد و از محدوده قوانين اسلام خارج نشود و موجب رشد و توسعه اقتصادي كشور گردد و مايه زيان جامعه نشود مورد حمايت قانون جمهوري اسلامي است. 
  تفصيل ضوابط و قلمرو و شرايط هر سه بخش را قانون معين ميكند. 
قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي اجتماعي و فرهنگي
   فصل بيست و پنجم- بهداشت و درمان
  ماده 192- الف- به منظور افزايش كارآيي و توسعه خدمات بهداشتي درماني در كشور و ايجاد تسهيلات جهت دسترسي آحاد مردم به اين خدمات و تعيين حدود تصدي بخش دولتي و غير دولتي اقدامات زير انجام خواهد شد: 

  1- كليه خدمات بهداشتي اعم از شهري و روستائي به صورت رايگان توسط دولت ارائه مي گردد.

  2- خدمات درمان سرپايي روستاييان در واحدهاي موجود توسط دولت ارائه مي شود. توسعه مراكز درمان روستايي در مناطقي كه امكان سرمايه گذاري بخش خصوصي و تعاوني وجود ندارد توسط دولت انجام مي شود.

  3- درمان سرپائي شهري در مراكز بهداشت و درمان شهري موجود به عهده دولت است لكن توسعه آن با مشاركت بخش خصوصي و تعاوني خواهد بود. توسعه فعاليتهاي بخش دولتي منحصر به مناطقي خواهد بود كه جاذبه اي براي بخش خصوصي وجود ندارد.

  4- ضمن استمرار تصدي دولت در درمان بستري براي مناطق توسعه نيافته يا كمتر توسعه يافته و شهرهاي كوچك (كمتر از يكصد هزار نفر جمعيت) و تامين تختهاي آموزشي متناسب با تعداد دانشجويان دانشگاههاي علوم پزشكي،‌توسعه مراكز درمان بستري در شهرهاي بزرگ (بيشتر از يكصد هزار نفر جمعيت) بر عهده بخش غير دولتي خواهد بود. همچنين در شهرهاي بزرگ جهت واگذاري امكانات درمان بستري موجود و ايجاد مراكز درمان بستري جديد براي بخش غير دولتي با اولويت تعاوني هاي گروه پزشكي تسهيلات لازم ايجاد خواهد شد.

  5- سازمان بهزيستي كشور مكلف است در جهت ساماندهي و توانبخشي بيماران رواني مزمن و سالمندان در سال اول برنامه سوم نسبت به تهيه، تدوين و اجراي طرح ساماندهي بيماران ياد شده اقدام نمايد.

  آيين نامه اجرائي بند فوق با همكاري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و سازمان برنامه و بودجه تهيه و به تصويب هيات وزيران خواهد رسيد.

  ب- به وزارت بهداشت، درمان و آموزش اجازه داده مي شود در جهت ارتقاي كارآيي و مشاركت كاركنان و مردم در مورد امكانات بهداشتي و درماني و داروئي و توانبخشي خود با رعايت موارد مذكور در بند (الف)اين ماده اقدامات زير را انجام دهد:

  1- خريد خدمات تعريف شده از كاركنان خود طبق تعرفه هاي مصوب ( نظام كارمزدي به جاي روزمزدي) و همچنين از بخش غير دولتي.

  2- پرداخت بخشي از درآمدهاي حاصل از ارائه خدمات به كاركنان در واحدهاي تحت تصدي دولت به صورت كارانه براي افزايش كارآيي آنان.

  اعتبار لازم براي اجراي بند (ب) اين ماده در لايحه بودجه سالانه منظور خواهد شد. درآمدهاي حاصله در هر استان در قالب بودجه هاي سالانه صرف توسعه كمي و كيفي خدمات بهداشتي و درماني همان استان مي گردد.

  آيين نامه هاي اجرائي اين ماده شامل تعيين وضعيت كاركنان شاغل، ضوابط و نحوه واگذاري، تعريف خدمات قابل واگذاري و نحوه قيمت گذاري آنها، روشهاي پرداخت، نحوه هزينه درآمدهاي حاصله و ساير موارد، مشتركاً توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و سازمان برنامه و بودجه حداكثر در مدت شش ماه پس از تصويب اين قانون تهيه و به تصويب وزيران خواهد رسيد.
 تصويب نامه هيات وزيران در رابطه با تصويب هفت برنامه اصلاحات اداري 
  شماره: 4509/26075 
  تاريخ : 8/2/1381 
  هيات وزيران در جلسه مورخ 18/11/1381 پس از استماع گزارش سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور در مورد برنامه ريزي كشور در مورد برنامه تحول اداري موافقت نمود: 
  1- هفت برنامه اصلي ايجاد تحول در نظام اداري به شرح عنوان هاي زير، موضوع نامه شماره 105/20065مورخ 29/11/1380 سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور توسط دستگاههاي دولتي اجرا گردد. 
  الف- برنامه منطقي نمودن اندازه دولت. 
  ب- برنامه تحول در ساختارهاي تشكيلاتي دولت. 
  ج- برنامه تحول در نظام هاي مديريتي. 
  د- برنامه تحول در نظام هاي استخدامي. 
  هـ- برنامه آموزش و بهسازي نيروي انساني دولت. 
  و- برنامه اصلاح فرآيندها، روش هاي انجام كار و توسعه فن آوري اداري. 
  ز- برنامه ارتقاء و حفظ كرامت مردم در نظام اداري. 
  2- چنانچه دستگاه هاي دولتي در خصوص طرح ها و پروژه هاي مربوط به هر برنامه به شرح نامه ياد شده نظري دارند، حداكثر ظرف مدت دو هفته به سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور ارايه نمايند تا موضوع در شوراي عالي اداري مطرح و اتخاذ تصميم گردد. 
  محمد رضا عارف   معاون اول رييس جمهور 
    طرح ها و سياست هاي اجرايي 
  برنامه اصلاح ساختار هاي تشكيلاتي دولت 
  
  شماره مصوبه شوراي عالي اداري: 560/13.ط 
  تاريخ مصوبه شوراي عالي اداري : 25/2/1381 
  1.طرح ها: 

  2.برنامه منطقي نمودن اندازه دولت 
    طرح شماره 1: 

  تهيه طرح دولت متناسب (الگوي مناسب اندازه دولت) از طريق تعيين و تفكيك اعمال حاكميت و اعمال تصدي بر اساس مفاد ماده 64 قانون برنامه سوم توسعه و تشخيص حجم مناسب براي دولت با تعريف منطقي دولت و امكانات و منابعي كه مي توان براي اداره امور توسط دولت هزينه نمود. 
    دستگاه اصلي: سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور 
  دستگاه همكار: وزارتخانه ها حسب مورد 
  مرجع تصويب: هيات وزيران 
  تاريخ اتمام : آبان ماه 1381 
  تاريخ تصويب: آذر ماه 1381 
    طرح شماره 2: 

  شناخت راه هاي واگذاري و توقف توسعه بخشهاي اعمال تصدي دولت در حوزه هاي اجتماعي و اقتصادي (آموزش و پرورش، بهداشت و درمان، شركت هاي دولتي و...) و تعيين راه هاي مناسب براي توسعه فعاليت بخش غير دولتي به موازات كاهش تصدي هاي دولت 
  دستگاه اصلي: سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور 
  دستگاه همكار: دستگاه هاي اجرايي حسب مورد 
  مرجع تصويب : هيات وزيران 
  تاريخ اتمام: مرداد ماه 1381 
  تاريخ تصويب: شهريور ماه 1381 
  طرح شماره 3: 

  تعيين اهداف كمي براي واگذاري تصدي هاي دولت و توسعه فعاليت هاي بخش غير دولتي متناسب با نتايج حاصل از مطالعات موضوع بندهاي 1 و 2. 
  
  دستگاه اصلي: سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور 
  دستگاه همكار: دستگاه هاي اجرائي مربوط بر اساس هماهنگي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور 
  مرجع تصويب: شوراي عالي اداري 
  تاريخ اتمام: آبان ماه 1381 
  تاريخ تصويب: آذر ماه 1381 
  2- سياست هاي اجرايي 
1-1. دولت بايد وظايف حاكميتي را در سطح مطلوب، به نحو كارآمد و اثر بخش انجام دهد. 
  2-1. وظايف مربوط به تصدي هاي اجتماعي دولت به سه طريق زير انجام شود: 
  الف) توسعه فعاليت بخش هاي غير دولتي با استفاده از حمايت و يارانه هاي دولت. 
  ب) پرداخت هزينه سرانه از بودجه دولت به هيات هاي امناي غير دولتي مورد تاييد دستگاه هاي مربوط به منظور انجام وظايف اعمال تصدي با نظارت و هدايت دولت نظير مدارس، مراكز درماني، مراكز توانبخشي و دانشگاه ها. 
  ج) ايجاد و اداره مستقيم واحدهاي مربوط در بخش ها و مناطقي كه امكان اجراي دو بند فوق الذكر وجود ندارد. 
  3-1. وظايف اعمال تصدي هاي اقتصادي با استفاده از روش هاي خصوصي سازي به بخش غير دولتي واگذار گردد و ساز و كارهاي لازم براي نظارت بر حسن اجراي امور، پس از واگذاري به بخش غير دولتي، پيش بيني شود. 
  4-1. براي انجام خدمات زير بنايي و اجراي طرح هاي عمراني كه الزاماً بايد توسط دولت انجام شود، نظير ساخت و احداث راه ها، سدها، فرودگاه ها و ساختمان هاي اداري، با استفاده از روش قيمت تمام شده و مناقصه گلوبال ( GLOBAL ) و از طريق بخش غير دولتي اقدام شود. 
 5-1- نيروي انساني دستگاه هاي مسئول اعمال حاكميت و واحدهاي ستادي بخش تصدي هاي اجتماعي و اقتصادي ( مذكور در ماده 64 قانون برنامه سوم توسعه) « كارمند دولت» تلقي مي گردند و مقررات دولتي بر اين گروه از مستخدمان حاكم مي باشد. 
  6-1- نيروي انساني بخش تصدي هاي اجتماعي كه با پرداخت سرانه يا يارانه از طريق دولت اداره مي شوند، مشمول قانون كار و نظام تأمين اجتماعي بوده و در جذب و نگهداري و شرايط احراز و نظاير آن، صرفاً از حداقل هاي مورد نظر دولت تبعيت مي كنند و ساير اختيارات اداري و استخدامي تماماً به عهده هيأت هاي امناي اداره كننده اين بخش ها ،‌مي باشد. 
  7-1- امور مردم در شهرها، بخش ها و روستاها حتي الامكان، به تشكل هاي مردمي و محلي نظير شهرداري ها، دهياري ها، شوراهاي شهروروستاواگذارشودودرصورت ضرورت ،‌دولت به اينگونه تشكل ها، كمك مالي، فكري و اطلاعاتي نمايد. 
قانون واگذاري نظام نوين ادارة بيمارستانها
  شرايط واگذاري اداره واحدهاي پاراكلينيكي به متخصصين ذيربط بصورت اجاره: 

  روساي دانشگاهها يا مديران عامل سازمانهاي منطقه اي بهداشت ودرمان با در نظر گرفتن صرفه و صلاح واحد مربوطه مي توانند اداره واحد خدمات تشخيصي و درماني بستري را با حفظ كيفيت آموزشي طبق قرارداد به متخصص يا متخصصين مربوطه بصورت اجاره واگذار نمايند. 
    قرارداد واگذاري اداره امور داروخانه: 

  واگذاري اداره داروخانه به پزشك داروساز و بصورت اجاره طبق شرايط و عرف محل، بديهي است در اين مورد هزينه هاي مربوط به سرمايه گذاري، آب، برق، سوخت و حقوق و مزاياي پرسنل و تكنسين ها بعهده دكتر داروساز خواهد بود. 

    قراردادهاي واگذاري امور آزمايشگاه: 

  بر مبناي 65% تعرفه خدمات آزمايشگاهي براي متخصص پاتولوژي كلينيكال و آناتوميكال بديهي است حقوق و مزاياي پرسنل مربوطه، خريد كيت، تعمير، نگهداري وسائل بعهده پزشك طرف قرار خواهد بود. 

    قرارداد واگذاري اداره امور راديولوژي: 

  بر مبناي 40% تعرفه راديولوژي براي پزشك متخصص بنحوي كه هزينه پرداخت حقوق و مزاياي نگهداري دستگاه ها و فيلم، ظهور و ثبوت به عهده پزشك طرف قرارداد باشد. 

    قرارداد واگذاري اداره امور واحد اسكن: 

  بر مبناي 25% تعرفه CTS براي پزشك. بديهي است حقوق و مزاياي تكنسين و ساير پرسنل شاغل، نگهداري و تعمير بعهده پزشك طرف قرارداد مي باشد. 

    قرارداد واگذاري اداره امور اديومتري: 

  30% تعرفه اديومتري براي متخصص به نحوي كه حقوق و مزاياي تكنسين ها و تعميرات دستگاه ها را پزشك مربوطه پرداخت نمايد. 
  تبصره: اجراي اين دستور العمل در اختيار رئيس دانشگاه يا مدير عامل سازمان خواهد بود كه بتدريج نسبت به اجراي آن اقدام نمايد. 
    هيات نظارت واحد مجري طرح 
  تعريف: 

  بمنظور نظارت بر حسن اجراي طرح در واحد مجري، هياتي بعنوان هيئت نظارت واحد مجري در هر بيمارستان تشكيل مي گردد. 

    تركيب 
  - رئيس واحد مجري طرح 
  - معاون آموزشي واحد مجري طرح در بيمارستانهاي آموزشي يا در بيمارستانهاي درماني يك نفر پزشك متخصص با پيشنهاد رئيس بيمارستان و تصويب مدير عامل سازمان. 

  - يك نفر عضو هيات علمي در بيمارستان آموزشي به انتخاب رياست دانشگاه و در بيمارستانهاي درماني يكنفر پزشك متخصص با تصويب مدير عامل سازمان. 

    شرح وظايف:   1- بررسي و اظهار نظر در مورد آمادگي بيمارستان مربوطه از نظر آگاهي پزشكان و كادر وابسته به مفاد طرح و اجراي آن و وجود امكانات علمي اجراي طرح در مركز از نظر تجهيزات ، كادر، دارو و لوازم مصرفي. 

  2- بررسي و اظهار نظر در مورد تقاضاي شركت پزشكان در طرح بطور تمام وقت جغرافيائي، تمام وقت و نيمه وقت. 

  3- پيش بيني كليه نيازهاي خدمات آموزشي درماني لازم، جهت اجراي مطلوب طرح و تصويب ليست استوك دارو و لوازم مصرفي بخشها، اتاقهاي عمل و مترون مركز. 

  4- تشكيل كميته هاي پيش بيني شده توسط هيات نظارت بر مركز پزشكي مربوطه و انتخاب و صدور حكم اعضاي كميته هاي مذكور. 

 5- بررسي تصميمات و پيشنهادات نهائي براي اعلام به دانشگاه يا سازمان ( بر حسب مورد). 

  6- بررسي تصميمات و پيشنهادات كميته هاي متشكله در مركز مربوطه و تصويب اجراي مصوبات اين كميته ها در چهارچوب ضوابط و مقررات ابلاغ شده. 

  7- نظارت بر حسن اجراي وظايف و اهداف تعيين شده جهت كميته ها. 

  8- بررسي و تأييد كاركرد پزشكان و ساير پرسنل وابسته و صدور دستور پرداخت. 

  9- بررسي جزئيات پيشنهادات كميته نظارت بر اجراي طرح در مركز پزشكي مربوطه و پيگيري اجراي دقيق نظريات تصويب شده توسط مسئولين اجرائي ذيربط. 

10- بررسي پيشنهاد تشكيل كميته هاي جديد و مورد نياز مركز پزشكي مربوطه و حذف كميته هاي غير ضروري و ارجاع آن به هيئت نظارت. 
قانون تنظيم بخشي ازمقررات مالي دولت مصوب 1380 هييت وزيران تنفيذ شده درماده 156 برنامه چهارم توسعه (مواد33 و88)
   ماده 33 
  به دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي بنياد ايرانشناسي و فرهنگستانها و مركز آموزش دولتي و بيمارستان هاي آموزشي اجازه داده مي شود به منظور استفاده بهينه از ساختمانها وامكانات موجود خود مشروط برآن كه به فعاليتها و وظايف مستمر وجاري آنها لطمه اي وارد ننمايد و تاثير نامطلوبي نگذارد، به صورت موقت اجاره يكساله يا كمتر و قابل تمديد به اشخاص حقيقي و حقوقي به قيمت روز اجاره دهند .دستگاههاي فوق مكلفند در آمد حاصل رابه درآمد اختصاصي نزد خزانه داري كل واريز نمايند. 

  

  ماده 88 
    در اجراي وظايف اجتماعي دولت به ويژه تكاليف مذكور در اصول بيست و نهم (29) و سي ام (30) قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و به منظور منطقي نمودن حجم و اندازه دولت و كاهش تدريجي اعتبارات هزينه اي و بهبود ارائه خدمات به مردم و جلب مشاركت بخش غير دولتي و توسعه اشتغال و صرف بودجه و درآمدهاي عمومي با رعايت اصول سوم (3)،‌بيست و نهم (29) و سي ام (30) قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و مصالح عامه، وزارتخانه ها، مؤسسات و شركتهاي دولتي كه عهده دار ارائه خدمات اجتماعي، فرهنگي، خدماتي و رفاهي از قبيل آموزش فني و حرفه اي، آموزش عمومي، تربيت بدني، درمان، توانبخشي، نگهداري از سالمندان ، معلولين و كودكان بي سرپرست ، كتابخانه هاي عمومي، مراكز فرهنگي و هنري، خدمات شهري و روستايي، ايرانگردي و جهانگردي مي باشند مجازند براي توسعه كمي و كيفي خدمات خود و كاهش حجم تصدي هاي دولت بر اساس مقررات و ضوابط اين ماده اقدامات ذيل را انجام دهند: 

  الف: اشخاص حقيقي و حقوقي غير دولتي كه متقاضي ارائه خدمات بر اساس مفاد اين ماده مي باشند مي بايست صلاحيتهاي فني و اخلاقي لازم و پروانه فعاليت از مراجع قانوني ذي ربط داشته باشند. 

  ب: ارائه خدمات موضوع اين ماده توسط بخش غير دولتي به سه روش؛ خريد خدمات از بخش غير دولتي، مشاركت با بخش غير دولتي و واگذاري مديريت بخش غير دولتي انجام مي شود. 

  ج: دستگاه هاي اجرايي مشمول اين ماده براي توسعه كمي خدمات خود با استفاده از ظرفيتهاي موجود در بخش غير دولتي موضوع بند «الف» و با پرداخت هزينه سرانه خدمات، نسبت به خريد خدمات و ارائه آن به مردم طبق شرايط دولتي اقدام نمايند. 

  تبصره: براي ايجاد و توسعه اين گونه واحدها، دولت موظف است حمايتهاي لازم از قبيل واگذاري زمين، ارائه خدمات زير بنايي و استفاده از تسهيلات وجوه اداره شده طبق ضوابط و به ميزاني كه در قوانين بودجه سنواتي پيش بيني مي گردد اقدام نمايد. 

آيين نامه اجرايي ماده 88
  سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور 
  

  * هيات وزيران درجلسه مورخ 24/6/1381 بنا به پيشنهاد شماره 86432/101 مورخ 12/5/1381 سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور وبه استناد ماده (88)قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت – مصوب 1380 – آئين نامه اجرايي ماده ياد شده را به شرح زيرتصويب نمود. 
  

  «آيين نامه اجرايي ماده (88) قانون تنظيم بخشي ازمقررات مالي دولت » 
  
  ماده 1- دراين آيين نامه اصطلاحات زير درمعاني مشروح مربوط بكار مي روند. 

  الف : خريد خدمات ازيخش غير دولتي : استفاده ازظرفيت هاي بخش غيردولتي با پرداخت هزينه سرانه تامين خدماتي كه دستگاه اجرايي مربوط طبق قوانين ومقررات موجود عهده دار آنها است. 

  ب: مشاركت با بخش غيردولتي : دراختيار قراردادن مراكز و واحدهاي خدماتي اجتماعي ، فرهنگي و رفاهي متعلق به بخش دولتي كه توسط دستگاه دولتي درحال بهره برداري يا آماده بهره برداري ويا نيمه تمام است. به صورت اجاره به اشخاص حقيقي وحقوقي غيردولتي و مشاركت بخش غيردولتي درمالكيت مراكز و واحدهاي نيمه تمام به ميزان سرمايه گذاري انجام شده . 

  ج : واگذاري مديريت به بخش غيردولتي : واگذاري اداره امور تحت مسئوليت دستگاه دولتي به اشخاص حقيقي وحقوقي مقرر درقانون ودرچهارچوب ضوابط دستگاه واگذار كننده وبا حفظ مالكيت دولت. 

  د : هزينه سرانه دولتي : ميزاني ازاعتبارات هزينه اي وتملك سرمايه اي است كه درازاي انجام هرفعاليت يا خدمات يا برخوردار شدن هريك ازافراد ذينفع ازخدمات دستگاه به تناسب موضوع فعاليت ومنطقه پيش بيني شده است. 

  ه: هزينه سرانه واگذاري: درصدي از هزينه سرانه دولتي است كه به تناسب موضوع فعاليت، منطقه وكيفيت كارتعيين مي شود. 

  و: هيات امناء: هياتي متشكل از اشخاصي كه با رعايت صلاحيت هاي فني واجتماعي توسط دستگاه واگذاركننده تاييد شده وارائه خدمات مربوط به يك يا چند فعاليت را به روش مشاركت يا واگذاري مديريت ويا بااستفاده ازكمك هاي مردمي و واحدهاي خيريه نظارت نموده ويا عهده دار مي شوند. تعداد اعضاي هيات امنا وشرح وظايف آنها به تاييد ستاد موضوع ماده (13) اين آيين نامه مي رسد. 

  ز:دستگاه واگذار كننده : وزارتخانه، موسسات وشركت هاي دولتي هستند كه تمام يا بخشي از وظايف وفعاليت هاي آنها ارائه خدمات اجتماعي، فرهنگي، خدماتي ورفاهي بوده وبا استفاده ازسه روش موضوع بندهاي « الف»، «ب»و«ج» اين ماده خدمات مربوط را تامين و ارائه مي نمايند. 
  ماده 2- دستگاه هاي واگذار كننده موظفند ازتاريخ تصويب اين آيين نامه تمام يا قسمتي از خدمات خود ازقبيل آموزش هاي عمومي، آموزش هاي فني وحرفه اي، خانه هاي بهداشت، پايگاه هاي بهداشت شهري، مراكز بهداشت شهرستان واستان، مراكز نگهداري معلولان، سالمندان وكودكان بي سرپرست،مراكزروزانه بهزيستي روستايي، مراكز مشاوره درمان وبازپروري معتادان وحرفه آموزي مدد جويان ومراكزتوانبخشي روزانه، كتابخانه هاي عمومي شهري وروستايي، سالن هاي سينما وتئاتر، نمايشگاه هاي فرهنگي وهنري، راه هاي روستايي، نگهداري شبكه هاي اب و فاضلاب روستايي، تامين وتوزيع نهاده هاي كشاورزي، دفع آقات نباتي وارائه خدمات ترويجي، اجراي برنامه هاي آموزشي، اداره اقامتگاه ها،مهمانسراها واماكن تفريحي ودرماني و واكسيناسيون دام را با استفاده از روش هاي سه گانه ذكر شده دربندهاي «الف»،«ب»،و«ج» ماده (1) اين آيين نامه به بخش غيردولتي واگذار نمايند. 

  تبصره : درصورتي كه درمناطق خاص ودرمقاطع زماني خاص امكان واگذاري خدمات فوق ازطريق روشهاي سه گانه ميسرنباشد، دستگاه هاي دولتي مي توانند براي مدت مشخصي كماكان انجام خدمات مزبور را برعهده بگيرند دراين صورت پيشنهاد دستگاه بايد به تاييد سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور برسد. درمورد واحدهاي استاني پيشنهاد دستگاه به تاييد شوراي برنامه ريزي وتوسعه استان مي رسد. 
  

	  


ماده 3- وزارتخانه ها، موسسات وشركت هاي دولتي مكلفند به منظور ارتقاي كيفيت خدمات وكاهش حجم تصدي هاي دولت وهزينه هاي جاري نسبت به تهيه وتنظيم برنامه اجرايي درمورد واحدها وفعاليت هاي مشمول اين آيين نامه به ترتيب زير اقدام ودرمقاطع سالانه به سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور گزارش نمايند تاسازمان مذكور اثرات مربوط به نحوه تنظمي بودجه را درلوايح بودجه سنواتي منظور نمايد. 

  الف : احصاي واحدها وفعاليت هاي مشمول اين آيين نامه . 

  ب : تغييراتي كه در بودجه پيشنهادي دستگاه به تناسب تحقق هدف هاي ذكر شده دراين ماده ايجاد 
مي شود. شامل ميزان پرداخت يارانه به بخش غيردولتي، ميزان اعتبارات لازم براي خريد خدمات وميزان صرفه جويي هاي بعمل آمده دراعتبارات هزينه اي وتملك سرمايه اي . 

  ج : تصويب برنامه چهارساله درستاد موضوع ماده (13) اين آيين نامه به همراه زمان بندي اجرا وارسال براي سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور. 

  د: ميزان فعاليت ها و واحدهايي كه به استناد اين آيين نامه ازبخش دولتي منفك وبه بخش غيردولتي واگذارمي شوند. 

  تبصره: سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور مكلف است ازمجموعه برنامه هاي تهيه شده گزارش جامع سالانه تهيه وبه اطلاع هيات وزيران برساند. درگزارش مزبور دستگاههايي كه درجهت اجراي مفاد ماده(88) موفق بوده ويا ناموفق بوده اند به هيات وزيران معرفي مي گردند. 

  ماده4 - اشخاص حقيقي وحقوقي طرف قرارداد بايد واجد صلاحيت هاي فني واجتماعي بوده و
توانايي ها وامكانات لازم را با تاييد دستگاه واگذار كننده براي انجام تعهدات موضوع قرارداد داشته باشند. 
  تبصره: ايثارگران انقلاب اسلامي وشركتهاي تعاوني ايثارگران دراولويت خواهند بود. 

  ماده5: تسهيلات پيش بيني شده براي بخش غيردولتي به منظور استفاده از روش هاي اين آيين نامه به شرح زيراست. 

  الف : پرداخت بخشي از هزينه سرانه دولتي به اشخاص طرف قرارداد در ازاي انجام خدمات مشخص و
براساس قراردادهاي منعقده. 

  ب : اعطاي تسهيلات بانكي با شرايط ويژه با معرفي دستگاه واگذار كننده توسط بانكهاي عامل كه در قوانين بودجه سنواتي مشخص مي شوند. 

  ج : تامين ما به التفاوت كارمزد بانكي تسهيلات اعطايي از محل اعتبارات پيش بيني شده و اعتبارات فصل مربوط در بودجه دستگاه واگذار كننده. 

  د : واگذاري زمين و ارايه خدمات زير بنايي با نرخ كارشناسي جهت مشاركت با دولت در ارايه خدمات. 

  هـ : اختصاص بخشي از بودجه عمراني دستگاه به عنوان وجوه اداره شده براي پرداخت وام قرض الحسنه. 

  ماده 6- اولويت هاي استفاده از روشهاي موضوع اين آيين نامه به شرح زير است: 

  الف: اولويت استفاده از روش واگذاري مديريت با در نظر گرفتن توانايي ها، امكانات و تطبيق با استانداردها و ضوابط مورد نظر دستگاه ذيربط به ترتيب با نهادهاي عمومي غير دولتي، موضوع قانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومي غير دولتي- مصوب 1373 و الحاقات بعدي آن به ويژه شهرداري ها و دهداريها و همچنين مؤسسات عام المنفعه كه بر اساس مجوزهاي قانوني تشكيل شده يا مي شوند و تعاوني هاي متشكل از كاركنان دستگاه واگذار كننده خواهد بود. در روش مشاركت ،‌ ساير اشخاص حقيقي و حقوقي در اولويت بعدي مي باشند. 

  ب: اولويت اماكن قابل واگذاري با استفاده از روش مشاركت با ساختمان هاي آماده بهره برداري دستگاهها در شهرهاي بزرگ و ساختمانهاي مربوط به اماكن رفاهي و اقامتي و مراكز درماني اختصاصي، واحدهاي آموزشي، خانه هاي بهداشت، مراكز بهداشت شهرستان و استان، مراكز نگهداري معلولان، سالمندان و 
كودكان بي سرپرست، مراكز روزانه بهزيستي روستايي،‌ مهدكودك شهري، مراكز توانبخشي روزانه، كتابخانه هاي عمومي شهري و روستايي و اماكن ورزشي مي باشد. 

  ماده 7- قيمت گذاري ساختمان ها و يا تعرفه هاي خدمات موضوع اين آيين نامه به شرح زير است: 

  الف: ميزان اجاره و قيمت گذاري ساختمان ها در واحدهاي مشمول اين آيين نامه با لحاظ نمودن كاربري آنها
بر اساس متوسط نظر سه نفر كارشناس رسمي دادگستري تعيين مي شود. 

  ب : اجاره بهاي ساختمان هاي موضوع اين آيين نامه مي تواند به صورت نقدي از طرف قرارداد اخذ شود و يا به ازاي ارايه خدمات مورد نظر به دستگاه واگذار كننده به روش خريد خدمات موضوع بند «الف» ماده (1) بجاي پرداخت هزينه سرانه مربوط تأديه گردد .   
  ج : هزينه سرانه واگذاري متناسب با تعرفه هاي تعيين شده توسط ستاد موضوع ماده (13) اين آيين نامه و كيفيت و كميت خدمات مورد انتظار تعيين مي شود. 

  د : تعرفه ارايه خدمات توسط بخش هاي غير دولتي بر اساس روش هاي تعيين شده در اين آيين نامه مطابق ضوابط قانوني مربوط تعيين مي گردد و درمواردي كه ضابطه قانوني مشخص وجود ندارد با پيشنهاد وزير و يا بالاترين مقام دستگاه اجرايي ذيربط به تصويب شوراي اقتصاد مي رسد. 

  ماده 8- واگذاري و اجاره بناها و اموال دولتي كه از نفايس ملي مي باشند مشمول حكم اين آيين نامه نمي گردد. 

  ماده 9- مسئوليت حفظ و حراست و تعمير و نگهداري اموال دولت در روشهاي مشاركت با بخش 
غير دولتي و واگذاري مديريت به عهده طرف قرارداد مي باشد. ضوابط و دستور العمل هاي مربوط توسط ستاد موضوع ماه (13) اين آيين نامه تعيين خواهد شد. 

  كارشناسان رسمي دادگستري، موضوع ماده (7) در تعيين ميزان اجاره اين حكم را مد نظر قرار خواهند داد. 

  ماده 10- تغيير كاربري مراكز و واحدهايي كه واگذار مي شوند، ممنوع است. در موارد استثنايي با ذكر دلايل موجه و پس از دريافت ما به التفاوت ارزش افزوده ناشي از تغيير كاربري به نفع دولت با پيشنهاد بالاترين مقام دستگاه اجرايي ذيربط و تصويب هيات وزيران بلامانع است. 

  ماده 11- افراد بكار گرفته شده در واحدها و فعاليت هاي موضوع اين آيين نامه بايد داراي صلاحيت هاي فني ، حرفه اي و اجتماعي و توانمندي لازم باشند و اين موضوع با توجه به تخصص ها و نوع فعاليت ها در قراردادها منظور مي گردد. 

  تبصره : كاركناني كه در اينگونه واحدها به خدمت گرفته مي شوند هيچگونه رابطه استخدامي با دستگاه ذيربط نخواهند داشت. 

  ماده 12 – در روش واگذاري مديريت و مشاركت ،‌طرف قرارداد موظف است ضمن حفظ كاربري واحد مربوطه در صورت تقاضاي كاركنان براي ادامه خدمت در آن واحدها حداقل پنجاه درصد (50%)از كاركنان شاغل را به عنوان مامور بپذيردو حقوق و مزاياي آنها را طبق احكام رسمي پرداخت نمايد.بقيه كاركنان درساير واحدهاي ذيربط اشتغال خواهند يافت.

  تبصره_كاركنان شاغل در واحدهاي مزبوط در صورت عدم تمايل به خدمت در واحد واگذار شده در ساير واحدهاي دستگاه ذيربط اشتغال خواهند يافت.

  ماده 13_ در هريك از دستگاههاي واگذاركننده  ستاد اجرايي ماده (88)قانون تنظيم بخشي از مقررات مقررات مالي دولت  متشكل از (3)الي (5)نفر ارز معاونان ،مديران ارشد و صاحبنظران به انتخاب وزير يا بالاترين مقام دستگاه تشكيل مي شود.ستاد مذكور در حوزه مركزي دستگاه به تنظيم و ارايه سياست ها و خط مشي هاي مربوط به اجراي ماده ياد شده و اين آيين نامه مي پردازد.

 ماده 14 - وظايف و اختيارات ستاد موضوع ماده (13)اين آيين نامه به شرح ذير است:

الف_تصويب برنامه تنظيم شده جهت تحقق ماده (88)قانون در دستگاه.

ب_تصويب شرح وظايف هيات امنا ء،موضوع ماده (1)اين آيين نامه.

ج_تعيين ميزان هزينه سرانه واگذاري به متقاضيان با توجه به موقعيت  جغرافيايي،نوع فعاليت و ميزان محروميت مناطق و كميت وكيفيت خدمات تا 95درصدهزينه سرانه دولتي.

د_تهيه و تصويب دستور العمل هاي مورد نياز براي تعيين صلاحيت  هاي فني واخلاقي متقاضيان و اجاره اموال منقول و غير منقول.

ه_تعيين و تنظيم چار چوب قراردادهاي منعقده با بخش غيردولتي در روش هاي موضوع بند هاي الف ،ب وج ماده (1)اين آيين نامه.

و_قيمت  گذاري اجاره ساختمان هاواموال منقول بر اساس متوسط نظر سه نفر كارشناس رسمي دادگستري.

ز_تعيين و اخذ ضمانت هاي لازم براي جلوگيري از تغيير كاربري و حفظ و حراست از اموال منقول و غير منقول واگذار شده.

ح_رسيدگي به تخلفات طرف قرداد از شرايط واگذاري.

ط_ارايه گزارش در مقاطع شش ماهه به سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور.

ماده 15_به منظور پيگيري ،نظارت وكنترل بر اجراي سياست هاي ارايه  شده توسط ستاد موضوع ماده (13)،كميته هاي استاني در واحدهاي استاني دستگاه  هاي واگذار كننده ايجاد مي شوند.تركيب كميته هاي استاني توسط ستاد تعيين مي شود.كميته هاي استاني مي توانند حسب ضرورت كميته هاي اجرايي ر شهرستان هامسقر نموده و پاره اي از وظايف خود رابه آنها واگذار نمايند.

ماده 16-چگونگي خدمات ارايه شده و عملكرداشخاص طرف قرداد دستگاه واگذار كننده ،توسط ستاد موضوع ماده (13)مورد ارزيابي سالانه قرار مي گيرد و چنانچه كميت و كيفيت خدمات ارايه مورد رضايت دستگاه واگذار كننده و خدمت گيرندگان باشد،طرف قرارداد توسط دستگاه مورد تشويق و قدرداني قرار مي گيرد و از تخفيف ويژه در اجاره برخوردار خواهد شد ودر غير اينصورت طبق مفاد قرارداد وقوانين مقررات مربوط اقدام مي شود.

ماده 17_هر گونه توسعه تشكيلاتي براي انجام فعاليت هاي موضوع اين آيين نامه در دستگاههاي اجرايي ممنوع است.

ماده 18-سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور مكلف است در تنظيم بودجه سنواتي معادل وجوه حاصل از اجراي اين آيين نامه راكه به خزانه واريز شده است ،جهت ارتقاي كيفيت ارايه خدمات به دستگاه واگذار كننده اختصاص دهد.

  فصل ششم  قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي ،اجتماعي و فرهنگي 
  
  نوسازي دولت وارتقاي اثربخشي حاكميت
  مصوب11/6/1383 
  
   ماده 135 
  نقش و وظايف دولت، درحوزه هاي «امورحاكميتي» امورتصدي هاي اجتماعي، فرهنگي وخدماتي»، «امور زيربنايي» و «امورتصدي هاي اقتصادي» تعريف وبه شرح ذيل تنظيم گردد: 

  الف: امورحاكميتي: 

  امور حاكميتي دولت، كه تحقق آن موجب اقتدار حاكميت كشور است ومنافع آن بدون محدوديت شامل همه اقشار جامعه مي گردد عبارتنداز: 

1-  سياستگذاري، برنامه ريزي ونظارت دربخشهاي اقتصادي، اجتماعي وفرهنگي. 
2- برقراري عدالت وتامين اجتماعي و بازار توزيع درآمد.
3- ايجاد فضاي سالم، براي رقابت وجلوگيري ازانحصاروتضييع حقوق مردم.
4- فراهم نمودن زمينه هاومزيتهاي لازم ، براي رشد وتوسعه كشور ورفع فقرو بيكاري.
5- قانونگذاري، امورثبتي، استقرار نظم وامنيت واداره امو قضايي.
6- حفظ تماميت ارضي كشور وايجاد آمادگي دفاعي ملي.
7- صيانت ازهويت ايراني، اسلامي.
8- اداره امور داخلي ، ماليه عمومي، تنظيم روابط كارو روابط خارجي. 
9- حفظ محيط زيست وحفاظت ازمنابع طبيعي ميراث فرهنگي.
10- علوم وتحقيقات بنيادي، آمار واطلاعات ملي.
11- پيشگيري ازبيماريهاي واگير، مقابله وكاهش اثرات حوادث طبيعي وبحرانهاي پيچيده.
 
  ب : امورتصديهاي اجتماعي، فرهنگي و خدماتي: 

  آن دسته از وظايفي است كه منافع اجتماعي حاصل از آنهانسبت به منافع فردي برتري دارد وموجب بهبود وضعيت زندگي افراد مي گردد ازقبيل: آموزش وپرورش عمومي، فني وحرفه اي ، علوم وتحقيقات، بهداشت ودرمان ،تربيت بدني و ورزش،اطلاعات وارتباطات جمعي وامورفرهنگي، هنري وتبليغات ديني. 

  ج : امور زيربنايي: 

  آن دسته ازطرحهاي تملك دارايي هاي سرمايه اي است، كه موجب تقويت زيرساختاري اقتصادي وتوليدي كشور مي گردد، نظير طرحهاي آب وخاك، عمران شهري و روستايي وشبكه هاي انرژي رساني، ارتباطات وحمل ونقل. 

  د : امورتصدي هاي اقتصادي: 

  آن دسته ازوظايفي است كه دولت، متصدي اداره وبهره برداري ازاموال جامعه است ومانند اشخاص حقيقي وحقوقي درحقوق خصوصي عمل مي كند، نظيرتصدي در امور صنعتي، كشاورزي، حمل ونقل وبازرگاني وبهره برداري ازطرحهاي مندرج دربند «ج» اين ماده. 

   ماده 136 
  به منظور ايجاد زمينه مناسب براي رشد وتوسعه كشور، افزايش كارايي وبهره وري دستگاه هاي اجرايي، تقويت امورحاكميتي دولت وتوسعه مشاركت مردم درامور كشور، نحوه اجراي وظايف مذكور درماده (135) اين قانون به طريق ذيل پالايش واصلاح مي گردد: 

  الف : امور حاكميتي دولت، توسط دستگاههاي دولتي وعنداللزوم باجلب مشاركت مردم انجام ميگردد ودستگاه هاي اجرايي ذيربط در ابعاد منابع انساني، فناوري انجام كار ، تجهيزات وتخصيص منابع، تقويت وتوسعه كيفي خواهند يافت. 

  ب : وظايف امورتصديهاي اجتماعي،فرهنگي وخدماتي دولت بارعايت اصول بيست ونهم (29) وسي ام (30) قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران با استفاده از شيوه هاي ذيل انجام ميگردد: 

1- اعمال حمايتهاي لازم براي توسعه بخش غيردولتي مجري اين وظايف . 

2- خريد خدمات ازبخش غيردولتي. 

  3- مشاركت با بخش غيردولتي ازطريق اجاره واگذاري امكانات وتجيهزات ومنابع فيزيكي، 
  4- واگذاري مديريت بخشي ازواحدهاي دولتي به بخش غيردولتي، درچارچوب سياستهاي كلي برنامه چهارم توسعه افتصادي ، اجتماعي وفرهنگي جمهوري اسلامي ايران. 

  5- ايجاد و اداره واحدهاي دولتي با رويكرد هدفمند ونتيجه گر( مطابق ماده 144 اين قانون) با تاييد سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور درمناطقي كه هيچ كدام ازحالتهاي فوق الذكر امكان پذير نباشد. 

  ج: وظايف زيربنايي دولت بامديريت، حمايت ونظارت دستگاه ها وشركتهاي دولتي توسط بخش غيردولتي انجام خواهد شد. 

  د : وظايف مربوط به تصدي هاي اقتصادي دولت با رعايت اصل چهل وچهارم(44) قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران به بخش غيردولتي واگذار ميگردد. دولت دراين بخش نسبت به تنظيم مقررات براي جلوگيري از ايجاد انحصار، تضييع حقوق توليدكنندگان و مصرف كنندگان،ايجاد فضاي سالم رقابت رشدتوسعه وامنيت سرمايه گذاري ونظاير آن اقدام خواهد نمود. تعريف وتفصيل ضوابط وقلمرو و شرايط و محدوده وتكاليف امور حاكميتي وتصدي گري زيربنايي وموارد واگذاري دستگاه هاي مختلف به نحو تفصيلي وهمچنين اجراي كليه موارد اين ماده تا پايان سال 1383 درقالب لايحه اي توسط دولت تهيه وبه مجلس شوراي اسلامي تقديم خواهد شد.

 ماده 138 
  سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور موظف است با همكاري دستگاه هاي ذيربط به منظور اصلاح نظام بودجه ريزي ازروش موجود به روش هدفمند وعملياتي وبه صورت قيمت تمام شده خدمات، اقدامات ذيل را حداكثر تا پايان سال دوم برنامه چهارم انجام دهد: 

  الف:شناسايي واحصاي فعاليت وخدماتي كه دستگاه هاي اجرايي ارائه مي نمايند. 

  ب:تعيين قيمت تمام شده فعاليتهاوخدمات، متناسب با كيفيت ومحل جغرافيايي مشخص. 

  ج :تنظيم لايحه بودجه سالانه براساس حجم فعاليتها وخدمات وقيمت تمام شده آن. 

  د :تخصيص اعتبارات براساس عملكرد ونتايج حاصل ازفعاليتها ومتناسب با قيمت تمام شده آن. 

  تبصره1: به منظورتحقق رويكرد فوق وهمچنين تسريع درتغييرنظام بودجه ريزي كشور وتقويت نظام برنامه ريزي ونظارت، سازمان مذكور موظف است ضمن اصلاح ساختار سازمان، مديريت نيروي انساني، روشها و فناوري اداري خود، ترتيبي اتخاذ نمايد تا باسازماني كوچك، منعطف،كارا واثربخش وبه كارگيري نخبگان و انديشمندان امكان انجام وظايف محوله به طور مطلوب وبهينه فراهم گردد. 

  تبصره 2: سازمان فوق الذكر و وزارت اموراقتصادي ودارايي نسبت به تهيه لوايح لازم براي اصلاح قوانين ومقررات مالي، اداري واستخدامي وبودجه ريزي كشور اقدام نمايد به نحوي كه نظام موجود تبديل به نظام كنترل نتيجه ومحصول گردد. 

  هـ : آيين نامه اجرايي اين ماده به پيشنهاد سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور به تصويب هيئت وزيران مي رسد. 

   ماده 144 
  كليه دستگاه هاي اجرايي موظف اند، به منظور افزايش كارايي و بهره وري و استقرار نظام كنترل نتيجه ومحصول، به جاي كنترل مراحل انجام كار و اعطاي اختيارات لازم به مديران براي اداره واحدهاي تحت سرپرستي خود به صورت مستقل و هدفمند نمودن تخصيص منابع، بر اساس دستور العمل مشترك سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و وزارت امور اقتصادي و دارايي، قيمت تمام شده آن دسته از فعاليتها و خدماتي كه قابليت تعيين قيمت تمام شده را دارند
(از قبيل واحدهاي آموزشي، پژوهشي و بهداشتي، درماني، خدماتي و اداري)، براساس كميت و كيفيت محل جغرافيايي مشخص و پس از تأييد سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور يا استان وبا اعطاي اختيارات لازم به مديران ذي ربط اجرا نمايند. 

به دستگاههايي كه بر اساس ضوابط اين ماده خدمات خود را ارائه مي نمايند، اجازه داده 
مي شود، حسب نياز نسبت جابه جايي فصول و برنامه هاي اعتبارات هزينه اقدام و ما به التفاوت هزينه هاي قبلي فعاليت با قيمت تمام شده را صرف ارتقاي كيفي خدمات، تجهيز سازمان و پرداخت پاداش به كاركنان و مديران واحدهاي ذي ربط نمايند. اعتباراتي كه بر اساس قيمت تمام شده در چارچوب بودجه سنواتي در اختيار واحدها قرار مي گيرد، كمك تلقي شده و پس از پرداخت به هزينه قطعي منظور مي گردد. 
  
  ماده 145 
  به منظوركاهش حجم تصدي ها وافزايش مشاركت مردم در اداره امور كشور و كوچك سازي دولت، اقدامهاي ذيل انجام مي شود: 

  الف:توسعه فعاليتهاي اجتماعي، فرهنگي، توليدي و خدماتي، صرفاً از طريق روشهاي مذكور در بند «ب» ماده (136) انجام گردد. 

  ب: كاهش سالانه حداقل سه درصد (3%) از تصدي هاي اجتماعي، فرهنگي، توليدي، خدماتي و نظاير آن توسط دستگاه هاي اجرايي با استفاده از روشهاي مذكور در اجراي «1» و «2» و «3» و «4» بند «ب» ماده (136) و اختصاص بخشي از منابع مربوط براي توسعه بخشهاي غير دولتي. 

  ج: ممنوعيت شروع هر نوع طرح و پروژه تملك دارايي هاي سرمايه اي در سطوح ملي و استاني به استثناي موارد مربوط، به امور حاكميتي و زيربنايي و مواردي كه ، با تأييد سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور، استفاده از شيوه هاي مذكور در اجزاي «1» ، «2» و«3» بند « ب» ماده (136) امكان پذير نباشد، اعتبارات طرحهاي تملك دارايي هاي سرمايه اي فصول مربوط به صورت وجوه اداره شده براي توسعه بخش غير دولتي در همان فصل اختصاص خواهد يافت. 

  د: مشاركت و سرمايه گذاري هاي جديد شركتهاي دولتي در ساير شركتها و سازمانها و تفكيك و تكثير آنها، در قالب شركتهاي موسوم به نسل دوم و نظاير آن ، ممنوع مي باشد. 

  هـ: تعيين اهداف كمي برنامه خصوصي سازي شركتهاي دولتي و سقف اعتبارات آنها، در قوانين بودجه سالانه، به نحوي كه نسبت اعتبارات شركتهاي دولتي و بودجه كل كشور به توليد ناخالص داخلي هر ساله حداقل دو درصد (2%) كاهش يابد. 

  و:1- در پايان برنامه چهارم تعداد كل كاركنان دولت از تعداد آن در آغاز برنامه به ميزان پنج درصد (5%) كاهش يابد. 

  2- مجموع استخدامهاي جديد در دستگاه هاي دولتي مطابق جدول شماره (9) اين قانون در چارچوب سياستهاي كلي برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران ( به استثناي نيروهاي مسلح) به نحوي كه به وظيفه حاكميتي دستگاه هاي - 
دولتي لطمه اي وارد نشود از پنجاه درصد (50%) تعداد كاركناني كه از خدمت خارج مي شوند تجاوز نكند. 

  ز: ممنوعيت ايجاد، اداره هر گونه مهمانسرا، زائرسرا، مجتمع مسكوني، رفاهي، درماني، فضاهاي ورزشي و تفريحي و نظارير آن ، توسط دستگاه هاي موضوع ماده (160) اين قانون، كليه دستگاه هاي اجرايي موظف اند، اين نوع تأسيسات و خدمات يا بهره برداري از آنها را حداكثر تا پايان سال سوم برنامه چهارم، به بخش غير دولتي واگذار نمايند. موارد مستثنا با پيشنهاد دستگاه اجرايي مربوط و تأييد سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و تصويب هيئت وزيران بلامانع است. در انتقال بناها و اموال دولتي كه از نفايس ملي باشد، رعايت اصل هشتاد و سوم (83) قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران الزامي است. 

  ح: كليه خدماتي كه در حال حاضر توسط دستگاه هاي موضوع ماده (160) اين قانون ، براي كاركنان خود در زمينه هاي مختلف نظير سرويس رفت و آمد، سلف سرويس، تعاوني هاي مصرف، امور ورزش كاركنان، مهد كودك و موارد مشابه به صورت اماني و يا خريد خدمات صورت مي گيرد، از سال سوم برنامه با پرداخت يارانه مستقيم انجام خواهد شد و كليه واحدهاي اداري ذي ربط منحل گرديده و كاركنان رسمي آنها به واحدهاي نيازمند ديگر منتقل مي شوند. 

  ط: وزارت آموزش و پرورش و مراكز آموزش فني و حرفه اي مي توانند براي اجراي بند «ب» ماده (136) با كادر آموزشي خود مشروط بر اينكه از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند، به روش مذكور در اين بند عقد قرارداد نمايند. سوابق خدمت اين گونه مستخدمين با پرداخت كسور بازنشستگي در صندوق ذي ربط مستخدم منظور خواهد شد. 

  هزينه سرانه مدارسي كه به روشهاي مذكور دراجزاي«2»و«3»و«4» بند«ب» ماده(136) توسط بخش غيردولتي اداره مي گردند، متناسب با ويژگي هاي هر بند وتوانمندي هاي مناطق توسط دولت تامين وپرداخت مي شود. 

  ي : صدور مجوز استخدام هريك ازوزارتخانه ها وسازمانهاي مستقل، درچارچوب جداول شماره(9) پيوست اين قانون، بنا به پيشنهاد سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور وتصويب هيئت وزيران. 

  ك : آيين نامه اجرايي اين ماده به پيشنهاد سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور به تصويب هيئت وزيران مي رسد. 

  

  فصل هفتم  قانون برنامه چهارم توسعه،اقتصادي،اجتماعي ،فرهنگي
  
   فصل 156
قانون تنظيم بخشي ازمقررات مالي دولت مصوب26/10/1382 براي دوره برنامه چهارم توسعه اقتصادي ،اجتماعي وفرهنگي جمهوري اسلامي ايران (1382-1388)تمديد مي گردد.
    دستورالعمل اجرايي ماده 144 قانون برنامه چهارم اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي
)موضوع قيمت تمام شده فعاليت‌ها و خدمات (
  ماده 1- تعاريف 
  1-1- فعاليت : منظور از فعاليت يك سلسله عمليات و خدمات مشخصي است كه براي تحقق بخشيدن به هدف‌هاي سالانه برنامه طي يك سال اجراء شده ، كيفيت پذير بوده ومنابع مورد نيازآن از محل اعتبارات هزينه اي تامين   مي شود.نظير:

  تعليم و تربيت دانش آموز ( نفر ) ، صدور شناسنامه ( جلد ) ، نگهداري راهها ، راه آهن و بنادر (كيلومتر ) ، 
انجام امور اداري و مالي ( واحد ( 

  1-2- قيمت تمام شده : به هزينه هايي اطلاق مي شود كه براي انجام هر واحد فعاليت و يا مجموعه اي از فعاليتهاي مشابه صرف مي شود . 

  احصاء : احصاء يعني شناسايي فعاليتها . 

  1-3- دستگاه اجرايي : كليه دستگاه هاي موضوع بند (11) ماده (1) قانون برنامه و بودجه و ماده (160) قانون برنامه چهارم توسعه كه بنحوي از بودجه عمومي منتفع مي شوند و همچنين مستلزم ذكر يا تصريح نام هستند . 

  1-4- برنامه توسعه : در اين دستورالعمل منظور از برنامه توسعه ، برنامه چهارم توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران است . 

  1-5- اعطاء اختيارات طرفين : منظور اين است كه دستگاه اجرايي طبق قوانين و مقررات مربوط مجاز به اعطاي واحد مجري بتواند از اختيارات اعطاء شده بنحو مطلوب در جهت اجراي مؤثر تصويب نامه هاي قيمت تمام شده استفاده نمايد . 

  1-6- جابجايي فصول : در اين دستورالعمل منظور از جابجايي فصول ، جابجايي فصول و برنامه هاي اعتبارات هزينه اي است . اعتباراتي كه براساس قيمت تمام شده در چهارچوب بودجه سنواتي در اختيار واحدها قرار مي گيرد . كمك تلقي شده و پس از پرداخت به هزينه قطعي گرفته مي شود . 

  1-7- مابه التفاوت قبلي : در اين دستورالعمل منظور از مابه التفاوت قبلي ، تفاضل بين قيمت تمام شده مورد توافق در موافقتنامه مبادله شده با مدير واحد مجري ( اعتبارات مصوب ) و هزينه هاي قطعي فعاليت يا خدمت در همان سال . 

  1-8- حساب واحد مجري : حسابي است كه براي واحدهاي مجري كه داراي استقلال مديريتي اداري و مالي افتتاح گرديده و به اين وسيله انجام كليه امورات دخل و خرج و عمليات حسابداري با دستور مدير واحد مجري انجام مي گيرد . 

  1-9- واحد مجري : دايره ، اداره ، اداره كل و .... دستگاه اجرايي ، كه تمام فعاليتها و خدمات آن به روش قيمت تمام شده انجام مي گيرد . 

  واحد ناظر : طرف توافق با واحد مجري است كه حق نظارت بر امور احاله شده به مديريت واحد مجري را دارد . 

  1-10 - هزينه : عبارت است پرداخت هايي كه به طور قطعي به ذينفع در قبال تعهد ، تحت عنوان كمك يا عناوين مشابه با رعايت قوانين و مقررات مربوط صورت مي گيرد . 

  1-11- دوره مالي : دوره اي است كه با اجراي توافقنامه شروع و با خاتمه مدت آن ، پايان مي پذيرد . 

    ماده 2- احصاء فعاليت ها و خدمات 
  الف – دستگاه‌هاي اجرايي موظفند در طول سال هاي برنامه چهارم توسعه ، سالانه حداقل بيست درصد (20%) 
از فعاليت‌ها و خدمات خود را با توجه به موارد ذيل احصاء‌ نموده و به روش قيمت تمام شده انجام دهند ؛ بنحوي كه تا پايان برنامه آن دسته از فعاليتها و خدماتي را كه قابليت تعيين قيمت تمام شده را دارند به روش مذبور انجام گيرند.

1. سال اول و دوم برنامه چهارم توسعه ، اولويت با فعاليت ها و خدمات كمي پذير ، رو به مدوم و كليدي است كه در طول دو سال اول برنامه در محاسبه قيمت تمام شده فعاليت ها و خدمات هزينه هاي بالاسري و غير مستقيم عمل نمي شود . 

  2. سال سوم برنامه چهارم توسعه ، هزينه هاي بالاسري و غيرمستقيم در محاسبات حداقل براي كار واحد مجري عمل شود .   3. سال چهارم و پنجم برنامه چهارم توسعه ، هزينه هاي بالاسري و غير مستقيم براي هر كدام از فعاليتها و خدمات محاسبه شود . 

  تبصره 1 : سال اول و دوم برنامه چهارم توسعه ضمن در نظر گرفتن بند 1 اين ماده وظايف اصلي دستگاه هاي اجرايي  بايستي مبناي اساسي اولويت بندي فعاليت ها و خدمات باشد . 

  مثال : وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي – فعاليت ها و خدمات ( واحدهاي ) بهداشتي و درماني ، وزارت آموزش و پرورش – فعاليت‌ها و خدمات آموزشي و پرورشي (مدارس ، كانون هاي تربيتي ، فرهنگي) 

  تبصره 2 : سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور موظف است هرساله درصدهاي مذكور در اين دستورالعمل را در بخشنامه بودجه و ضوابط اجرايي آن منظور نموده و ساز و كار اجرايي آن را در مبادله توافقنامه و يا از طريق ساير ابزارهاي قانوني فراهم نمايد . 

  تبصره 3 : درصدهاي يادشده در بندهاي مذكور حجم فعاليتها و خدمات را بيان مي كند و صرفاً اعتبار يا هزينه هاي مورد عمل و يا مورد نظر نمي باشد . 

  ب – تائيد فعاليت ها و خدمات احصاء شده پس از دستيابي دستگاههاي ستادي و استاني به اصول كلي و مورد توافق براي مبادله موافقتنامه ، در سطح ستادي ( ملي ) بعهده سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و در سطح استان بعهده سازمان مديريت و برنامه ريزي استان است . 

  تبصره : آخرين مهلت اعلام توافق ( برش استاني ) بين دستگاههاي اجرايي ملي و استاني حسب مورد درخصوص فعاليتها و خدمات قابل ارائه به روش قيمت تمام شده به منظور تائيد براي سال بعد بايستي تا پايان بهمن ماه سال قبل به سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و يا استان اعلام گردد . 

  ج – ضروري است انجام فعاليتها و ارائه خدمات در قالب توافقنامه اي كه بين دستگاه اجرايي و واحد مجري منعقد مي شود ، صورت گيرد . 

    ماده 3- نحوه و روش محاسبه قيمت تمام شده فعاليت ها و خدمات بايستي در سطح ملي به تائيد سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و در سطح استان به تائيد سازمان مديريت و برنامه ريزي استان برسد . 

    ماده 4- مدير واحد مجري حداكثر مي تواند 20% از نيروي انساني واحد خود را كه مورد نياز نمي باشد به عنوان مازاد در اختيار دستگاه مادر قرار دهد . 

  تبصره 1 : تعداد نيروي انساني مورد نياز براي انجام فعاليت مشخص شده براساس تعداد پست هاي سازماني اشغال شده مي باشد و كاهش بيست درصدي نيروها نيز از ميان نيروهاي ياد شده صورت مي گيرد . 

  تبصره 2 : نيروهاي مازاد واحد مجري كه از طرف دستگاه مربوط نيز غير كارآمد تشخيص داده مي شود طبق مقررات نسبت به تعيين تكليف آنها اقدام شود . 

    ماده 5- دستگاه هاي اجرايي قبل از بكارگيري نيروهاي مازاد واحدهاي مجري قيمت تمام شده در ساير واحدها مجاز به استخدام نيروهاي انساني جديد اعم از رسمي و پيماني نمي باشند . 

    ماده 6- مبناي محاسبه قيمت تمام شده ، احكام قانوني و موارد ذيل مي باشد : 

  الف) سال اول و دوم برنامه توسعه 
  الف-1- هزينه هاي پرسنلي ( حقوق و دستمزد مستقيم ) : 

  1-1- محاسبه حقوق و مزاياي قابل پرداخت پرسنلي كه بطور مستقيم در انجام يك فعاليت و ارائه يك خدمت و يا انجام مجموعه فعاليتها و خدمات يك واحد شركت دارند . 

  1-2- پس از امضاي توافقنامه ، مدير واحد مجري نمي تواند نيرو يا نيروهاي توافق شده را اخراج يا در اختيار دستگاه قراردهد ( نمي تواند نيرويي را مازاد اعلام نمايد ) مگر در صورت بروز تخلف ، كه براساس مقررات مربوط با آنها رفتار خواهد شد . 
  1-3- درصورتيكه نيروي انساني واحد مجري به دلايلي از جمله مريضي ، فوت ، بازخريدي ، اخراج و ..... از واحد مجري منفك شوند ، مدير واحد مجري مي تواند به ازاي نيروهاي يادشده از طريق دستگاه ذيربط فرد جايگزين درخواست نموده و به كار گيرد . 

  1-4- مدير واحد مجري مي تواند به ازاي نيروي انساني كه مازاد اعلام مي شود ، بمنظور ارائه خدمات با كيفيت تعهد شده نسبت به خريد خدمت فعاليت يا خدمات به روش هاي پيش بيني شده در ماده 88 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت و آئين نامه اجرايي موضوع تصويبنامه شماره 31426/ت26977 هـ مورخ 1/7/1381 هيأت محترم وزيران اقدام نمايد مشروط بر اينكه هيچگونه تعهد استخدامي يا تعهدات قانوني ديگر با پرسنل ذيربط ايجاد نگردد . 

  1-5- مدير واحدمجري نيز جزء كاركنان واحد مجري محسوب شده و مشمول تعداد نيروي انساني مورد نياز واحد مي شود . 

  1-6- مبناي محاسبه در پرداخت ها ، حقوق و مزاياي قانوني سال ، اجراي قيمت تمام شده در توافقنامه مي باشد . 

  1-7- آن تعداد نيروي انساني كه پس از محاسبه قيمت تمام شده و تنظيم توافقنامه براساس دادخواست مستخدم باز نشسته ، بازخريد و انتقال يابند ، اعتبار مربوط به حقوق و مزاياي آن افراد براي واحد مجري جهت جبران ميزان ارئه خدمات و تأمين نياز از طريق خريد خدمت يا جبران خدمات افراد موجود در اختيار واحد مذكور باقي خواهد ماند . 

1-8- كليه افزايش هاي احتمالي قانوني براي كاركنان واحد مجري در توافقنامه پيش بيني شود و اين افزايش ها درخصوص آئين نامه و دستورالعمل اجرايي قيمت تمام شده نيز تسري پيدا مي كند . 

  الف- 2- هزينه هاي مصرفي ( مواد مستقيم ( : 

  1)ميزان هزينه ملزومات مصرفي ، لوازم اداري ، آب ، برق ، سوخت و ...... كه براي انجام يك فعاليت يا واحدي كه در آنجا فعاليتهاي متعددي انجام مي گيرد تعيين مي شود . 

  تبصره : ميزان هزينه مصرفي حداكثر به ميزان انجام شده در سال قبل به اضافه نرخ تورم اعلام شده از سوي بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران خواهد بود . 

  2( براي واحدهايي كه در يك ساختمان مشترك مستقر هستند آب ، برق ، سوخت و ..... در محاسبه 
قيمت تمام شده منظور نمي گردد . 

  تبصره : از سال سوم برنامه توسعه به بعد موارد ياد شده در محاسبه قيمت تمام شده فعاليتها و خدمات ملاك عمل قرار خواهد گرفت . 

    الف – 3- هزينه هاي تعمير و نگهداري : 

  هزينه هاي تعمير و نگهداري ساختمان ، تأسيسات ، تجهيزات و ماشين آلات واحدي كه خدمات و فعاليت‌ها در آن انجام مي شود براساس توافق طرفين توافقنامه و در حد متعارف پيش بيني مي شود . 

  تبصره 1 : در محاسبه قيمت تمام شده فعاليت ها در سال‌هاي اول و دوم برنامه چهارم توسعه هزينه‌هاي بالاسري ، سرمايه اي ( اموال و دارايي ) ، پرسنلي ( حقوق و دستمزد ) غير مستقيم مصرفي ( مواد ) غير مستقيم منظور نمي‌شوند . 

  تبصره 2 : كليه امكانات ، تجهيزات ، ساختمان ها ، تأسيسات و ماشين آلات ( كالاهاي سرمايه اي بادوام )مانند سال هاي‌قبل ، در طول سال هاي اول و دوم برنامه در اختيار مدير واحد مجري قرار مي گيرد و به ازاي آن هزينه اي محاسبه نمي گردد . 

    الف – 4- نحوه محاسبه سرانه : 
  در صورتيكه قيمت تمام شده مجموعه فعاليت‌هاي مشابه يك واحد به طريق فوق محاسبه و تعيين مي‌گردد . هزينه هاي محاسبه شده براي فعاليت هايي كه در يك واحد انجام مي گيرد بر تعداد خدمات ارائه شده تقسيم مي شود تا قيمت تمام شده هر واحد فعاليت تعيين شود . به عنوان مثال ، جمع هزينه يك مدرسه با تعدادي مشخص دانش‌آموز بر همان تعداد دانش‌آموز تقسيم مي‌گردد . در غير اينصورت مجموع فعاليت‌هاي يك واحد مجري مبناي محاسبه قرار مي‌گيرد . 

  تذكر : درصورتيكه ميزان قيمت محاسبه شده فعاليت ها به طريق فوق در واحدهاي گوناگون ( در يك شهرستان يا يك منطقه مشخص جغرافياييي و با كيفيت مشابه ) متفاوت باشد به ترتيب ذيل اقدام مي شود . 

  1) واحدهايي كه هزينه آنها از متوسط هزينه واحدهاي مشابه مستقر در يك منطقه بيشتر باشد ، 
متوسط هزينه‌هاي منطقه اي ملاك عمل قرار مي گيرد . 

  2) براي واحدهايي كه كمتر از متوسط هزينه نموده اند مشروط بر آنكه كيفيت ارائه خدمات آنها افزايش يابد تا سطح متوسط قابل محاسبه مي‌باشد ، در غير اينصورت همان قيمت تمام شده مبناي محاسبه قرار مي‌گيرد . 

  تبصره : در مواردي كه براي انجام خدمات و يا فعاليت ها ، محاسبه تعداد استفاده كننده و يا تعداد خدمت ارائه شده قابل اندازه گيري و محاسبه دقيق نباشد ، قيمت تمام شده واحد مجري ارائه دهنده خدمت ملاك عمل قرار مي گيرد . 

  

  الف-5- سقف اعتباري مجاز : 

  كليه محاسبات فوق نبايد از مجموعه اعتبارات هزينه اي دستگاه كه در بودجه مصوب سالانه پيش بيني شده تجاوز كند . 

  تبصره 1: قيمت تمام شده يك فعاليت يا خدمت در صورتي مي تواند از ساير موارد مشابه بيشتر باشد كه افزايش كيفيت آن در توافقنامه منظور شده باشد . 

  تبصره 2 : دستگاه هاي اجرايي مي توانند در موافقتنامه انجام اقدامات غيرقابل پيش بيني كه در طول دوره توافقنامه ، به واحد مجري تكليف مي شود را تصريح نموده و هزينه انجام آنها را محاسبه و پرداخت نمايند . 

  

  الف – 6- استثنائات سال كاري : 

  خدماتي كه توليد و ارائه آنها به سال مالي بعد موكول و باعث ايجاد تعهد مالي براي دستگاه مي شود ، مي بايست قيمت تمام شده اينگونه خدمات محاسبه گرديده و در برآورد بودجه دستگاه منظور و در نيمه دوم سال به سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور يا استان اعلام گردد مثل : خدمات مراكز آموزشي و پرورشي . 

  تبصره : در تنظيم و انعقاد توافقنامه مراكز آموزشي و پرورشي بايستي دوره مالي و دوره آموزشي منطبق بر هم باشند . 

    ب) سال سوم ، چهارم و پنجم برنامه چهارم توسعه 
  1- از سال سوم برنامه چهارم به بعد حداقل 20% از واحدهاي اجرايي مشمول قيمت تمام شده مي شوند و علاوه بر موارد پيش گفته ضروري است هزينه هاي پرسنلي ( حقوق و دستمزد ) غيرمستقيم ، هزينه هاي مصرفي 
( مواد ) غيرمستقيم ، هزينه هاي بالاسري و هزينه هاي سرمايه اي حداقل براي كار واحد مجري 
محاسبه گردد . 

  تبصره : دستگاه هايي كه در اجراي احكام و آئين نامه اجرايي ماده 138 و براساس بودجه ريزي عملياتي 
به صورت فراگير اقدام مي نمايند از اجراي احكام اين دستورالعمل معاف هستند . 

  

  ماده 7- در قيمت تمام شده فعاليت ها و خدمات در چهار چوب اين دستورالعمل ، وظيفه ، فعاليت و خدمتي به بخش غير دولتي واگذار نمي شود بلكه بين مدير واحدمجري و رئيس دستگاه يا مقام مجاز از طرف ايشان توافقنامه منعقد مي شود و تمام اختيارات مديريتي ، اداري ، مالي ، پرسنلي طبق قوانين ومقررات مربوط به مديرواحد مجري كه از كاركنان دستگاه و يا ساير دستگاههاي دولتي است و اگذار مي گردد . 

  تبصره 1 : واگذاري امور به مديران و عقد قرارداد توافقنامه با آنها از مصاديق لايحه قانوني منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب 22 ديماه 1337 نيست . 

  

  ماده 8 – استفاده از اوقات خارج از وقت موظفي و ظرفيت هاي بلا استفاده دستگاه با رعايت مقررات مربوط مجاز خواهد بود مشروط بر اينكه : 

  1- بر امكانات ، تجهيزات ، ابنيه ، محدثات و ..... طبق تعهدات بعمل آمده در توافقنامه بعمل آمده در توافقنامه خسارت و آسيبي وارد نشود . 

  2- منافع حاصله در جهت ارائه خدمات با كيفيت به متقاضيان خدمات ( جبران خدمت ) و تأمين رفاه حال عوامل كاري ، تجهيز و بهبود كليه امكانات در اختيار هزينه گردد . 
    ماده 9 – وزارت امور اقتصادي و دارايي موظف است برحسب اقتضاء‌و درخواست دستگاههاي اجرايي نسبت به افتتاح حساب واحد مجري با امضاي مدير واحد مجري و نفر دوم با تائيد ذيحساب با رعايت مقررات مربوط اقدام نمايد . 

    ماده 10 – مدير واحد مجري موظف است با كاركنان واحدهاي ذيربط مطابق قوانين و مقررات جاري عمل نمايد . 

    ماده 11 – رييس دستگاه اجرايي يا مقام ذيصلاح از طرف ايشان و مدير واحد مجري موظفند توافقنامه اي كه حاوي موارد و تعهدات مندرج در اين دستورالعمل و فرم توافقنامه مربوط باشد تنظيم و به امضاء برسانند و براساس اين توافقنامه عمل نمايند . 
  تبصره : فرم توافقنامه طراحي شده توسط سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور مبناي عمل بوده و هرگونه تغييري درمحتوي ، حسب اقتضائات دستگاه اجرايي قابل انجام خواهد بود لكن تغييرات حاصله نبايد اصول اين فرم را خدشه دار كند .

   ماده 12- اعتباراتي كه براساس توافقنامه منعقده به حساب واحد مجري واريز مي گردد كمك تلقي شده و در اجراي ماده 144 قانون برنامه چهارم توسعه به هزينه قطعي منظور مي گردد . 

  تبصره : اين گونه اعتبارات از جابجائي اعتبارات هزينه اي ( فصول و برنامه ها ) حاصل مي شود و اين جابجايي بمنزله اصلاح موافقتنامه تلقي شده و نياز به مبادله اصلاحيه موافقتنامه با سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و يا استان ندارد . 

   ماده 13- تعهدات مجري : 
   13-1- مسئول پاسخگوئي و انجام هماهنگي هاي لازم در انجام خدمات توافق شده . 

 13-2- پذيرش انجام خدمات توافق شده براساس كميت و كيفيت تعيين شده از سوي دستگاه 
13-3- تعهد پرداخت كليه حقوق و مزاياي قانوني و استحقاقي كاركنان ( به استثناي پاداش پايان خدمت و موارد يك نوبته ) طبق قوانين و مقررات مربوط 
  13-4- تعهد مبني بر ضمانت انجام صحيح مفاد توافقنامه 
  13-5- تعهد هزينه كرد اعتبارات مربوط به واحد به منظور ارائه خدمات مورد انتظار دستگاه 
  13-6- تعهد هزينه كرد اعتبارات حاصل از صرفه جويي در چهارچوب دستورالعمل و ارائه گزارش 
حساب تفصيلي به دستگاه متبوع 
 13-7- تعهد پرداخت هزينه هاي پرسنلي ، مصرفي ، تعمير و نگهداري و ساير هزينه هاي محاسبه شده در قيمت تمام شده 
 13-8- تعهد بكارگيري امكانات و تجهيزاتي كه توسط دستگاه اجرايي جهت انجام و ارائه خدمات در اختيار واحد مجري قرارداده شده يا مي شود و به عهده گرفتن مسئوليت انجام و اجراي كار 
  13-9- تعهد انجام خدمات طبق برنامه زمانبندي مورد توافق 
   13-10- تعهد اجراي مفاد دستورالعمل در قبال اختيارات اداري ، مالي ، مديريتي و پرسنلي محول شده 
  13-11- تعهد حفاظت ، مراقبت و نگهداري از تأسيسات ، ساختمان ها ، امكانات و تجهيزات محول شده 
  

 ماده 14- تعهدات دستگاه 
    14-1- تعهد واگذاري با اختيارات لازم مديريتي ، اداري ، مالي و پرسنلي به مدير واحد مجري براي 
اداره امور واحد طبق قوانين و مقررات مربوط
 14-2- پرداخت به موقع و انجام تعهدات مالي طبق توافق صورت گرفته 
 14-3- تدوين ساز و كار لازم درخصوص اقدامات فراتر از توافق بعمل آمده و جبران اعتبارات و اعطاي اختيارات لازم مديريتي ، مالي ، اداري و پرسنلي 
  14-4- در اختيار گذاشتن كليه ساختمان ها ، تأسيسات ، تجهيزات و امكانات مورد نياز واحد مجري 
  14-5- پذيرش نيروهاي مازاد ( حداكثر 20 درصد ) در طول زمان انجام توافقنامه 
  14-6- تعيين تكليف نيروهاي مازاد ، استفاده از روشهايي همچون بكارگيري در ساير واحدها ، مهارت آموزي ، انتقال به ساير دستگاهها و نهايتاً استفاده از مكانيزم هاي بازخريدي ، بازنشستگي زودتر از موعد و .... 

  14-7- تهيه و تدوين معيارهاي كمي و كيفي ارائه خدمات مورد توافق و ابلاغ آن به واحد مجري جهت رعايت 
  14-8- فراهم كردن زمينه افزودن اعتبارات ناشي از افزايش هاي احتمالي قانوني به اعتبارات توافقنامه 
    ماده 15- تشويق كاركنان و مديران واحد مجري
  صرفه جويي حاصل از تفاضل بين قيمت تمام شده مورد توافق در توافقنامه مبادله شده با مدير واحد مجري 
)اعتبارات مصوب ) و هزينه هاي قطعي فعاليت يا خدمات در همان سال ، در طول برنامه چهارم به شرح ذيل هزينه خواهد شد : 

  15-1- شصت درصد ( 60% ) رقم حاصل از صرفه جويي به منظور ايجاد انگيزه در كاركنان واحد مجري به شرح ذيل پرداخت مي گردد : 

  الف) حداقل 10 و حداكثر 20 درصد رقم فوق الذكر به مدير واحد مجري با نظر دستگاه براساس كيفيت ارائه خدمات و رضايت خدمت گيرندگان و درصورتيكه رقم اختصاص يافته كمتر از سهم ساير كاركنان باشد رقم مذكور تا سقف پيش بيني شده در تبصره ذيل بند ( 15-2 ) قابل افزايش خواهد بود . 

  ب) پرداخت انگيزشي و كارايي به كاركنان واحد مجري حداكثر معادل حقوق و مزاياي ماهانه آنان به ازاي هر ماه ، در طول توافقنامه با نظر مدير واحد مجري ( پرداخت كارايي به ساير كاركنان ، با نظر مدير و ميزان تأثيرگذاري آنها در كيفيت انجام فعاليت و ارائه خدمات بلامانع است .) 

  15-2- چهل درصد ( 40% ) رقم حاصل از صرفه جويي به طريق ذيل براي ارتقاء كيفي خدمات ، تشويق كاركنان ستادي واحدهاي ذيربط هزينه مي گردد : 

  الف) سي درصد ( 30% ) براي ارتقاء‌و بهبود كيفي خدمات نظير اصلاح نظام هاي مديريتي ، آموزشي و بهسازي كاركنان ، ارائه خدمات برتر و تجهيز و بازسازي امكانات و يا خريد تجهيزات مورد نياز براي واحد مجري . 

  ب) ده درصد (10% ) رقم مذكور براي تشويق كاركنان ستادي ( واحد ناظر ) واحدهاي ذيربط كه بر اجراي اين آئين نامه نظارت مي كنند . 

  تبصره : تشويق ها ، زماني كه صرفه جويي محقق شد ، قابل پرداخت مي باشد و حداكثر معادل حقوق و مزاياي ماهيانه مديران و كاركنان در طول زمان اجراي توافقنامه خواهد بود . 

  15-3- مدير واحد مجري موظف است گزارش حساب اجراي اين ماده را به تفصيل به مديريت ذيربط دستگاه متبوع ( واحد ناظر ) ارائه نمايد . 

  15-3- دستگاه اجرايي مي تواند درصورت ضرورت از يك ناظر صاحب نظر يا حسابرس مستقل به منظور تطبيق معيارهاي كمي و كيفي مورد توافق در توافق نامه استفاده نمايد . 

    ماده 16- تشويق واحدهاي مجري موفق 
    16-1- ساليانه هريك از دستگاه هاي اجرايي استان از بين واحدهاي مجري اين طرح با استفاده از شاخص هاي پيش بيني شده در اين دستورالعمل نسبت به ارزيابي ، رتبه بندي و انتخاب حداكثر سه واحد نمونه موفق اقدام و آنها را تشويق نموده و حائز رتبه اول را به حوزه ستادي معرفي مي نمايند . 

  16-2- ساليانه هريك از دستگاه هاي اجرايي ملي از بين بهترين هاي هر استان و واحدهاي ستادي موفق در تطبيق با شاخص هاي مذكور نسبت به ارزيابي و انتخاب واحدهاي مجري موفق دستگاهي در سطح كشور مبادرت نموده و حداكثر سه واحد مجري را مورد تقدير و تشويق قرار مي دهند . 

  16-3- سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور از بين نمونه هاي دستگاه هاي ملي و همچنين نمونه هاي استاني منتخب ستادهاي مربوط استان ها در تطبيق با شاخص هاي ملي نسبت به انتخاب نمونه هاي موفق ملي طبق ضوابط مربوط مبادرت نموده و آنها را در جشنواره شهيد رجائي به عنوان بهترين هاي كشور معرفي و تشويق مي نمايد . 

  تذكر : هزينه تقدير و تشويق اينگونه واحدها و مديران واحدهاي اجرايي كه نسبت به اجراء اين تبصره و دستورالعمل ، تلاش چشمگيري مي نمايند از محل اعتبارات « برنامه تحول اداري » موضوع تصويب نامه شماره 776/ت 28426هـ مورخ 20/1/1382 هيأت وزيران قابل تأمين و پرداخت است . 

  

  ماده 17- شاخص هاي كلي انتخاب واحدهاي مجري نمونه استاني و ملي : 
    - شاخص هاي اقتصادي ( ميزان صرفه جويي ، افزايش بهره وري و .... ) 

  - شاخص هاي مديريتي ( انجام برنامه هاي تحول اداري و .... ) 

  - شاخص هاي مربوط به ارتقاء‌كيفيت ارائه خدمات ( تسهيل ، تسريع ، صحت و دقت ارائه خدمات و هزينه) 

  - شاخص هاي مربوط به ايجاد نظم و انضباط مالي ، اداري و پشتيباني ( تهيه و اجراي ضوابط و استانداردهاي مالي ، اداري و .... ) 

  - شاخص هاي مربوط به نگهداري ساختمان ، تأسيسات و تجهيزات و توسعه فعاليت ها و خدمات و .... 

  

  ماده 18- اين دستورالعمل به استناد ماده 144 قانون برنامه چهارم توسعه صادرشده است و 
در طول برنامه مجري است 
  

  
قانون مدیریت خدمات کشوری

فصل دوم - راهبردها و فناوری انجام وظایف دولت
 ماده 13 - امور تصدیهای اجتماعی‌، فرهنگی و خدماتی با رعایت اصول بیست و نهم (29) و سی‌ام (30) قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از طریق توسعه بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی تعیین صلاحیت شده و با نظارت و حمایت دولت و با استفاده از شیوه‌های ذیل انجام می گردد:

1- اعمال حمایتهای لازم از بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی مجری این وظایف‌.

2- خرید خدمات از بخش تعاونی وخصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی.

3- مشارکت با بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی از طریق اجاره‌، واگذاری امکانات و تجهیزات و منابع فیزیکی ‌.

4- واگذاری مدیریت واحدهای دولتی به بخش تعاونی و خصوصی و نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی با پرداخت تمام و یا بخشی از هزینه سرانه خدمات‌.

5- ایجاد و اداره واحدهای دولتی موضوع این ماده توسط دستگاههای اجرائی.

تبصره 1- اگر انجام امور موضوع این ماده به یکی از طرق چهارگانه فوق‌الذکر(1‌لغایت4) مقدور نباشد ایجاد و اداره واحدهای دولتی وظیفه دولت است.

تبصره 2- تأیید صلاحیت علمی و اخلاقی کلیه افراد موضوع این قانون که به موجب این ماده در بخشهای آموزشی، بهداشتی و فرهنگی اشتغال خواهند داشت مطابق ضوابط فصل ششم این قانون و تأیید استانداردهای مربوط و کیفیت و قیمت خدمات نیز مطابق قوانین و مقررات مربوط است.
ماده 16- به منظور افزایش بهره‌وری و استقرار نظام کنترل نتیجه و محصول (ستانده) و کنترل مراحل انجام کار و یا هردو، جلوگیری از تمرکز تصمیم‌گیری و اعطاء اختیارات لازم به مدیران برای اداره واحدهای تحت سرپرستی خود براساس آئین‌نامه‌ای که توسط سازمان تهیه و به تصویب هیأت وزیران می‌رسد دستگاههای اجرائی موظفند اقدامات ذیل را به‌عمل آورند. 

الف - تعیین قیمت تمام‌شده فعالیتها و خدمات و محصولات واحدهای مجری از قبیل واحدهای آموزشی، پژوهشی، بهداشتی، درمانی، خدماتی، تولیدی و اداری، متناسب با کیفیت و محل جغرافیایی ارائه فعالیتها و خدمات، در چهارچوب متوسط قیمت تمام شده فعالیتها و خدمات مذکور در بودجه مصوب سالانه ملی و استانی با تأیید سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی کشور یا استان.

ب - تعیین شاخصهای هدفمند و نتیجه‌گرا و استانداردهای کیفی خدمات و پیش‌بینی سازوکارهای نظارتی برای کنترل کمیت و کیفیت خدمات ارائه شده.

ج - انعقاد تفاهمنامه با مدیران واحدهای مجری براساس حجم فعالیتها و خدمات و قیمت تمام‌شده آن و تعیین تعهدات طرفین.

د - اعطاء اختیارات لازم برای پیشنهاد جابه‌جایی فصول و برنامه‌های اعتبارات مذکور به شورای برنامه‌ریزی استان در چهارچوب احکام قانون بودجه سالانه جابه‌جایی اعتبارات ملی براساس احکام قانون بودجه سالانه خواهد بود.

هـ - برای اجراء نظام قیمت تمام‌شده، اختیارات لازم اداری ومالی به مدیران، به موجب آئین‌نامه‌ای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می‌رسد تعیین می گردد. 

و - اعتباراتی که براساس قیمت تمام شده در اختیار واحدها قرار می‌گیرد، به عنوان کمک تلقی شده و پس از پرداخت به حساب بانکی واحدهای ذی‌ربط به‌هزینه قطعی منظور می گردد. مدیران دستگاههای اجرائی نسبت به تحقق اهداف و نتایج پیش‌بینی شده در تفاهمنامه در مدت مدیریت خود مسؤول و به نهادهای نظارتی پاسخگو خواهند بود و موظفند گزارش اقدامات مربوطه را هر شش‌ماه یک‌بار به سازمان ارائه نمایند و سازمان نیز مکلف است گزارش عملکرد این ماده را یک‌ماه قبل از ارسال لوایح بودجه سالیانه به مجلس تقدیم نماید. 

تبصره 1 - دستگاههایی که با پیشنهاد سازمان و تصویب هیأت وزیران امکان محاسبه قیمت تمام شدة محصولات و خدمات خود را نداشته باشند از طریق محاسبه هزینه تمام شده اقدام خواهند نمود. 

تبصره 2 - احکام این ماده می‌باید ظرف یک‌سال توسط سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی کشور اجراء شده و از سال 1387 بودجه دستگاههای موضوع این قانون فقط با رعایت مفاد این ماده قابل تنظیم و ارائه می‌باشد.
ماده 24 - در راستای اجراء احکام این فصل کلیه دستگاههای اجرائی موظفند‌از تاریخ تصویب این قانون اقدامات ذیل را انجام دهند:

الف - حداکثر شش‌ماه پس از تصویب این قانون آن‌دسته از وظایفی که قابل واگذاری به بخش غیردولتی است را احصاء و با رعایت راهکارهای مطروحه در این فصل نسبت به واگذاری آنها اقدام نمایند. به نحوی که طی هر برنامه بیست درصد(20% ) از میزان تصدیهای دولت در امور قابل واگذاری کاهش یابد. 

ب - تعداد مجوزهای استخدامی مذکور در ماده(51) این قانون به نحوی تعیین گردد که تعداد کارمندان دستگاههای اجرائی که به هر نحو حقوق و مزایا دریافت می‌کنند و یا طرف قرارداد می‌باشند هر سال به میزان دو درصد(2%) در امور غیرحاکمیتی نسبت به سال قبل کاهش یابد.

ج -  حداکثرمعادل یک سوم کارمندان که به روشهای بازنشستگی، بازخریدی، استعفاء و سایر موارد از خدمت دستگاههای اجرائی خارج می‌شوند استخدام نمایند . 

تبصره 1- وظایف حاکمیتی موضوع ماده(8) این قانون از شمول این ماده مستثنی هستند. 

تبصره 2- آئین‌نامه اجرائی این ماده شامل وظیفه قابل واگذاری درچهارچوب این قانون، حمایتهای دولت برای توسعه بخش غیردولتی و نحوه خرید خدمات از بخش خصوصی و تعاونی و تعیین تکلیف کارمندان واحدهای واگذار شده و سایر موارد بنا به پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می‌رسد.

تبصره 3- دیوان محاسبات و سازمان بازرسی کل کشور موظفند اجراء این فصل را در دستگاههای اجرائی کنترل نموده و با مدیران متخلف برخورد قانونی نمایند.
آيين‌نامه اجرايي ماده (24) قانون مديريت خدمات كشوري
             شماره 231378/ت43908ك - مورخ ۱۳۸۸/۱۱/۲۱ معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس‌جمهور 


وزيران عضو كميسيون امور اجتماعي و دولت الكترونيك در جلسه مورخ 13/10/1388 بنا به پيشنهاد معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس‌جمهور و به استناد تبصره (2) ماده (24) قانون مديريت خدمات كشوري ـ مصوب 1386ـ و با رعايت بند (ط) تصويب‌نامه شماره158785/ت38856هـ مورخ1/10/1386 آيين‌نامه اجرايي ماده يادشده را به شرح زير تصويب نمودند:

آيين‌نامه اجرايي ماده (24) قانون مديريت خدمات كشوري

ماده1ـ دستگاههاي اجرايي بعد از احصاي تصديهاي اجتماعي، فرهنگي، خدماتي و زيربنايي خود نسبت به واگذاري موارد قابل واگذاري با رعايت قانون مديريت خدمات كشوري پس از هماهنگي با معاونتهاي توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس‌جمهور و برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رييس‌جمهور مطابق تفاهم‌نامه فيمابين اقدام نمايند.
ماده2ـ در صورتي كه امكان واگذاري تصديهاي موضوع ماده (1) اين آيين‌نامه ميسر نباشد، دستگاههاي اجرايي به تشخيص شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني تا برطرف شدن موانع واگذاري كماكان انجام خدمات مزبور را برعهده دارند.
تبصره ـ در مورد واحدهاي استاني و شهرستاني، پيشنهاد دستگاه اجرايي به تأييد شوراي برنامه‌ريزي و توسعه استان خواهد رسيد.
ماده3ـ در اجراي اين آيين‌نامه، واگذاري بناها و اموال دولتي كه از نفايس ملي مي‌باشند. ممنوع بوده و مشمول احكام اين آيين‌نامه نمي‌باشند.
ماده4ـ در هر يك از دستگاههاي اجرايي، كارگروهي تحت عنوان كاهش تصديهاي دولت متشكل از سه الي پنج نفر از معاونان، مديران و صاحبنظران به انتخاب وزير يا بالاترين مقام دستگاه تشكيل مي‌شود. كارگروه يادشده در حوزه مركزي دستگاه به تنظيم و ارايه سياستها و خط‌مشي‌ها و تدوين شيوه مستندسازي فرآيند و نحوه واگذاري تصديها مي‌پردازد.
تبصره ـ يكي از اعضاي كارگروه موضوع اين ماده بايد ذيحساب دستگاه اجرايي باشد.
ماده5 ـ وظايف كارگروه يادشده حسب مورد به شرح زير است:
الف ـ تصويب برنامه اجرايي نحوه واگذاري تصديهاي دستگاه.
ب ـ تعيين و احصاي تصديهاي اجتماعي، فرهنگي، خدماتي و زيربنايي قابل واگذاري در دستگاه براساس اولويتهاي مربوط.
ج ـ تعيين و تصويب ميزان هزينه سرانه تأمين خدمات براي فعاليتهاي قابل واگذاري در دستگاه.
د ـ تعيين و تنظيم چارچوبها، قراردادهاي منعقده با بخش غيردولتي و تمديد قراردادهاي موجود.
هـ ـ تعيين روشهاي واگذاري تصديهاي قابل واگذاري.
و ـ تعيين و تصويب تسهيلات و حمايتهاي موردنظر براي بخش غيردولتي متقاضي برابر قوانين و مقررات مربوط.
ز ـ تعيين و تصويب ضمانت‌هاي لازم به منظور جلوگيري از تغيير كاربري و حفظ و حراست از اموال منقول و غيرمنقول واگذار شده.
ح ـ تدوين و تصويب استانداردها و معيارهاي موردنظر درخصوص كيفيت و قيمت خدمات و تصديهاي قابل واگذاري با هماهنگي معاونتهاي توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس‌جمهور و برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رييس‌جمهور.
ط ـ قيمت‌گذاري براي ساختمانها و پروژه‌هاي تملك داراييهاي سرمايه‌اي نيمه‌تمام با حفظ كاربري آنها پس از اتمام پروژه و اداره آنها توسط بخش غيردولتي.
ي ـ پيش‌بيني و تعيين اهداف كمي سالانه از سوي دستگاه به تفكيك هر يك از فعاليتها براي ستاد و واحدهاي استاني.
ك ـ قيمت‌گذاري اجاره ساختمانها و اموال منقول براساس ميانگين قيمت كارشناسي سه كارشناس رسمي دادگستري و تأييد معاونتهاي توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس‌جمهور و برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رييس‌جمهور و رعايت قانون محاسبات عمومي كشور و برگزاري مناقصات.
ل ـ نحوه بررسي و رسيدگي به تخلفات طرف قرارداد از شرايط واگذاري.
م ـ تعيين ساز و كار مربوط به اعطاي تسهيلات مالي اعم از تخصيص اعتبارات موارد مربوط به وجوه اداره شده، تعيين قيمتها، نحوه اخذ و تعيين ميزان ضمانتهاي مالي موردنياز براساس قوانين و مقررات مربوط. 
ن ـ تعيين اعضا و شرح وظايف كارگروههاي استاني و شهرستاني.
تبصره ـ گزارش كارگروه با تأييد بالاترين مقام دستگاه و توسط وي پس از هماهنگي با معاونتهاي توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس‌جمهور و برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رييس‌جمهور انجام مي‌پذيرد.
ماده6 ـ به منظور پيگيري، نظارت و كنترل و اجراي سياستهاي تعيين شده توسط كارگروه موضوع ماده (5) اين آيين‌نامه، كارگروه‌هاي استاني و در صورت لزوم كارگروه‌هاي شهرستاني در واحدهاي استاني و شهرستاني دستگاههاي اجرايي تشكيل مي‌شوند.
تبصره ـ تركيب اعضا و نحوه تعاملات با كارگروه و با يكديگر توسط كارگروه مستقر در ستاد تعيين مي‌گردد.
ماده7ـ به منظور ارتقاي انگيزه در بخش غيردولتي براي قبول تصديهاي دولتي، حمايتها و تسهيلات پيش‌بيني شده ذيل علاوه بر شرايط و ضوابط عمومي پيمان مصرح در بخشنامه شماره 842/54 ـ1088/102 مورخ 3/2/1378 سازمان برنامه و بودجه سابق پس از تأييد معاونتهاي برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رييس‌جمهور و توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس‌جمهور قابل ارايه مي‌باشد:
الف ـ اعطاي تسهيلات بانكي و مالياتي با شرايط ويژه.
ب ـ واگذاري زمين و ارايه خدمات زيربنايي با نرخ كارشناسي براي مشاركت با دولت.
ج ـ ارايه وامهاي قرض‌الحسنه به متقاضيان بخش خصوصي از محل وجوه اداره شده.
د ـ پرداخت بخشهايي از هزينه سرانه تأمين خدمات به اشخاص طرف قرارداد در ازاي انجام خدمات مشخص و براساس قراردادهاي منعقده.
ماده8 ـ در فرآيند واگذاري فعاليتها و واحدهاي قابل واگذاري دستگاه اجرايي به روش واگذاري مديريت و خريد خدمت و مشاركت پس‌از تعيين صلاحيتهاي فني و اجتماعي متقاضيان و در شرايط برابر، اولويت با ايثارگران انقلاب اسلامي، شركتهاي تعاوني ايثارگران، هيئتهاي امناء ، نهادهاي عمومي غيردولتي موضوع قانون فهرست نهادها و مؤسسات عمومي غيردولتي ـ مصوب 1373ـ ، شهرداريها و دهياريها و مؤسسات عام‌المنفعه و نهادهاي متشكل از كاركنان دستگاه اجرايي و بازنشستگان به صورت شخص حقوقي از جمله شركتهاي تعاوني و سهامي مشروط به قطع رابطه استخدامي آنها با دستگاه دولتي خواهد بود.
تبصره ـ اولويت واگذاري اماكن با كاركنان دستگاه اجرايي است كه در صورت قطع رابطه استخدامي دولتي، تمام يا بخشي از اماكن و تجهيزات به صورت رايگان به آنان واگذار مي‌شود مشروط به اينكه تغيير كاربري ندهند و وظايف و خدمات استاندارد كه مورد تأييد دستگاه باشد ارايه بدهند و نيروي‌انساني را با خريد خدمت مستقيماً تا پنج سال حفظ نمايند.
ماده9ـ در روش واگذاري مديريت و مشاركت طرف قرارداد به ازاي حفظ كاركنان مشروط به قطع رابطه استخدامي آنان و پرداخت حداقل حقوق و مزاياي آنان طبق احكام رسمي به همان نسبت از تخفيف، تقسيط و تسهيلات ويژه با توافق براساس قراردادي كه مفاد آن به تصويب شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني مي‌رسد، برخوردارند.
تبصره ـ ساير كاركنان موجود در واحد واگذار شده توسط دستگاه اجرايي مربوط به واحدهاي ديگر منتقل خواهند شد.
ماده10ـ به منظور تعيين اجاره و قيمت‌گذاري اماكن و ساختمانهاي مشمول واگذاري نظر سه كارشناس رسمي دادگستري با تأييد معاونتهاي توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس‌جمهور و برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رييس‌جمهور ملاك عمل خواهد بود.
ماده11ـ تعرفه ارايه خدمات واگذار شده و تعيين هزينه سرانه تأمين خدمات در فعاليتهاي واگذار شده حسب تعهد توسط كارگروه موضوع ماده (4) اين آيين‌نامه، ضمن رعايت ضوابط قانوني موجود و اخذ مصوبات قانوني موردنياز صورت مي‌پذيرد كه با پيشنهاد بالاترين مقام دستگاه پس از تأييد معاونتهاي توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس‌جمهور و برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رييس‌جمهور انجام مي‌پذيرد.
ماده12ـ تغيير كاربري مراكز و واحدهاي واگذار شده ممنوع مي‌باشد و در موارد استثنا با ذكر دلايل موجه و پس از تصويب در كارگروه موضوع ماده (4) و دريافت مابه‌التفاوت ارزش افزوده ناشي از تغيير كاربري به نفع دولت با پيشنهاد بالاترين مقام دستگاه اجرايي ذي‌ربط و طي مراحل تصويب در هيئت وزيران بلامانع خواهد بود.
ماده13ـ وزيران در محدوده حوزه كاري خود و استانداران در استانها مسؤول نظارت بر حُسن اجراي اين آيين‌نامه مي‌باشند و مكلفند گزارش عملكرد دستگاههاي اجرايي استان را در مقاطع شش ماهه تهيه و به معاونتهاي توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس‌جمهور و برنامه‌ريزي و نظارت راهبردي رييس‌جمهور ارايه نمايند و اين معاونتها بر عملكرد آنان نظارت مي‌كنند.
اين تصويب‌نامه در تاريخ 17/11/1388 به تأييد مقام محترم رياست جمهوري رسيده است.

معاون اول رئيس جمهور ـ محمدرضا رحيمي
آيين نامه تضمينات

ماره42956/ت28493ه- ۱۱/۸/۱۳۸۲ 

  سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور - وزارت امور اقتصادي و دارايي - بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران 

  هيئت وزيران در جلسه مورخ 4/8/1382 بنابه پيشنهاد شماره 53212/101 مورخ 28/3/82 سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و به استناد ماده (6) قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت - مصوب 1380- آيين نامه تضمين براي معاملات دولتي را به شرح ذيل تصويب نمود: 

  آيين نامه تضمين براي معاملات دولتي 
  ماده 1 - مقررات اين آيين نامه در اجراي قانون آيين نامه معاملات دولتي ودرمورد پيش پرداخت و مبلغ و نوع تضمين ها شامل قراردادهاي خدمات مشاوره، مديريت طرح، امور تحقيقاتي، امور پيمانكاري، ساخت تجهيزات و نصب، خريد ماشين آلات، تجهيزات، كالا، مواد و مصالح و قراردادهاي حمل و نقل به تنهايي يا بصورت مجموعه اي از دو يا چند مورد از آنها مي باشد.
ماده 2 - انواع تضمين قراردادها ازنظر موضوع كاربرد آنها در قرارداد به شرح زيراست:
الف - تضمين شركت در مناقصه (وجه التزام).
ب - تضمين انجام تعهدات.
ج - تضمين پيش پرداخت.
د - تضمين حسن انجام كار.
ماده 3 - انواع ضمانت هاي معتبر در معاملات دولتي به شرح زير است:
الف - ضمانت نامه بانكي.
ب - ضمانت نامه هاي صادرشده از سوي موسسات اعتباري غيربانكي كه داراي مجوز لازم ازطرف بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران هستند.
ج - وجه نقد.
د - سفته با امضاي صاحبان امضاي مجاز با مهر شركت.
ه- - ساير ضمانت نامه ها شامل:
1- وثيقه ملكي معادل نوددرصد (90% ) ارزش كارشناسي رسمي آن.
2- انواع اوراق مشاركت (موضوع قانون نحوه انتشار اوراق مشاركت، مصوب1376).
3- سهام شركت هاي سهامي عام پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به ماخذ هفتاد درصد (70%) ارزش روز آن.
4- مطالبات تاييدشده قراردادها ازسوي دستگاههاي اجرايي و ذيحسابان مربوط.
ماده 4 - در قراردادهاي خدمات مشاوره، قراردادهاي خدمات مديريت طرح و امور تحقيقاتي تضمين ها از نوع تضمين پيش پرداخت و تضمين حسن انجام كار است كه به شرح زير تعيين و پرداخت مي شود:
الف - تضمين پيش پرداخت: مبلغ پيش پرداخت براي خدمات مربوط به مطالعه و طراحي وخدمات تحقيقاتي، معادل بيست درصد (20%) مبلغ اوليه حق الزحمه مربوط (مبلغ برآورد حق الزحمه) و براي خدمات مربوط به دوره ساخت و تحويل معادل ده درصد (10%) مبلغ اوليه حق الزحمه مربوط مي باشد كه در ازاي تضمين به نفع دستگاه اجرايي و بدون كسر كسورات قانوني پرداخت مي شود.
ب - تضمين حسن انجام كار: بابت تضمين حسن انجام كار، معادل ده درصد (10%) ازهر پرداخت حق الزحمه كسر و در حساب سپرده نگهداري مي شود.
مبالغ نقدي سپرده حسن انجام كار در ازاي تضمين به نفع دستگاه اجرايي، به طرف قرارداد دستگاه اجرايي بازگردانده مي شود.
تبصره - تضمين معتبر در اين قراردادها شامل تضمينهاي نوع «الف»، «ب»، «د» و «ه-» مندرج در ماده (3) مي باشد.
ماده 5 - در قراردادهاي پيمانكاري، ساخت تجهيزات و نصب، انواع تضمين ها شامل تضمين شركت در مناقصه، تضمين انجام تعهدات، تضمين پيش پرداخت و تضمين حسن انجام كار مي باشد كه به شرح زير مبلغ آنها تعيين و پرداخت مي شود:
الف - تضمين شركت در مناقصه: مبلغ تضمين شركت در مناقصه برحسب درصدي از برآورد هزينه اجراي كار به شرح جدول زير تعيين مي شود: 

  برآوردهزينه اجراي كار به ميليون ريال : تا ۱۰۰ 

  درصد : ۵ 

  برآوردهزينه اجراي كار به ميليون ريال : مازاد بر ۱۰۰ تا 1۰00 

  درصد : ۰.۵ 

  برآوردهزينه اجراي كار به ميليون ريال : مازاد بر ۱۰۰۰ تا ۱،۰۰۰،۰۰۰ 

  درصد : ۰.۳ 

  برآوردهزينه اجراي كار به ميليون ريال : مازاد بر ۱،۰۰۰،۰۰۰ 

  درصد : ۰.۲ 

  تضمين معتبر براي شركت در مناقصه شامل تضمين هاي نوع «الف»، «ب»، «ج» و «ه- 2» مندرج در ماده (3) مي باشد.
ب - تضمين انجام تعهدات: مبلغ تضمين انجام تعهدات معادل پنج درصد (5%) مبلغ اوليه پيمان (مبلغ پيشنهادي پيمانكار) است.
تضمين معتبر براي انجام تعهدات برحسب درصدي از مبلغ اوليه پيمان به شرح جدول زير است: 

  مبلغ اوليه پيمان به ميليارد ريال : تا ۳۰ 

  درصد : ۵ 

  نوع ضمانتنامه (به شرح مندرج در ماده ۳) : «الف»، «ب»، «ج» و «ه-» 

  مبلغ اوليه پيمان به ميليارد ريال : مازاد بر ۳۰ تا ۷۰ 

  درصد : ۵ 

  نوع ضمانتنامه (به شرح مندرج در ماده ۳) : («الف»، «ب»، «ج» و «ه-» : ۲.۵ درصد) («الف»، «ب»، «ج»، «د» و «ه-» : ۲.۵ درصد) 

  مبلغ اوليه پيمان به ميليارد ريال : مازاد بر ۷۰ 

  درصد : ۵ 

  نوع ضمانتنامه (به شرح مندرج در ماده ۳) : («الف»، «ب»، «ج» و «ه-» : ۱.۵ درصد) («الف»، «ب»، «ج»، «د» و «ه-» : ۳.۵ درصد)

ج - تضمين پيش پرداخت
1- پيش پرداخت در قراردادهاي پيمانكاري و نصب: مبلغ پيش پرداخت معادل بيست درصد (20%) مبلغ اوليه پيمان است.
مبلغ پيش پرداخت حداقل در سه قسط به شرح زير در ازاي تضمين به نفع دستگاه اجرايي بدون كسر كسورات قانوني پرداخت مي شود:
قسط اول معادل هشت درصد (8%) پس ازتحويل كارگاه، قسط دوم معادل شش و نيم درصد (5/6%) پس از تجهيز كارگاه لازم براي شروع عمليات و قسط سوم معادل پنج و نيم درصد (5/5%) پس از انجام سي درصد (30%) مبلغ اوليه پيمان طبق صورت وضعيتهاي موقت بدون محاسبه مصالح پاي كار.
پس از واريز اقساط اول و دوم پيش پرداخت، معادل چهارده و نيم درصد (14/5%) از مبلغ ناخالص تمام صورت وضعيت هاي موقت (به استثناي تعديل، مابه التفاوت نرخ مصالح و پرداختهاي مشابه) كسر مي شود و براي واريز قسط سوم معادل هشت درصد (8%) علاوه بر چهارده و نيم درصد (5/14%) يادشده از صورت وضعيت ها كسر مي شود به نحوي كه مبلغ پيش پرداخت تا آخرين صورت وضعيت موقت مستهلك شود.
درصورت ضرورت تاديه پيش پرداخت در بيشتر از سه قسط و يا تفكيك پيش پرداخت بخشهاي مختلف كار، اقساط پيش پرداخت و نحوه واريز آنها، بايد در شرايط خصوصي پيمان مربوط درج شود.
2- پيش پرداخت در قراردادهاي ساخت تجهيزات: مبلغ پيش پرداخت معادل بيست و پنج درصد (25%) مبلغ اوليه قرارداد است.
اقساط پيش پرداخت با توجه به برنامه زماني ساخت و تحويل تجهيزات و نيزاقساط بازگرداندن پيش پرداخت به تناسب تحويل تجهيزات و پرداخت وجه آنها تعيين و در شرايط خصوصي قراردادهاي مربوط درج مي شود.
تضمين معتبر براي پيش پرداخت شامل تضمين هاي نوع «الف»، «ب» و «ه-» مندرج در ماده (3) مي باشد.
تبصره - دستگاههاي اجرايي مي توانند به جاي تضمين هاي تاديه پيش پرداخت، سفته باامضاي صاحبان امضاي مجاز شركت پيمانكار دريافت كنند به شرط آنكه مبلغ پيش پرداخت را به حساب مشترك دستگاه اجرايي و پيمانكار واريز نموده و با نظارت دستگاه اجرايي به مصرف تجهيز كارگاه، تكميل ماشين آلات و خريد مصالح برسانند. پيمانكار بايد ماشين آلات خريداري شده از اين محل را به عنوان وثيقه واريز پيش پرداخت در رهن دستگاه اجرايي قرار دهد و تا تصفيه بدهي خود بابت پيش پرداخت حق خارج كردن آنها را از كارگاه بدون اجازه دستگاه اجرايي ندارد.
د - تضمين حسن انجام كار، بابت تضمين حسن انجام كار معادل ده درصد (10%( از هر پرداخت (صورت وضعيت موقت، تعديل، مابه التفاوت نرخ مصالح و پرداختهاي مشابه) كسر و در حساب سپرده نگهداري مي شود. هشتاد درصد (80%) مبالغ سپرده حسن انجام كار در ازاي تضمين هاي نوع «الف»، «ب» و «ه-» مندرج در ماده (3) به پيمانكار بازگردانده مي شود.
ماده 6 - در قراردادهايي كه شامل دو يا چند مورد از كارهاي مشاوره، مديريت طرح، ساخت تجهيزات، پيمانكاري و نصب است، انواع تضمين ها شامل تضمين شركت در مناقصه، تضمين انجام تعهدات، تضمين پيش پرداخت و تضمين حسن انجام كار مي باشد. مبلغ و شرايط تضمين هاي اين نوع قراردادها طبق مقررات تعيين شده براي قراردادهاي پيمانكاري و نصب (درج شده در ماده5) مي باشد. مبلغ و شرايط پيش پرداخت اين قراردادها با توجه به نسبت مبلغ برآورد هزينه تجهيزات و مبلغ برآورد هزينه اجرا (پيمانكاري و نصب) به تناسب، طبق ماده (5) تعيين مي شود.
ماده 7 - در قراردادهاي خريد ماشين آلات، تجهيزات، كالا، مواد و مصالح و قراردادهاي حمل و نقل، ضمانت هاي معتبر از نوع تضمين شركت در مناقصه، تضمين انجام تعهدات و تضمين پيش پرداخت مي باشد. ميزان تضمين شركت در مناقصه خريد و قراردادهاي حمل و نقل با توجه به موضوع و خصوصيات معامله و به تشخيص دستگاه مناقصه گزار حداكثر تا ميزان پنج درصد مبلغ برآوردي معامله تعيين مي گردد كه از انواع «الف»، «ب»، «ج» و «ه- -2» مندرج در ماده (3) مي باشد.
تضمين انجام تعهدات، معادل ده درصد (10%) مبلغ اوليه پيمان (مبلغ پيشنهادي فروشنده) است كه برحسب درصدهاي جدول بند «ب» ماده (5) تعيين مي گردد و بايد قبل از انعقاد قرارداد توسط فروشنده ارائه شود.
ميزان پيش پرداخت برطبق آيين نامه معاملات دولتي تا سقف بيست و پنج درصد (25%) مبلغ معامله تعيين مي گردد كه در قبال تضمين هاي نوع «الف»، «ب»، «ج» و «ه- -2» مندرج در ماده (3) پرداخت خواهدشد. تضمين پيش پرداخت بايد تا پايان مدت قرارداد داراي اعتبار بوده و مادام كه مهلت هاي فوق منقضي نشده باشد، فروشنده مكلف به تمديد اعتبار آن است.
استرداد تضمين انجام تعهدات اين قراردادها مشمول موارد عام از نحوه استرداد تضمين هاست كه در تبصره ذيل ماده (8) آمده است.
ماده 8 - دستگاههاي اجرايي بايد از برگهاي (فرمهاي) پيوست اين آيين نامه (نمونه يك تا چهار) براي تضمين هاي نوع «الف» و «ب» مندرج در ماده(3) استفاده كنند. شرايطي كه در برگهاي يادشده براي استرداد يا ابطال ضمانت هاي بانكي تعيين شده است براي انواع ديگر تضمين نيز بايد رعايت شود.
تبصره 1- موارد عام در مورد نحوه استرداد تضمين ها عبارتند از:
1- تضمين شركت در مناقصه مربوط به برنده مناقصه پس از ارائه تضمين انجام تعهدات و انعقاد قرارداد مسترد خواهد شد.
2- تضمين يا سپرده پيش پرداخت به تناسب انجام كار يا تحويل كالا براساس گواهي كارفرما آزاد مي گردد.
3- تضمين انجام تعهدات پس از تحويل موقت و صدور گواهي تحويل موقت مسترد مي گردد.
4- در مواردي كه به تشخيص كارفرما در خريد كالا حصول اطمينان از صحت عملكرد آن براساس مشخصات مربوط لازم باشد پنجاه درصد (50%) از ضمانتنامه يا سپرده انجام تعهدات برطبق رديف (2) آزاد و پنجاه درصد (50%) دوم پس از پايان دوره تضمين و صدور گواهي تحويل قطعي مسترد مي گردد.
آزادسازي اين بخش از تضمين انجام تعهدات منوط به گواهي كارفرما مبني برتحويل نقشه هاي «چون ساخت» و دستورالعملهاي بهره برداري و نگهداري مي باشد.
4- استرداد كسور وجه الضمان قراردادهاي منعقده با مصوبات قبلي، تابع مفاد اين تصويب نامه مي باشد.
تبصره 2- تا زمان اجرايي شدن استفاده از نمونه ضمانت نامه هاي موضوع اين ماده توسط بانكها اجازه داده مي شود ضمانت نامه هايي كه در فاصله زماني تصويب آيين نامه لغايت پايان سال 1382 مطابق فرم هاي ابلاغي در مقررات مورد عمل قبلي توسط بانكها صادر شده يا مي شود موردقبول دستگاههاي اجرايي قرار گيرد. بانكها مكلفند حداكثر از اول سال 1383 به بعد كليه ضمانت نامه ها را برطبق نمونه هاي جديد ابلاغي صادر و ارائه نمايند.
ماده 9 - ساير شرايط لازم در مورد تضمين هاي قراردادها طبق شرايط عمومي قراردادهاي مصوب سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور مي باشد.
ماده 10- دستورالعمل استفاده از تضمين هاي نوع «ه-» مندرج در ماده (3) تا دو ماه پس از ابلاغ اين تصويب نامه به وسيله وزارت امور اقتصادي و دارايي با همكاري سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور و بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران تهيه و توسط سازمان يادشده براي اجرا ابلاغ مي شود. تا ابلاغ آيين نامه مذكور، دستگاههاي اجرايي مي توانند با تشخيص خود از تضمين هاي نوع «ه-» مندرج در ماده (3) استفاده كنند.
ماده 11- تضمين معتبر براي انعقاد قرارداد با شركت هاي خارجي، فقط ضمانت هاي بانكي از بانك هاي مورد تاييد بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران است. ضمانت نامه بخش ارزي قراردادها به لحاظ مقدار بايد حداقل معادل بخش ارزي قرارداد و نوع آن همان ارز قرارداد باشد. مبلغ پيش پرداخت و شرايط پرداخت يا بازپرداخت سهم ارزي پيش پرداخت قراردادها، طبق ضوابط بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران در زمان واگذاري كارها مي باشد.
ماده 12- سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور نظارت بر حسن اجراي اين آيين نامه و پاسخگويي به سوالات احتمالي را برعهده دارد.
ماده 13- اين تصويب نامه جايگزين تصويب نامه شماره 10729/26590ه- مورخ 1/4/1381 مي گردد. 

  معاون اول رييس جمهور - محمدرضا عارف 

بسمه تعالي
ضمانتنامه شركت در مناقصه
)نمونه يك(
  نظربه اينكه * به نشاني: مايل است در مناقصه **** شركت نمايد، اين ** از * در مقابل ** براي مبلغ ريال تضمين تعهد مي نمايد چنانچه *** به اين ** اطلاع دهد كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده موردقبول واقع شده و مشاراليه از امضاي پيمان مربوط يا تسليم ضمانتنامه انجام تعهدات پيمان استنكاف نموده است، تا ميزان ريال هر مبلغي را كه *** مطالبه نمايد، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي *** بدون اينكه احتياجي به اثبات استنكاف يا اقامه دليل و يا صدور اظهارنامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد، بي درنگ در وجه يا حواله كرد *** بپردازد.
مدت اعتبار اين ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز معتبر مي باشد. اين مدت بنابه درخواست كتبي *** براي حداكثر سه ماه ديگر قابل تمديد است و در صورتيكه ** نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديد كند و يا * موجب اين تمديد را فراهم نسازد و ** را موافق با تمديد ننمايد، ** متعهد است بدون اينكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در اين ضمانتنامه را در وجه يا حواله كرد *** پرداخت كند.
چنانچه مبلغ اين ضمانتنامه در مدت مقرر از سوي *** مطالبه نشود، ضمانتنامه در سررسيد، خودبه خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم از اينكه مسترد گردد يا مسترد نگردد. 

  * عنوان پيمانكار 

  ** عنوان بانك يا موسسات اعتباري غيربانكي داراي مجوز 

  *** عنوان دستگاه اجرايي يا كارفرما 

  **** موضوع قرارداد موردنظر 

بسمه تعالي
ضمانتنامه شركت در مناقصه
(نمونه دو)
  نظربه اينكه * به نشاني: به اين ** اطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد **** را با *** دارد اين ** از * در مقابل *** براي مبلغ ريال به منظور انجام تعهداتي كه به موجب قرارداد يادشده به عهده مي گيرد تضمين و تعهد مي نمايد درصورتي كه *** كتبا و قبل از انقضاي سررسيد اين ضمانت نامه به اين ** اطلاع دهد كه * از اجراي هريك از تعهدات ناشي از قرارداد يادشده تخلف ورزيده است، تا ميزان ريال، هرمبلغي را كه *** مطالبه كند، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از *** بدون آنكه احتياجي به صدور اظهارنامه يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، بي درنگ دروجه يا حواله كرد *** بپردازد.
مدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز است و بنابه درخواست كتبي *** واصله تاقبل از پايان وقت اداري روز تعيين شده، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي كه ** نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديد كند و يا * موجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند ** را حاضر به تمديد نمايد ** متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را دروجه يا حواله كرد *** پرداخت كند. 

  * عنوان پيمانكار 

  ** عنوان بانك يا موسسات اعتباري غيربانكي داراي مجوز 

  *** عنوان دستگاه اجرايي يا كارفرما 

  **** موضوع قرارداد موردنظر 

بسمه تعالي
ضمانتنامه پيش پرداخت
نمونه سه
  نظربه اينكه * به نشاني: به اين ** اطلاع داده است قرارداد **** را با *** منعقد نموده است و قرارداد مبلغ اين *** متعهد است در صورتي كه *** كتبا به اين بانك اطلاع دهد كه خواستار بازپرداخت مبلغ پيش پرداخت داده شده به * است، هرمبلغي تاميزان مانده از مبلغ پيش پرداخت را به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از *** بدون اينكه احتياجي به صدور اظهارنامه و يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، بي درنگ دروجه يا حواله كرد *** بپردازد. اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز است و بنابه درخواست كتبي **** واصله تا قبل از پايان وقت اداري روز تعيين شده، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد و در صورتي كه ** نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديد كند و يا * موجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند ** را حاضر به تمديد نمايد، متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد *** پرداخت كند.
مبلغ اين ضمانتنامه بنابه درخواست كتبي * كه در آن مبلغ پيش پرداخت واريز شده درج شده است، طبق نظر كتبي *** كه بايد حداكثر ظرف سي روز از تاريخ تحويل نامه استعلام ** به *** در مورد مبلغ پيش پرداخت واريز شده واصل گردد، تقليل داده مي شود و در صورت عدم وصول پاسخي از سوي *** ضمانتنامه معادل مبلغي كه * اعلام نموده است، تقليل داده خواهدشد.
در صورتي كه تمام مبلغ اين پيش پرداخت به ترتيب تعيين شده در اين ضمانتنامه واريز گردد و مبلغ آن به صفر تقليل داده شود، اين ضمانتنامه خودبه خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم از اينكه اصل به بانك مسترد گردد يا مسترد نگردد. 

  * عنوان پيمانكار 

  ** عنوان بانك يا موسسات اعتباري غيربانكي داراي مجوز 

  *** عنوان دستگاه اجرايي يا كارفرما 

  **** موضوع قرارداد موردنظر 

بسمه تعالي
ضمانتنامه كسور حسن انجام كار
نمونه چهار
  نظربه اينكه * به نشاني: به اين ** اطلاع داده است كه مقرر است مبلغ ريال از طرف *** به عنوان استرداد كسور حسن انجام كار قرارداد **** به * پرداخت شود، از اين رو پس از پرداخت وجه مزبور به حساب * نزد اين** اين ** متعهد است در صورتي كه *** كتبا و قبل از انقضاي سررسيد اين ضمانتنامه به اين ** اطلاع دهد كه * از اجراي تعهدات ناشي از قرارداد يادشده تخلف ورزيده است، تا ميزان ريال، هرمبلغي را كه *** مطالبه كند، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي *** بدون اينكه احتياجي به صدور اظهارنامه و يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، بي درنگ دروجه حواله كرد *** بپردازد. مدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز است و بنابه درخواست كتبي *** واصله تاقبل از پايان وقت اداري روز تعيين شده، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد و درصورتي كه ** نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را قبل از انقضاي آن تمديد كند و يا * موجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند ** را حاضر به تمديد نمايد ** متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه يا حواله كرد *** پرداخت كند. 

  * عنوان پيمانكار 

  ** عنوان بانك يا موسسات اعتباري غيربانكي داراي مجوز 

  *** عنوان دستگاه اجرايي يا كارفرم 

  **** موضوع قرارداد موردنظر 
آيين نامه مالي و معاملاتي
ماده  20-  موسسه مجاز است به بمنظور افزایش  درآمدها و تامین مالی  بهینه نسبت  به واگذاری ، مشارکت یا فروش ظرفیت  بلا استفاده از فضا  و امکانات و اموال منقول و غیر منقول و املاک وابنیه خودو یا فعالیت های اقتصادی  پس از بازاریابی  مناسب ( ملی و بین المللی )  و بررسی صرفه  و  صلاح موسسه ، از طریق  بخش  غیر دولتی یا دیگر  موسسات دولتی پس از کسب  مجوز از  هیئت امنا اقدام نماید.  به نحوی  که وظایف  حاکمیتی  آن مخدوش نگردد.  
ماده 46 -  موسسه می تواند به منظور جلب مشارکت های مردمی در مراکز ارائه دهنده خدمات نسبت به واگذاری واحد های ارائه دهنده خدمات مزبور به بخش غیر دولتی اقدام نموده و همچنین به منظور استفاده بهینه از فضا و امکانات موجود خود می تواند بخشی از خدمات خود را پس از محاسبه  قیمت تمام شده و براساس توافق یا در قالب قرارداد با اشخاص حقیقی یا حقوقی واگذارنموده و درآمد حاصل از آن را به حساب درآمد اختصاصی موسسه منظور نماید.
قانون بودجه سال 89
ماده 7
ن- در سال 1389 كليه دستگاههاي موضوع ماده (5) قانون مديريت خدمات كشوري و صندوقهاي دولتي در راستاي حفظ و ارتقاي كيفيت و كاهش هزينه هاي دولت موظفند حداقل سه در صد (3%) از تصديهاي خود را در اجراي ماده (24) قانون مديريت خدمات كشوري به بخش خصوصي و تعاوني واگذار نمايند.

اشخاص حقوقي شامل نهادها و موسسات عمومي غير دولتي در حدود اعتبارات مصوب موضوع اين قانون مشمول اين حكم هستند.

واگذاري امور آموزشي و پژوهشي و درماني با اولويت دانشگاهها و موسسات آموزشي و پژوهشي وابسته به وزارتخانه هاي غير آموزشي مشمول حكم اين بند است.

پرداخت مطالبات اشخاص حقيقي و حقوقي از دولت در موارد واگذاري امور تصدي هاي مذكور از محل سهام دولت يا شركتهاي دولتي يا واگذاري آنها يا منابع حاصل از فروش آنها و فروش و اجاره اموال منقول و غير منقول در اولويت قرار دارد و نيز حسب مورد واگذاري و بهره برداري و پرداخت موارد مذكور به اشخاصي كه امور تصدي به آنان واگذار مي شود مجاز است.

اجازه داده مي شود تمام يا بخشي از اعتبارات و وجوه حاصله حسب مورد به عنوان كمك (شامل امور هزينه اي و تملك دارايي سرمايه اي) يا در قالب سپرده گذاري وجوه حاصله در بانكها به عنوان تسهيلات يارانه اي يا بدون آن، يا در قالب وجوه اداره شده به اشخاصي كه امور تصدي به آنان واگذار مي شود، پرداخت و هزينه گردد.

وجوه حاصله به حساب خاصي نزد خزانه داري كل كشور واريز و معادل آن از محل رديف شماره                       7-530000 از محل صرفه جويي و اجراي احكام اين بند علاوه بر وجوهي كه مطابق احكام آن مصرف، هزينه مي گردد، به عنوان درآمد- هزينه اي به نسبت حداقل هشتاد درصد (80%) به تكميل و تجهيز طرحهاي تملك دارايي هاي سرمايه اي و حداكثر بيست درصد (20%) براي انجام امور زيرساختي و اجرايي و نظارتي و تجهيزات و مطالبات و نيز پاداش به كاركنان و ساير هزينه ها پرداخت و هزينه مي شود.

دستگاههاي موضوع اين بند موظفند تا پايان خرداد ماه حداقل سه در صد (3%)از وظايف قابل واگذاري را به معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور اعلام نمايند در غير اين صورت دستگاهها مجاز به هزينه كرد اين بخش از اعتبارات مصوب خود نمي باشند.

در راستاي حفظ و ارتقاي كيفيت و استمرار خدمت مطلوب و كاهش هزينه ها و واگذاري امور تصدي به اشخاص واجد شرايط و واگذاري به صورت موردي به پيشنهاد دستگاه و تاييد معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور به تصويب شوراي اقتصاد مي رسد.

دستگاهها موظفند گزارش عملكرد سه ماهه را به معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور اعلام تا به كميسيونهاي ذي ربط مجلس شوراي اسلامي اعلام گردد.

دستورالعمل اجرايي اين بند شامل نحوه اجرا، نظارت، تغيير، واگذاري، مديريت وجوه و منابع و هزينه و اعتبارات و شرايط اشخاص و كيفيت و ارائه خدمات و فعاليتها و استمرار مطلوب آن با پيشنهاد معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور به تصويب شوراي اقتصاد مي رسد.

دبيرخانه شوراي اقتصاد در معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور مي باشد و مصوبات شوراي اقتصاد توسط دبيرخانه شوراي اقتصاد (معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور) ابلاغ شده و لازم الاجراء مي باشد.

43

