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	ÖRGÜTLENME KOMİTESİ TOPLANTI TUTANAĞI

	3 haziran 2010
	saat : 19:00-21:30
	toplantı No: 42/1
	
	Yer: İMO İSTANBUL Şubesi TOPLANTI SALONU

	

	Toplantıyı düzenleyen
	İMO İSTANBUL ŞUBESİ ÖRGÜTLENME KOMİTESİ

	YÜRÜTÜCÜ
	Rezan BULUT

	sEKRETERYA 
	Funda KILINÇ SUVAKÇI

	ÖRGÜTLENME Komite üyeleri
	Rezan BULUT,  Murat GÖKDEMİR, Murat Serdar KIRÇIL, Mehmet MUTLU, Haydar YILDIZ

Tevfik ESKİMUMCU, H.Ülkü ÖZER, Funda Kılınç SUVAKÇI, Şirin HARP, Ebru SIR, Mete YILDIZ, Tülay ÇALIŞKAN, Sevgi Açıl KARABEKİROĞLU, Meryem ÇAĞLAR, Çağıl İPEK, Hasan ÜNAL, Faruk BULUBAY, Tevfik TERZİOĞLU, Emre ÖZ, Şadi KARAASLAN, Evren KORKMAZER, Serhat YILMAZ, Erdem NALTEKİN, Hasan ALTUN, Cem İNCESU, Caner ELİBOL, Talha ÖZKAYA, Başak ÇETİN,  Şube Yönetim Kurulu Üyeleri (Asıl-Yedek), Temsilcilik Kurul Üyeleri

	katılanlar
	Rezan BULUT,  Murat GÖKDEMİR,  Haydar YILDIZ,Tevfik ESKİMUMCU, H.Ülkü ÖZER, Funda KILINÇ SUVAKÇI, Ebru SIR, Mete YILDIZ, Tülay ÇALIŞKAN, Çağıl İPEK, Hasan ÜNAL, Faruk BULUBAY, Şadi KARAASLAN, Evren KORKMAZER, Erdem NALTEKİN, Hasan ALTUN, Cem İNCESU, Talha ÖZKAYA,  Nusret SUNA,Sadık DUMAN, HARUN ÖZÜDOĞRU, Cüneyt ESKİMUMCU, Arzu SERTER,Cem KAFADAR, Ergün KORKMAZ, Mehmet KARATAŞ, Muhammed PALA, Zafer AKYÜZ, Zeynal AKSOY)


TOPLANTIDA;
· Bir önceki toplantıda görüşülen konular gözden geçirildi ve Örgütlenme Komitesinin bir çalışma programı çerçevesinde planlı olarak çalışmalarını sürdürmesinin yararlı olacağı belirtildi. İlk toplantıda belirtilen; oy kullanan tüm üyelerimize teşekkür mektubu gönderilmesinin gerçekleşmesi gerektiği,

· İletişim konusunun önemi vurgulandı. Özellikle kamuda çalışanlar ve şantiyeci mühendislerle olan iletişimin güçlendirilmesi gerektiği ve Çağdaş Mühendislerin politikası ve vizyonunun iyi anlatılması gerektiği, 

· Şantiyeci mühendislere ilişkin bir politika geliştirilerek hareket edilmesinin faydalı olacağı; iş sağlığı ve iş güvenliği gibi konularda hedef belirleyerek, Odanın hazırlayacağı ve İMO logolu görsel broşür, afiş, kitapçık ve afiş gibi çalışmalarının iletişimin güçlendirilmesinde faydalı olacağı görüşüldü.  

· Ayrıca işçi sağlığı ve iş güvenliği konularında hazırlanacak olan görseller,  bilgilendirme broşürleri ve şantiye el kitabı gibi çalışmaların şantiyelere dağıtılmasının, orta ölçekli şantiyelerde seminerler (hazır beton, laboratuvarlar, iş güvenliği vs.) verilmesinin yararlı olacağı ve bu bilgilendirme broşürlerinin İstanbul Bülten’le üyelere gönderilebilmesine ilişkin görüşler aktarıldı.  
· Kamuda çalışan mühendislere yönelik, yerel yönetimlerde yaşanan sorunların ele alınmasının (kadro kaydırılmasından kaynaklı sorunlar vs.) gerekliliği görüşüldü. 
AYRICA;

· Anketin önemi vurgulandı, az sorulu çok sıkıcı olamayan küçük bir anketle üyelerin talepleri ve eğilimleri konusunda bir fikir alınabileceği; bunun birebir yapılabileceği, gençler ve kadın mühendislerle ilgili sorunlara yönelik çalışmaların yapılması gerektiği,

· Özellikle Mayıs, Haziran ve Eylül, Ekim aylarında piknik ve motor gezisi gibi Açıkhava etkinlikleri düzenlenmesinin kaynaşma ve daha fazla kişiye ulaşmak açısından önemli olduğu, 

· İletişimin canlı tutulması,  kim, nerede, ne yapıyor, hangi işlerde çalışıyor, bunların bilinmesinin önemli olduğu bunun için bir iletişim ağı kurularak sıkıntıların anında aktarılabilmesine ilişkin bir çalışma yapılabileceği,
· Eğitimi kişilere götürmenin önemli olduğu, seminerlerin canlı bağlantılar yapılarak; seminerleri iş yerinde veya bulunduğu yerden izleyebilmeleri ve anında soru yöneltebilmelerini, şimdiki teknolojinin kullanılarak aktif hale getirilebileceği,

· Yeni mezunların işsizlik sorununa yönelik destek verilecek projelerin hazırlanmasının önemli olabileceği,

· İTB belgesi sahibi işyerlerine bu dönemde de ziyaretlerin devam etmesinin faydalı olacağı, işyeri ziyaretleri esnasında doldurulan formun geliştirilmesi gerektiği,

· TMMOB’nin genel kurul kararlarının önemli olduğu, HES, 3. Köprü ve Nükleer enerji gibi önemli yatırımlara karşı ( bu alanlarda çalışan çok sayıda mühendis olduğu) bilgilendirmelerin arttırılması gerektiği,
· İnşaat Mühendisliğinin imajının, saygınlığının toplumda daha üst seviyeye çıkarmak için politikalar üretmek gerektiği,

· Medyada İnşaat Mühendisleri Odası’nın daha fazla yer alması gerektiği belirtildi. 
ÖĞRENCİLERE YÖNELİK; 
· Komitenin öncülüğünde Odanın, “dünü, bugünü, yarını” konulu konferans düzenlenmesinin Odayı tanıtmak açısından faydalı olabileceği, 

· Üniversitelerde Mayıs ve Haziran aylarında (Yetkin mühendislik vs.) bilgilendirme toplantıları yapılabileceği,
· Üniversite öğretim üyeleri tarafından İMO seminerlerine yönelik öğrencilerin yönlendirilmesinin faydalı olabileceği görüşüldü.   

TOPLANTI SONUNDA;
· Örgütlenme komitesinin çalışmalarının daha verimli işleyebilmesi için alt komiteler kurulması gerektiği ve çalışmaların rapor edilmesi gerektiği uygun görülürdü. Örgütlenme komitesinin çalışma programının hazırlanmasına yönelik oluşturulan yazım çalışma grubunun (Ergün KORKMAZ- İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği; Şadi KARAASLAN-Şantiye Mühendisleri Grubu;Murat GÖKDEMİR, Funda KILINÇ SUVAKÇI, Rezan BULUT, Nusret SUNA)  10 gün içinde bir toplantı yaparak çalışma programı taslağını hazırlaması ve bir sonraki toplantıya sunmaları kararlaştırıldı. 
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