II ENCUENTRO IGUALITARIO ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LOS LLANOS DE ARIDANE.  21 de Julio de 2012.
Datos personales:

Nombre y Apellidos:…………………………………………………………………...……………………………..

Datos de contacto:

Dirección postal:…………………………………  Localidad:…………………………………………………….

C.P: Provincia:…………………………….……….. Teléfono:…………………………………………………….

Correo electrónico:…………………………………………………………………………….……………..………
Otros datos:

Actualmente te dedicas/trabajas a:………………………………….…………….….…………………………..
¿Perteneces a alguna asociación, colectivo…….? ¿Cuál?:……………..………….……………………….
SÁBDADO 21 de julio de 2012:
□TALLER  1: Grupo la Plaza de España :   DEPORTE, IGUALDAD Y DISCRIMINACIÓN.

□TALLER 2:. Grupo en la Plaza Chica: LGTB Y LA CONVIVENCIA DIARIA. Colectivo Algarabía de Tenerife.
 □TALLER 3: Grupo del Parque Llano del Alferez: DERECHOS LABORALES, CRISIS DE VALORES
Las plazas son limitadas y se adjudicarán en lo posible por orden de preferencia e inscripción. MÁRCALO del 1 al 3 según preferencia.
Existe posibilidad de servicio de guardería, siempre que se solicite con antelación y exista un número mínimo de niños/as a partir de dos años. La fecha límite de solicitud de este servicio es el martes 28 de septiembre de 2010.

Solicitud de Servicio de Guardería:    SÍ  NO     Edad de niños/as:………………………………………...
Existe posibilidad de adaptación mediante lenguaje de signos a las personas que lo soliciten. La fecha límite de solicitud de estos servicios es el miércoles 18 de julio de 2012.

Solicitud de Servicio de Lengua de Signos: SÍ    NO

ALMORZARÁS CON NOSOTRAS? Si    NO

FECHA LÍMITE DE INSCRIPCIÓN: Jueves 19 de Julio a las 14:00 horas.

FORMALIZACIÓN DE INSCRIPCIÓN

1º Envío del Boletín de Inscripción relleno personalmente, Para cualquier cuestión respecto al II Encuentro por la igualdad, puedes contactar con: Ariane Elvira 922460576 Ext. 18 ariane.elvira@aridane.org  Luis Ravelo: 922460576 ext.19 lravelo@aridane.org. 
Un Taller es una situación natural de aprendizaje del cual, las operaciones mentales y la afectividad forman una parte constitutiva. Asimismo, la motivación, la curiosidad, el análisis, la síntesis, la comparación, la formulación de hipótesis, y otras operaciones, son “materias primas” junto con otros materiales de trabajo que son intencionalmente transformados, dentro de un contexto social específico. Por lo tanto es un lugar de co-aprendizaje, donde todos sus participantes construyen socialmente conocimientos y valores, desarrollan habilidades y actitudes, a partir de sus propias experiencias. Dentro de este espacio, sin embargo, se diferencian los roles de aprendiz y de maestro/coordinador, en función de la mejoría de la calidad del producto colectivo de trabajo.
