
DEFINITION DE POSTE 

 

Intitulé poste : Architecte de solutions Big Data 
Code fonction : Consultant confirmé 

Pole :  TCEI        BU : IBMJ    Practice : IJ2E 
Manager : PHB 

Type contrat : CDI 
 

 

Description missions :  vous justifiez d’une expérience d’au moins 5 ans dans l'architecture de 
solutions J2E, dont au moins 2 dans les solutions Big Data. 
 
Activités : 

- Assurer l'analyse des besoins en relation avec les équipes métiers et participer à de l’avant vente 
(POC, Maquettes) 

- Proposer des scénario, des architectures et des choix de plateforme en cohérence avec les 
partenaires et la direction technique de Soft Computing 

- Délivrer des projets Big Data (réalisation, tests, déploiements) 

- Assurer la veille technologique sur les composants associés 

- Maintenir les environnements techniques et diffuser vos connaissances (capitalisation, séminaires, 
formations) 

- Rédiger des documents projets (architecture technique, Design, déploiement, …) 

- Gérer l’évolution des solutions proposées et assurer la TMA   

 

Compétences techniques :  
o Solides compétences autour d’Unix, Java, le parallélisme et l’objet 
o Maîtrise d’au moins une pletforme Big Data Cloudera, Hortonworks (savoir 

l'administrer, la configurer, la monitorer, la débugger et la mettre en œuvre) 
o Connaissance des technologies Hadoop, HDFS, Redis, Pig, Hive, Impala, Mahout, et 

autres frameworks Big Data (idéalement fil de l’eau type Storm ou Spark) 
o Expérience dans le domaine de traitement de la donnée (intégration, qualité, 

gouvernance) relationnel (Oracle) et  NoSQL (MongoDB, Cassandra) 
o Expérience d'une variété de plate-formes matériel (mainframe, environnement 

distribué, postes de travail, plate-formes mobiles) 
o Notions sur les appliances (PureDATA, ExaData,..) et la BI agile sont un plus 

 
Qualités : Pragmatique, capacité à délivrer, communiquant. Vous faites aussi preuve d’autonomie et 
d’initiatives et disposer d’une bonne capacité d’adaptation.  
 
Langues : Anglais Oral  
 

Statut : Cadre –  
Rémunération fixe:  
Rémunération variable :  -- 
Rattachement : BU Intégration eBusiness dont l’un des rôles est de  participer à des projets 

innovants et visibles sur le marché du CRM et du Digital pour des grands acteurs économiques.  

 
Lieu de travail : IDF  et mobilité ponctuelle                                                Déplacements : Possible / Lille 
Anglais : avancé 

 


