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Конкурс наукових проєктів — 2021
Кафедра "Жінки та наука" в Паризькому університеті Дофін-ПСЛ, створена за підтримки Фундації L'Oréal, Generali, La Poste, Safran і Talan, у партнерстві з Інститутом державної політики та Інститутом Луї Башельє, має на меті мобілізувати та розвивати міждисциплінарні підходи до аналізу вирішальних факторів та наслідків низького рівня присутності жінок у наукових дослідженнях та кар'єрі.
З цією метою кафедра об'єднує дослідницькі центри та дослідників як у Дофіні, так і за його межами. Вона мобілізує методи та інструменти з кількох дисциплін, зокрема зі сфери економіки (економіка ризику, мікроекономіка, прикладна економіка, експериментальна економіка), теорії рішень та математичного моделювання, соціології, управління та соціальної психології.
У 2021 р. кафедра "Жінки та наука" оголошує свій третій конкурс наукових проєктів, що охоплює всю наукову спільноту без будь-яких обмежень щодо дисциплін чи методології (галузеві дослідження, моделювання, емпіричні дослідження, експериментальні підходи тощо). Щороку відбирається від 5 до 7 наукових проєктів, які отримують фінансування в розмірі до 10 000 євро.
Проєкти, що фінансуються, охоплюють теми, які координаційний комітет кафедри розглядає як пріоритетні (див. нижче). Ці теми стосуються виключно ролі та місця жінок у точних та природничих науках (науки про життя та довкілля, природничі науки, формальні науки, інженерія), навіть якщо інструменти та методи аналізу, що використовуються колективами кандидатів, можуть стосуватися всіх дисциплінарних галузей.
Подаючи заявку, керівники проєктів зобов'язуються, в разі відбору, взяти участь в одному або кількох заходах кафедри, зняти коротке відео про свою роботу та підготувати невелику презентацію підсумків своїх робіт (французькою та англійською мовами), доступну для широкої аудиторії.
У вибраних проєктах повинна згадуватися підтримка кафедри. Дослідник може отримати лише одноразову фінансову підтримку кафедри.
Кінцевий термін подання заявок на цей конкурс наукових проєктів — 30 квітня.
Для отримання додаткової інформації про кафедру "Жінки та наука" перейдіть за цим посиланням.
Як взяти участь у конкурсі проєктів
1. Заявка
Проєкти, що реалізуються старшими науковими співробітниками (які вже здобули ступінь доктора наук та опублікували наукові праці), приймаються незалежно від національності, місця роботи чи дисципліни.
Оголошення про конкурс проєктів опубліковано на SSRN та INOMICS. Файли заявок можна подати безпосередньо на одну з цих платформ або надіслати електронною поштою на адресу aida.hamdi@dauphine.psl.eu до 30 квітня 2021 року, опівночі (за паризьким часом).
Кожна заявка повинна бути написана французькою або англійською мовами і складатися з таких елементів:
• заголовок,
• резюме обсягом ½ сторінки,
• 1 методологія та сторінка календаря,
• перелік учасників та витрат проєкту, які потребують фінансування, з деталізацією за видами, обсягом ½ сторінки,
• контекстні елементи (чи вже розпочато проєкт, чи базується науковий проєкт на конкретних дослідженнях чи експериментах) обсягом ½ сторінки,
• резюме керівника проєкту (обов’язково старшого наукового співробітника).
2. Відбір
Оцінюватимуть заявки члени координаційного комітету кафедри "Жінки та наука", а також члени наукового комітету.
Критеріями відбору є:
- відповідність проєкту темам конкурсу проєктів,
- провідний науковий досвід, відображений у проєкті,
- можливість реалізації проєкту в розумні терміни,
- якість відповідного колективу науковців,
- інноваційний вимір проєкту,
- обсяг очікуваних результатів,
- у відповідних випадках — трансдисциплінарність та паритетність колективу науковців.
Особлива увага буде приділена проєктам, у яких науковці працюють у різних дисциплінах та/або займаються міжнародним аналізом та порівнянням. Комісія з відбору також забезпечить, наскільки це можливо, належне географічне представництво всіх проєктів, що фінансуються кафедрою.
3. Календар
30 квітня 2021 р., опівночі (за паризьким часом): припинення прийняття заявок на участь.
Травень 2021 р.: оцінка заявок. 
Червень 2021 р.: оголошення відібраних проєктів та підписання договорів.
Пріоритетні теми кафедри "Жінки та наука"
- Наслідки неврахування статі при розробці наукових досліджень.
- Вплив відсутності або недостатнього представництва жінок у наукових секторах (STEM) на якість досліджень і стратегічних рішень.
- Кар’єрні шляхи, різниця в кар’єрі й заробітній платі всередині компанії або між компаніями за секторами (наприклад, у сфері медицини, аналізу даних, штучного інтелекту, промисловості тощо).
- Попит та пропозиція за науковими напрямами (STEM).
- Оцінка державної політики чи експериментів та міжнародних стандартів.
- Вирішальні фактори меншого представництва жінок у наукових напрямах та кар'єрі (STEM):
• Вплив оточення: соціальні орієнтири, батьки, вчителі, роль чоловіків, їхні погляди на місце жінки в науці, думка чоловіків-науковців про гендерну рівність у своїй професії, сімейному житті.
• Зв’язок між вибором курсів/напрямів та шкільними успіхами.
• Впевненість у собі, неприйняття ризиків та рішення.
• Визначення зон розриву/вибуття.
Члени наукового комітету кафедри "Жінки та наука"
- Еліес Жуіні, професор, Паризький університет Дофін-ПСЛ
- Клотільд Напп, директор з досліджень НЦНД Франції, Паризький університет Дофін-ПСЛ
- Тома Бреда, науковий співробітник НЦНД Франції, Паризька школа економіки та Інститут державної політики
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