Anexo I

“Postítulo de Actualización Académica en Didáctica de la Capacitación”

Proyecto
Nombre de la Institución: Completar
Dirección: Completar
Número de Teléfono: Completar
        Correo electrónico: Completar
2. Datos del Postítulo:
2.1. Denominación del Postítulo:
“Postítulo de Actualización Académica en Didáctica de la Capacitación”

2.2. Tipo de Postítulo:
· Actualización académica 

2.3. Áreas y Disciplinas que aborda:
1. Ciencias Naturales – Astronomía – Biología – Física – Geología – Química 

2. Ciencias Sociales: Antropología – Economía – Filosofía – Geografía – Historia – Sociología 

3. Educación Artística

4. Educación Física

5. Ciencias de la Educación y áreas que tengan incumbencia en educación / Psicología – Psicopedagogía 
6. Inglés  (Lenguas extranjeras?)
7. Matemática

8. Prácticas del Lenguaje – Literatura 
9. TICs

2.4. Fundamentación
· Consideraciones Académicas.

Los Equipos Técnicos Regionales, creados en 2005, están integrados por especialistas en las áreas curriculares y en las ciencias de la educación, y constituyen  una instancia que permite acompañar, por un lado, los procesos de construcción e implementación curricular en los niveles educativos y modalidades por otro, el y el desarrollaro de diferentes y variadas dispositivos ofertas de capacitación que están contempladas desde las Direcciones de Niveles y Modalidades. Tienen por objeto orientar, monitorear y evaluar todo el proceso de 
con lo cual se contribuye a la construcción curricular de la política educativa diseñada para la provincia de Buenos Aires y por la Dirección de Capacitación en orden a sus objetivos específicos. 

La presente propuesta de “Postítulo de Actualización Académica en Didáctica de la Capacitación” busca profundizar nuevas formas de acompañamiento a la formación de los capacitadores, ampliando las acciones de capacitación de capacitadores que se viene desarrollando desde 2005 hasta la fecha. 
Este enfoque de formación de docentes, se enmarca dentro de tendencias nacionales e internacionales que entienden la formación  como un proceso que no ocurre de forma aislada, sino dentro de un espacio intersubjetivo y social (Vaillant y Carlos, 2006: 24). 

En este sentido, adherimos a la descripción de lo que Burns y Richards (2009) refieren como el “aprendizaje del docente” (teacher learning), que emerge a través de una interacción con una comunidad de práctica en la que los docentes construyen dinámicamente su identidad docente en interacción con otros docentes respecto de tareas específicas.

Entendemos una comunidad de práctica (Wenger, 1998) como el espacio en el que se construye la identidad profesional de un docente a través de la interacción que se da entre sus miembros. Esta interacción permite la construcción de nuevos sentidos respecto de las prácticas de enseñanza y, dado que esta construcción, que está altamente contextuada,  ayuda a desarrollar una identidad profesional más comprometida con la comunidad y la sociedad (Sachs, 2001). 

La formación docente debe, entonces, atender a los aspectos sociales que tiene el aprendizaje docente, facilitando espacios de capacitación que reconozcan la complejidad de la tarea docente y las cuestiones éticas vinculadas con la práctica profesional de la docencia, que habiliten nuevas relaciones sociales en un proyecto de profesionalización docente pensado desde la diversidad de trayectorias, que permitan y articulen lo particular y lo colectivo y que posibiliten nuevas formas de relación e interacción más flexibles y dinámicas (Cunningham, 2008). Es pues, desde este enfoque de trabajo, que se promoverá el análisis y la reflexión sobre la propia práctica pedagógica del capacitador, dentro de la institución educativa, contextualizando las necesidades de capacitación. 
Para el fundamento del proyecto, tomamos La Ley de Educación Nacional (Ley Nº 26.206) que, en el Artículo 73 (TÍTULO IV – LOS/AS DOCENTES Y SU FORMACIÓN – CAPÍTULO II – LA FORMACIÓN DOCENTE), dice que 
“La política nacional de formación docente tiene <entre otros> los siguientes Objetivos: 

d) Ofrecer diversidad de propuestas y dispositivos de formación posterior a la formación inicial que fortalezcan el desarrollo profesional de los/as docentes en todos los niveles y modalidades de enseñanza.

f) Planificar y desarrollar el sistema de formación docente inicial y continua.

h) Coordinar y articular acciones de cooperación académica e institucional entre los institutos de educación superior de formación docente, las instituciones universitarias y otras instituciones de investigación educativa.”
Por otra parte, la Ley de Educación de la Provincia de Buenos Aires (Ley N° 13.688), en el artículo 96 (TÍTULO IV – DE LOS DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA – CAPÍTULO V – FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS DOCENTES) dice: 
“La Dirección General de Cultura y Educación, […] dispondrá de un área específica para:
a) Elaborar e implementar planes y programas de formación docente continua ofreciendo una diversidad de propuestas y dispositivos que fortalezcan el desarrollo profesional de los docentes en todos los niveles y modalidades del sistema para poder responder a las exigencias de una realidad educativa multidimensional y compleja. 
b) Optimizar la articulación entre los Centros de Capacitación, Información e Investigación Educativa, los Institutos Superiores de Formación Docente y Técnica, las Unidades Académicas y las Universidades, en lo relativo a la formación docente continua.“
.
· Diagnóstico: Demandas y Necesidades.

La organización de los Equipos Técnicos Regionales permitió, a partir de su inserción en ámbitos geográficamente delimitados, atender a las necesidades particulares, focalizar el análisis de los problemas de enseñanza e implementar propuestas pedagógicas, establecer relaciones con  los diferentes agentes educativos, efectuar acuerdos con ellos y ofrecer a los docentes de la región de los diferentes niveles educativos la oportunidad de participar en diferentes acciones de formación continua. 

Esta tarea de capacitación altamente compleja necesita revisión y ajustes permanentes. Se observa una necesidad de generar un espacio específico de capacitación que tenga como sujetos de aprendizaje formación a todos aquellos Equipos Técnicos Regionales, que quieran revisar sus prácticas y avanzar en mejores propuestasde capacitación. Asimismo, se observa la necesidad de formar recursos humanos para realizar tareas de formador de formadores en el ámbito de la Provincia de Buenos Aires, desde los marcos teóricos que sustenta la formación de formadores en la actualidad, coherente con los marcos legales vigentes en nuestro sistema.

· Impacto Esperado.
Creemos que la formación de docentes capacitadores para el sistema educativo de la Provincia de Buenos Aires redundará en un beneficio para el sistema educativo en su conjunto, al generar mecanismos de formación continua en un nivel que no ha sido abordado hasta el presente. La formación de capacitadores impactará en la disponibilidad de mayores y mejores recursos humanos, vitales para las políticas provinciales de formación continua de los docentes, dentro de una estrategia de profesionalización de docentes que define a los docentes como actores centrales para la innovación educativa, como agentes del estado.

2.5. Objetivos.

En lo que se refiere a la formación de docentes capacitadores:

· Formar docentes formadores con una comprensión de los aspectos sociales, culturales, políticos y éticos que guían la tarea docente en nuestros contextos provinciales de práctica.

· Desarrollar perfiles docentes comprometidos con la formación de docentes y con el desarrollo de estrategias de formación que reconocen los aspectos colectivos e individuales en la construcción de la identidad docente.

· Desarrollar conocimiento  sobre las formas en que los docentes se apropian del conocimiento y construyen sus trayectorias en comunidades de práctica.

En lo que se refiere a la creación de un postítulo en el ámbito de la provincia de Buenos Aires:

· Garantizar una oferta de calidad para la formación de formadores.

· Promover la creación de conocimiento didáctico de la formación de formadores desde un contexto local y regional, atendiendo a las características propias de nuestro sistema educativo.

· Desarrollar innovación educativa a través de la creación de dispositivos de formación propios que ponen en diálogo el conocimiento sobre formación de formadores existente a nivel mundial con las necesidades de formación locales en el un contexto local.   provincial
2.6. Requisitos de Admisión.
La convocatoria se dirige a los Equipos Técnicos Regionales en funciones de capacitadotes, que estén interesados en profundizar y actualizar su formación teórico-práctica. (?)

Por lo tanto, para ser admitido en el Postítulo de Actualización Académica en Formación de Formadores, se requiere

· Formar parte de los Equipos Técnicos Regionales de la provincia de Buenos Aires.

· Cumplimentar la planilla de inscripción.

· Presentación de la documentación requerida en la convocatoria que se 
· hará al momento de difundir la oferta del postítulo
2.7. Propuesta y Diseño Curricular 

La propuesta para el presente postítulo de actualización académica organiza la carga horaria total en cuatro etapas de 50 (cincuenta) horas reloj cada una, con una cursada de 36 (treinta y seis) horas presenciales y 14 (catorce) horas de trabajo de campo, no presenciales. 

Se prevé un cuatrimestre para el desarrollo de cada tramo, con encuentros mensuales que cubran la carga horaria presencial y trabajos prácticos para dar cuenta de las horas no presenciales.

En total suman 200 (doscientas) horas: 144 (ciento cuarenta y cuatro) horas presenciales y 56 (cincuenta y seis) horas no presenciales. 

	Núcleos temáticos
	Etapa
	Ejes

	Carga horaria
	Correlativi-dades

	La construcción del objeto de capacitación: acerca de la posición y las prácticas del director y de los docentes en la escuela 
	1º
	Acerca de la construcción de un saber sobre las organizaciones educativas como contextos de expresión del hecho educativo.
	- 36 horas presenciales
- 14 horas no presenciales
	Ninguna

	Encuadres y prácticas de capacitación. Presentación teórica - metodológica
	2º
	La posición del capacitador en el aula de capacitación y en la asistencia técnica


	- 36 horas presenciales
- 14 horas no presenciales
	1º etapa

	Recuperación y síntesis de lo trabajado en la realización de un proyecto de trabajo  de capacitación/intervención

	3º
	Recuperación y síntesis de lo trabajado en la realización de un proyecto de trabajo (SE REPITE. SUGIERO: Ejercicio de aplicación de lo trabajado a un contexto particular con la puesta en marcha de un dispositivo de laboratorio de experiencias.
	- 36 horas presenciales
- 14 horas no presenciales
	2º etapa

	Taller integrador para realización de trabajo final
	4º
	Recuperación y síntesis de lo trabajado en la realización de un proyecto de trabajo capacitación/intervención

	- 36 horas presenciales
- 14 horas no presenciales
	3º etapa


Cuestiones organizativas


Se prevé:

· Un trabajo de co-coordinación para grupos no mayores de 35 capacitadores, reunidos de manera heterogénea en relación al Nivel o Modalidad, a su formación  profesional de base y a su pertenencia geográfica. 
· El monitoreo y evaluación de las tareas que se planifiquen y lleven a cabo dentro del marco del tramo de capacitación a cargo del equipo de coordinación.
· La creación de una figura similar a la de un asistente de campo que esté a cargo de un capacitando interesado en trabajar con mayor profundidad las propuestas que se elaboren y que facilite al capacitador informaciones acerca de la factibilidad (¿) de las acciones
.
· La participación de algunos capacitadores en situaciones de gestión surgidas del desarrollo de las acciones de capacitación (encuentros con inspectores de nivel, acuerdos con especialistas areales, reuniones con directivos de CIEs, etc), capacitadores que a su vez se transformarán en multiplicadores entre sus pares, de lo trabajado.  (NO ENTIENDO A QUÉ SE REFIERE.)
Respecto de la caja curricular

La propuesta tiene la  intención de contribuir  a que se conforme un equipo de trabajo entre los ETR generalistas y arealistas de todos los niveles y modalidades, a partir de una capacitación organizada desde el Nivel Central. Se trata de profundizar la profesionalización de los especialistas regionales aportando contenidos específicos de su tarea en una doble consideración: el abordaje de los temas que hacen a la problemática de las instituciones escolares y prácticas docentes del sistema educativo provincial y a su vez, los problemas y temas que el tratamiento de dichas problemáticas implican a la tarea del capacitador. 

Se intentará un abordaje sobre las cuestiones que ocupan a la gestión institucional y áulica y sobre los temas que el tratamiento de dichas cuestiones trae de suyo en la tarea de la capacitación; se trata de trabajar sobre las representaciones que acerca de lo institucional y de lo áulico plantean el capacitador y  los docentes capacitandos y de las representaciones del capacitador sobre sus propias acciones
; lo otro y lo propio desde perspectivas que ayuden a desnaturalizar los criterios cristalizados por el tiempo y la rutina, de manera tal que estas acciones logren impactar en la formación tanto de los ETR como de los docentes que se capacitan de manera más efectiva. 

Asegurarse la conformación de un equipo que participa de un cuerpo conceptual común, en teoría y acción, significa además, aportar a la conformación de una red colaborativa entre profesionales del mismo área; este hecho –el de la formación de un grupo cohesionado de especialistas- puede reconocer beneficios importantes no sólo en el espectro abarcado por el trabajo de capacitación específico sino extenderse  más allá del área implicada. Al tratarse de especialistas con una temática que atraviesa las tareas escolares, su presencia en cada equipo regional podría implicar el punto de partida a la revisión de instrumentos, categorías de análisis, lecturas del contexto enriquecidas y más cercanas a las necesidades de la región de pertenencia, con el consecuente mejoramiento en las tareas de los equipos regionales. El logro de mayores niveles de cohesión en las propuestas que surjan desde los equipos regionales de la Dirección de Capacitación puede ser uno de los reaseguros del mejoramiento de la calidad de las acciones a su cargo. 

Por tanto si bien las  prescripciones de contenido en la caja curricular deberán ajustarse a lo que se plantee como logros establecidos para cada tramo, en tanto propuesta curricular de capacitación deberá ser común a todos y cada uno de los tramos:

· La generación de propuestas de trabajo por parte de los ETR en relación a lo abordado en el tramo que se desarrolla; esto implica trabajos de campo, análisis de proyectos institucionales y áulicos, elaboración de propuestas de trabajo con diferentes agentes del sistema, que podrán concretarse en la carga horaria de las llamadas Asistencias técnicas del capacitador.
· El análisis de estrategias y/o intervenciones del ETR cuando los tramos de la capacitación lo ameriten. En trabajos individuales, grupales y/o colectivos según convenga al tema y contexto de realización.
· La promoción en los capacitadores participantes de diferentes formas de interacción de manera tal que den cuenta de trabajos cooperativos, conceptualizaciones y sistematizaciones de las tareas implicadas.
· La forma de trabajar la bibliografía (a partir de una problematización previa; como instrumento para la búsqueda de respuestas; como instrumento de confrontación informativa; como complemento informativo y no como registro enunciativo de teorías valiosas).
· En relación a la evaluación de cada tramo, poder advertir:
· Logros de acciones  diseñadas y puestas en marcha durante el desarrollo de la capacitación cuando el tramo de referencia lo especifique.
· Alcance o conceptualización de las transformaciones logradas por los docentes capacitandos.
· Impacto (en la consideración de los docentes participantes) de la modalidad de la capacitación puesta en marcha

Es imprescindible pensar la propuesta como una totalidad (4 tramos interrelacionados) constituida por partes con relativa independencia, en tanto cada parte deberá establecer el logro de objetivos propios.

Primera Etapa: La construcción del objeto de capacitación: acerca de la posición y las prácticas del director y de los docentes en la escuela. 
Propósitos tentativos:

Se propone reflexionar con los ETR acerca de la construcción del objeto de la capacitación. Si bien los proyectos abordan temas acordados centralmente, sobre los mismos se requiere en cada caso y en el espacio de la capacitación, la generación de un texto que como relato exprese situadamente aquello que se propone como tema en la versión que en cada contexto profesional y organizacional se da.

1. Expectativas de logro Objetivos:
· Comprensión del campo de la Gestión Educativa, las vertientes disciplinares que lo conforman, su status epistemológico y su desarrollo actual y futuro.

·  Conocimiento de herramientas para la gestión  académica  institucional.

· Desarrollo de una estrategia global para consolidar proyectos educativos, mediante una gestión de procesos orientada a la calidad. 

· Comprensión de la problemática curricular desde una perspectiva estratégica y gestional.

· Adquisición de una metodología de diseño que reduzca la arbitrariedad y optimice la toma de decisiones

· Desarrollo de criterios y estrategias efectivas para el diseño, la implementación, gestión y evaluación de programas proyectos  curriculares. 

2. Contenidos:

En cada tramo se recorta un eje alrededor que se presenta en primera instancia y luego a partir de allí se seleccionan contenidos de trabajo. 

Eje: Acerca de la construcción de un saber sobre las organizaciones educativas como contextos de expresión del hecho educativo.



1.

· La educación como derecho: acción política y jurídica

· La transmisión cultural y la justicia educativa

· Las prácticas docentes como modos de hacer situados

2.

· La construcción de un objeto en el marco de un encuadre de capacitación. Definición y reconocimiento de sus componentes, enfoques y criterios organizadores. La posición de quien analiza. El revisitar y volver a mirar como una modalidad de ese encuadre. 

· La simultaneidad de las dimensiones de análisis: socioeducativa, 
· organizacional, grupal, interpersonal y de espacios de formación: el aula de capacitación, la escuela y sus aulas

3.


· Algunas hipótesis de trabajo acerca de:

·  la escuela como contexto de acción

· El trabajo del directivo como una práctica situada
· El trabajo áulico

1. El diseño curricular. Enfoques disciplinar y didáctico. Ámbitos de diseño. Problemática general del diseño curricular: una visión estratégica. El proceso de diseño: estrategias y decisiones. El análisis e interpretación de datos. Detección de necesidades. Escenarios y contextos. Los destinatarios de la formación.

2. Equipos docentes y espacios curriculares desde el diseño curricular. Estrategias didácticas en función de los enfoques disciplinares, los espacios curriculares y las categorías de contenidos.

3. La gestión como objeto de estudio e investigación: campo pluridisciplinar en formación, status de los estudios de gestión, crítica de los modelos teóricos vigentes y discusión del marco epistemológico. Los paradigmas que sustentan la gestión: empírico, administrativo, empresario, artesanal, etc. Evolución de la gestión.

4. La Gestión Educativa en relación a la Teoría de las Organizaciones. Modelos clásicos y actuales para analizar a las organizaciones. Paradigmas y metáforas. La administración clásica y la administración estratégica. Tendencias y escenarios. Problemáticas vigentes en el análisis de los sistemas educativos en la actualidad. Cambio educativo: reforma, transformación e innovación. El cambio en la dimensión institucional. La toma de decisiones: niveles de decisión. El papel de la normativa. La dinámica del cambio y el aprendizaje organizacional.

5. Concepciones actuales del aprendizaje. Condiciones, procesos y resultados en el proceso de aprender.  El enfoque acerca del aprendizaje como fundante para la gestión académica. Otros modelos alternativos. La mejora de la calidad de los procesos de aprendizaje como meta para la gestión educativa. Visiones de la enseñanza. Modelos de enseñanza. Procesos de enseñanza en relación a los logros institucionales. El papel de la investigación educativa en relación a la gestión académica institucional.

Cómo se relacionan los 3 primeros puntos con los 5 que les siguen?
3. Propuesta Didáctica:
Los fundamentos teórico-prácticos expuestos  y vertidos de la lectura de bibliografía se trabajarán con el estudio de ejemplos (casos, escenarios, etc. ) utilizando una metodología inductiva que ayude a sistematizar los contenidos por medio de la resolución de problemas y haciendo que el conocimiento sea significativo, problemático y esté contextuado. Se utilizarán video filmaciones, conferencias, entrevistas con docentes y directivos, planes de clase, planificaciones áulicas, planificaciones institucionales, registros de experiencias, bibliografía específica y documentos curriculares para su análisis y la ejemplificación de los contenidos de esta capacitación.
3. Régimen académico:
La modalidad de cursada está organizada en treinta y seis módulos presenciales y catorce horas de trabajo de campo, no presenciales. 
4. Requisitos Institucionales para la aprobación de la primera etapa del postítulo:        
· Asistencia del 80% a las clases presenciales.
· Presentación en tiempo y forma y aprobación de los trabajos prácticos individuales y  grupales.
· Aprobación del trabajo final de la primera etapa.
5. Evaluación:
Se realizará una evaluación continua del proceso de aprendizaje de los capacitandos, así como de las estrategias de enseñanza, contemplando instancias iniciales, de proceso y finales. 

En cuanto a la evaluación final, de carácter integrador de la etapa, los capacitandos realizarán un trabajo XXXXXXXXXXXXXXXX.
5. Correlatividades:
Ninguna.

5. Bibliografía:
Completar

Segunda Etapa: Encuadres y Prácticas de Capacitación. Presentación teórico – metodológica. 
Propósitos tentativos:

Implica –para los ETR – trabajar sobre los contenidos necesarios para la apropiación de un encuadre de la gestión de la enseñanza considerando los marcos generales del DC vigente; esta parte de la capacitación deberá lograr que los capacitadores se apropien de los ejes que organizan la enseñanza en el Nivel o Modalidad. De manera tal que la revisión de los contenidos no sea un objetivo en sí mismo, sino subsidiario de su abordaje institucional, a los fines de lo didáctico. Se piensa  que al finalizar este tramo maestros y/o profesores puedan tener instrumentos que les permita “crear situaciones de gestión institucional de la enseñanza” con sentido y posibilitadoras de aprendizajes duraderos; por esto el marco de la evaluación de este recorrido deberá  mostrar logros en el sentido de que los docentes pudieron diseñar, adoptar, reformular, criterios  orientadores de las decisiones didácticas que  necesitan utilizar para el trabajo en el aula. 

1. Expectativas de logroOBJETIVOS:

· Apropiación de los marcos teóricos disciplinares y didácticos de cada área en el contexto de las políticas curriculares de la DGCy E.

· Aplicación de principios pedagógico didácticos de la formación de docentes al contexto de ejercicio del capacitador (nivel y/o modalidad)

2. Contenidos:

Eje: La posición del capacitador en el aula de capacitación y en la asistencia técnica

· Acerca de la posibilidad de un dispositivo de alternancia. La cuestión de la implicación en cada ámbito y la definición de la posición en la relación con sus interlocutores. 

· La capacitación y su relación con la formación permanente: componentes de base y principios organizadores del trabajo. La formación y la intervención como un propósito que es transversal al espacio de capacitación y de asistencia técnica.

· La mirada, la escucha y la circulación de la palabra en el trabajo de capacitación. La necesidad de revisitar algunas de estas cuestiones a la luz de la posición que asume el capacitador en su trabajo. 

· La capacitación y su potencial de intervención. La intervención institucional como un atributo posible de esta práctica: condiciones de posibilidad. 

· Fundamentación de las áreas

· Aspectos metodológicos propios de la capacitación: elaboración de registros de clase de capacitación y de clases de capacitandos, relatos de experiencias pedagógicas, filmación de clases, entrevistas a directivos y docentes.

· Intervención docente: doble conceptualización. El análisis de las intervenciones en el aula de capacitación y tambièn en las posibles intervenciones del aula de clase

3. Propuesta Didáctica:

Completar

3. Régimen académico:
La modalidad de cursada está organizada en treinta y seis módulos presenciales  y catorce horas de trabajo de campo, no presenciales. 
4. Requisitos Institucionales para la aprobación de la segunda etapa del postítulo:
· Asistencia del 80% a las clases presenciales.
· Presentación en tiempo y forma y aprobación de los trabajos prácticos individuales y  grupales.
· Aprobación del trabajo final de la segunda etapa.
5. Evaluación:
Se realizará una evaluación continua del proceso de aprendizaje de los capacitandos, así como de las estrategias de enseñanza, contemplando instancias iniciales, de proceso y finales. 

En cuanto a la evaluación final, de carácter integrador de la etapa, los capacitandos realizarán un trabajo XXXXXXXXXXXXXXXX.
5. Correlatividades:
Antes de comenzar la segunda etapa, deberá estar aprobada la primera.

5. Bibliografía:
Completar

Tercera Etapa: Encuadres y Prácticas de Capacitación. 
Propósitos tentativos:

Implica –para los ETR – trabajar sobre los contenidos necesarios para la apropiación de un encuadre de la gestión de la enseñanza considerando los marcos generales del DC vigente; esta parte de la capacitación deberá lograr que los capacitadores se apropien de los ejes que organizan la enseñanza en el Nivel o Modalidad. De manera tal que la revisión de los contenidos no sea un objetivo en sí mismo, sino subsidiario de su abordaje institucional, a los fines de lo didáctico. Se piensa  que al finalizar este tramo maestros y/o profesores puedan tener instrumentos que les permita “crear situaciones de gestión institucional de la enseñanza” con sentido y posibilitadoras de aprendizajes duraderos; por esto el marco de la evaluación de este recorrido deberá  mostrar logros en el sentido de que los docentes pudieron diseñar, adoptar, reformular, criterios  orientadores de las decisiones didácticas que  necesitan utilizar para el trabajo en el aula. 

1. Expectativas de logro:
· Completar

· ….

2. Contenidos:

Eje: El análisis de las prácticas del capacitador como fuente de transformación y formación permanentes

Puesta en marcha de un dispositivo de laboratorio de experiencias.

· Aspectos de las didácticas específicas de cada área implicada.

3. Propuesta Didáctica:

El proyecto de capacitación atraviesa cuatro instancias interrelacionadas: análisis e interpretación del trabajo diario y tratamiento de los problemas de la enseñanza de las áreas / disciplinas; análisis e implementación de alternativas curriculares; reformulación de secuencias didácticas; y compromiso de mejora áulica e institucional de los equipos docentes.

Asimismo, durante el tratamiento de los temas a trabajar en esta capacitación se presentará un enfoque didáctico que  permita una visión integral de las áreas /  disciplinas y su enseñanza, evitando discontinuidades en el proceso de adquisición de los nuevos saberes.

Para un mejor tratamiento de los contenidos  anteriormente señalados, se introducirá también  una metodología sistemática de los lineamientos curriculares y la contextualización de los mismos en la práctica institucional y áulica.

Se propone una metodología activa por parte del capacitando (aula-taller), en la que se fomente la reflexión sobre el conocimiento del área en cuestión desde la perspectiva de su enseñanza y aprendizaje. Este espacio hará especial hincapié en el análisis de la propia práctica pues se considera que la misma es un elemento primordial de reconstrucción y reelaboración del conocimiento y de creación de propuestas de innovación. 

Completar

3. Régimen académico:
La modalidad de cursada está organizada en treinta y seis módulos presenciales y catorce horas de trabajo de campo, no presenciales. 
4. Requisitos Institucionales para la aprobación de la tercera etapa del postítulo:
· Asistencia del 80% a las clases presenciales.
· Presentación en tiempo y forma y aprobación de los trabajos prácticos individuales y  grupales.
· Aprobación del trabajo final de la tercera etapa.
5. Evaluación:
Se realizará una evaluación continua del proceso de aprendizaje de los capacitandos, así como de las estrategias de enseñanza, contemplando instancias iniciales, de proceso y finales. 

En cuanto a la evaluación final, de carácter integrador de la etapa, los capacitandos realizarán un trabajo XXXXXXXXXXXXXXXX.
5. Correlatividades:
Antes de comenzar la tercera etapa, deberá estar aprobada la segunda.

5. Bibliografía:
Completar

Cuarta Etapa: Taller Integrador para realización de Trabajo Final. 
Propósitos tentativos:

A manera de tesina se espera que los capacitadores puedan dar cuenta de un proyecto de trabajo que contemple los ejes sobre los que pivoteó la propuesta: los contenidos de la capacitación en gestión institucional y las formas especiales de abordaje de los mismos desde la tarea de capacitación.

1. Expectativas de logro:
· Abordaje  crítico de una variedad de formas de intervención profesional y justificación de las acciones propuestas a la luz de marcos teóricos.
· Desarrollo coherente de argumentación referida al sustento teórico visto durante las etapas anteriores de formación.

· Reflexión analítica de la experiencia profesional desarrollada a la luz de los principios de intervención abordados en las etapas anteriores de formación.

· Identificación de fortalezas y debilidades  de la intervención de la que da cuenta el trabajo.
2. Contenidos:

Eje: Recuperación y síntesis de lo trabajado en la realización de un proyecto de trabajo 

· Los dispositivos de capacitación y de asistencia técnica: definición y encuadre relativo a su diseño, desarrollo y seguimiento.

· Cuestiones del análisis crítico

· Indagación y análisis crítico de la práctica de capacitación.

· Sistematización de registros e interpretación de relatos de experiencias pedagógicas.

· Espacio de práctica para desarrollar experiencias.

3. Propuesta Didáctica:

3. Régimen académico:
La modalidad de cursada está organizada en treinta y seis módulos presenciales y catorce horas de trabajo de campo, no presenciales. 
4. Requisitos Institucionales para la aprobación de la tercera etapa del postítulo:
· Asistencia del 80% a las clases presenciales.
· Presentación en tiempo y forma y aprobación de los trabajos prácticos individuales y  grupales.
· Aprobación del trabajo final de la cuarta etapa.
5. Evaluación:
Se realizará una evaluación continua del proceso de aprendizaje de los capacitandos, así como de las estrategias de enseñanza, contemplando instancias iniciales, de proceso y finales. 

En cuanto a la evaluación final, de carácter integrador de la etapa, los capacitandos realizarán un trabajo XXXXXXXXXXXXXXXX.
5. Correlatividades:
Antes de comenzar la cuarta etapa, deberá estar aprobada la tercera.

5. Bibliografía:
Completar

2.8. Requisitos institucionales para la aprobación del postítulo 

Para la aprobación del Postítulo de actualización académica en Formación de Formadores, los docentes cursantes deberán:

· Aprobar las cuatro etapas del Postítulo.
· Aprobar el trabajo final de Postítulo.
Completar 

2.9. Recursos materiales 

· Biblioteca

· Equipo de audio

· Equipo de video

· Material impreso (fotocopiado)

· Internet (correo electrónico y páginas Web)

· Planificaciones de los docentes

· Registros de clase de capacitación 

· Registros de clase de los diversos niveles educativos

· Relatos de experiencias pedagógicas

· Entrevistas a directivos y docentes
· Videoteca

· Otros

· Sedes de la implementación: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
2.10. Recursos Financieros:

La explicitación de recursos financieros se presenta en foja aparte como Anexo II – Recursos Financieros. 

2.11. Recursos humanos: 

Ciencias Naturales – Astronomía – Biología – Física – Geología – Química:

	Docente
	Perfil
	Rol en el postítulo

	Coordinador académico:

Pedrol, Héctor
	
	Coordinador y Profesor

	Profesor – Educación Inicial: Grinschpun, Mónica
	
	Profesora

	Profesor – Educación Primaria: Gómez Ríos, Marina
	
	Profesora 

	Educación Secundaria: Biología
	
	

	Educación Secundaria: Física
	
	

	Educación Secundaria: Química
	
	


Ciencias Sociales: Antropología – Economía – Filosofía – Geografía – Historia – Sociología: 

	Docente
	Perfil
	Rol en el postítulo

	Coordinador académico: Fernández, Miguel Héctor
	
	Profesor 

	Profesor – Educación Inicial

Bontempo Karina
	
	Profesor

	Profesor – Educación Primaria

Zabaljauregui Julio
	
	Profesor

	E. Secundaria: Economía

Kutkowky Eduardo
	
	Profesor

	E. Secundaria: Filosofía

Dib Luis
	
	Profesor

	E. Secundaria: Geografía

Zappettini Cecilia
	
	Profesor

	E. Secundaria: Historia

Cristofori Alejandro
	
	Profesor


Educación Artística:

	Docente
	Perfil
	Rol en el postítulo

	Coordinador académico: 

Lalli, Silvia
	
	Coordinadora y Profesora

	Profesor – Educación Inicial
	
	

	Profesor – Educación Primaria
	
	

	Educación Secundaria:
	
	


Educación Física:

	Docente
	Perfil
	Rol en el postítulo

	Coordinador académico: 

Ferrari, Silvia
	
	Coordinadora y Profesora

	Profesor – Educación Inicial
	
	

	Profesor – Educación Primaria
	
	

	Educación Secundaria:
	
	


Ciencias de la Educación y áreas que tengan incumbencia en educación / Psicología – Psicopedagogía: 

	Docente
	Perfil
	Rol en el postítulo

	Coordinador académico: Nicastro, Sandra
	
	Coordinadora y Profesora

	Profesor – Educación Inicial
	
	

	Profesor – Educación Primaria: Ulrich, Stella
	
	Profesora 

	Educación Secundaria:
	
	


Inglés:

	Docente
	Perfil
	Rol en el postítulo

	Coordinador académico: Barboni, Silvana
	
	Coordinadora y Profesora

	Profesor – Educación Inicial
	
	

	Profesor – Educación Primaria
	
	

	Educación Secundaria:
	
	


Matemática:

	Docente
	Perfil
	Rol en el postítulo

	Coordinador académico: 

Crippa, Ana Lía
	
	Coordinadora y Profesora

	Profesor – Educación Inicial: Moreno, Beatriz
	
	

	Profesor – Educación Primaria
	
	

	Educación Secundaria:
	
	


Prácticas del Lenguaje – Literatura:

	Docente
	Perfil
	Rol en el postítulo

	Coordinador académico: Franchella, Brigida
	
	Coordinadora y Profesora

	Profesor – Educación Inicial: Paione, Alejandra
	
	Profesora 

	Profesor – Educación Primaria: Holzwarth, Margarita
	
	Profesora 

	Educación Secundaria: 

Principi, Ana

Larraquy, Marcela
	
	Profesora 


TICs:

	Docente
	Perfil
	Rol en el postítulo

	Coordinador académico: Fonseca, Alejandra
	
	Coordinadora y Profesora

	Profesor A
	
	

	Profesor B
	
	

	Etc.
	
	


Los Currículos Vitae de los capacitadotes se presentan en documento aparte como Anexo III – Currículum Vitae.
2.12. Posibles articulaciones: 

Con Universidades (especificar cuáles ) de acuerdo con Res. N° 511/03 
¿La propuesta se coordina con acciones académicas conjuntas con la Universidad Pedagógica  a fin de construir espacios de alto nivel de formación y acreditaciones de reconocimiento nacional/provincial?

¿El Equipo Técnico Central estará a cargo de la elaboración de la propuesta de trabajo; su puesta en marcha, monitoreo y evaluación como así también de las coordinación de las tareas con la Dirección de Educación Superior?
Completar

Con otras Instituciones de nivel superior de la jurisdicción, conformando redes (especificar con qué Instituciones), de  acuerdo con Res. N° 2570/00. 

Completar

Otras

Se articulará la tarea con los Centros de Capacitación e Investigación Educativa (CIEs)  de la provincia de Buenos Aires. 
Completar 
En qué aspectos o dimensiones del proyecto se operativiza la articulación:
Completar 

2.13. Sedes de la Implementación: 

Completar

� Se trataría de un capacitando que –en línea con el planteo del capacitador– pueda ayudar a elaborar categorías de análisis, acciones, evaluaciones en consonancia con experiencias reales. Se piensa en directores/ profesores interesados en profundizar su formación, significándole el reconocimiento del tiempo adicional como otra instancia de capacitación.


� En tanto  se entiende la tarea de capacitación docente como un  ámbito de trabajo sobre lo didáctico en un doble sentido. Por un lado,  la capacitación tiene los contenidos del área que se trabaja y, por otro, la acción misma de la capacitación - por tratarse a su vez de una acción de enseñanza- requiere una reflexión sobre la organización de las estrategias  que utiliza.


Estos niveles –el de los contenidos específicos como contenido de capacitación y el de la Didáctica de la capacitación-  diferentes y paralelos  deberán guardar una cierta relación de isomorfismo, de manera tal que la tarea del que capacita dé cuenta, con su acción, del marco de referencia desde el que se está tomando el contenido (lo didáctico) que se enseña.





