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FUNCIONES, DESCRIPCIÓN Y CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO
Realizar la configuración inicial del circuito de CI/CD para desarrollos nuevos o los que no esten incorporados al sistema actual. Mantener actualizada la documentación del área.
Deberá contar con conocimeintos en las siguientes herramientas:
· Nivel básico de sentencias de SQL (preferentemente MS SQL Server).
· Nivel básico de sistemas operativos Linux (pferentemente Debian y Ubuntu).
· Nivel básico de MS Server (preferentemente 2012 o superior).
· Nivel intermedio en la configuración de pipelines de CI/CD en GitLab
· Nivel intermedio de manejo de Docker y docker files.
· Nivel intermedio de manejo de Docker/Swarm.
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