
ANTROPOLOG TIL ORGANISATIONSPROJEKTER (PROJEKTANSÆTTELSE)
Vi søger en erhvervsantropolog, som skal arbejde med flere forskellige projekter og kunder i 
Stagis de kommende måneder. Opgaverne handler både om kortlægning af kultur og identitet, 
byudvikling/citybranding og et kvalitativt evalueringsprojekt. Projektansættelsen forløber fra 
slutningen af maj og tre måneder frem.

DINE KOMPETENCER
Du er antropolog, men har måske også fag indenfor sociologi, etnografi og erhvervsrelaterede 
fag. Du har erfaring med anvendt antropologi i virksomheder og organisationer, både hvad angår 
afdækning af kultur og identitet i organisationer og evt. erfaring med udvikling af 
organisationskultur. 
Da vi arbejder med autentisk organisatorisk identitet og interesserer os for branding og 
virksomhedsudvikling, skal du have grundlæggende kendskab til samspillet mellem ledelse, 
virksomhedskultur og image, ligesom du skal have interesse for at drive processer omkring 
opdagelse af identitet og udvikling af virksomhedsbrands.

Du matcher de fleste af disse kompetencer og erfaringer: 
• Uddannet antropolog, evt. delvist med sociologiske eller etnografiske fag
• Erfaring med undersøgelse og udvikling af organisationskultur
• Interesse for corporate branding, samspillet mellem ledelse, kultur og image
• Erfaring med kvalitativ interviewteknik, analyse af kvalitativt materiale, gennemførsel af 

kvantitative undersøgelser og rapportering/præsentation
• Struktureret og god til at projektlede og overskue et stort datamateriale

VI TILBYDER
I jobbet som erhvervsantropolog i Stagis får du:

• Mulighed for at følge Danmarks førende ekspert i organisatorisk autenticitet
• Et ambitiøst fagligt miljø med en uhøjtidelig stemning
• Stort netværk og mulighed for at møde masser af mennesker og organisationer
• Indblik i autenticitet, corporate branding, organisationsudvikling, strategi og ledelse
• Selvstændigt ansvar med egne delprojekter og mål
• Kontor midt i København sammen med 8-10 dygtige kolleger
• Mulighed for flere projekter eller ansættelse på sigt

Jobbet er på fuld tid i projektperioden fra slut-maj til august, præcis start- og slutdato aftales 
nærmere.

SØG JOBBET
Ansøgningsfristen er tirsdag den 29. maj 2012. Jobsamtaler gennemføres løbende og 
projektansættelse vil ske snarest muligt.



Ansøgning med CV sendes pr. email til CEO Nikolaj Stagis på nikolaj@stagis.dk. Af hensyn til 
håndteringen af mange ansøgninger, modtages ansøgninger udelukkende på email. Spørgsmål 
til stillingen og ansættelsesforløbet rettes ligeledes til Nikolaj Stagis på email. 
Der findes svar på de fleste spørgsmål om Stagis, vores projekter og arbejdsmetode på 
www.stagis.dk.

OM STAGIS
Stagis A/S blev grundlagt i 1997. Vi hjælper virksomheder med at udvikle autentiske identiteter 
gennem organisationskultur, design og kommunikation. Vi er en dedikeret virksomhed med store 
ambitioner. Vores kunder tæller bl.a. Copenhagen Business School, HP, Kolding Kommune, 
Kulturministeriet, Københavns Kommune, Nordisk Film, Novozymes, Odense Kommune, OKI 
Printing Solutions, Syddansk Universitet og Trafikselskabet Movia. 

Vi vandt den danske Kommunikationspris 2011.

Du kan læse mere om vores arbejde med autenticitet, Nikolaj Stagis’ bog “Den autentiske 
virksomhed” og se vores cases på www.stagis.dk
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