
 

■理工学部（2025 年度設置構想中）では下記の要領で専任教員の募集を行います。■  

【分野】  

【担当分野・科目】 

【職種】  

【勤務形態】 

【人員】  

工学  情報工学 

①ソフトウェア工学 

②データベース工学 

③情報通信ネットワーク 

④メディア情報処理、もしくは信号処理 

⑤自然言語処理、もしくは人工知能・機械学習 

①～⑤のいずれかを専門とされ、情報工学の基礎的な科目を担当できる方 

教授、准教授 

専任 

計 4 名程度 

【応募資格】 

１．博士の学位を有していること。またはそれと同等の研究業績等を有するものが望ましい。 

２．学部において、情報工学に係る上記①～⑤の分野の専門科目のいずれかを担当できる教育・研究業績を有

していること。

３．職種及び担当する科目に応じた文部科学省による「教員資格審査」及び「科目適合性審査」に必要な経験 

年数と教育・研究業績を保有すること。 

４．熱意を持って教育・研究に取り組むとともに、学内業務に積極的に関わり、本学の求める教員像を理解 

し、教員としての責務を果たすことができる者。 

※本学は、授業時間 105 分、半期 13 週の学年暦を採用し、夏期および春期休業期間がそれぞれ 2ヶ月超 

あり、まとまった研究時間を確保しています。 

【募集期間】 

2023 年 5 月 26 日（金）から 2023 年 6 月 23 日（金）まで（必着） 

ただし、適任者が見つかった場合には、募集期間を早めに締め切ることがあります。 

【採用予定】 

2024 年 4 月 1日もしくは 2025 年 4 月 1日 

【選考方法】 

応募書類による第 1次選考を実施し、選考を通過した候補者に対して面接と模擬講義・プレゼンテーション

等による選考を行い、最終面談を実施した上で、最終候補者を決定します。 

【選考結果の通知】 

決定次第、応募者宛に郵送にて通知いたします。 

【留意事項】 

採用予定の理工学部は文部科学省の設置認可申請となるため、教員資格審査の結果によっては、入職後の職



 

位が変更となる可能性があることに留意ください。 

【応募書類】 

1) 履歴書・教育研究業績書・研究業績書（本学指定様式、本学ホームページよりダウンロードできます。） 

各１通 

2) 勤務経歴書 

省庁、民間企業等にお勤め、もしくは省庁、民間企業等で専門分野に係る指導の経験がある方は、職務経歴

や顕著な業績についてお書きください（書式自由）。 

3) シラバス 

これまでに情報工学の各科目について担当経験がある場合は、そのシラバス（コピーも可・各 3部）を提出

してください。 

4) 教育・研究の業績 

著書・論文・教科書・実務書など、募集分野に関係する教育・研究業績の内、主要なものを 3 点選び、     

各 3 部(コピーも可)を提出してください。ただし市販図書で現在入手可能なものは、1冊で結構です。 

なお、提出いただく 3点の業績の各々に 1,200 字程度の概要書（各 3部）を添付してください。 

5) 最終学歴を証明するもの 

 学位証明書または学位記(コピー)、修了証明書などをご提出ください。 

6）応募者の人物・業績について意見を伺うことができる方 1名の氏名と連絡先（所属、Eメールアドレス等） 

7) 推薦書（任意） 

8) 書類返送用封筒 1 通（書類返送希望者のみ） 

 原則として応募書類の返却はいたしません。返却を希望される場合には、封筒表面に返却先住所･氏名を記 

 載し、書類分量に応じた切手を貼付してください。ゆうパック(着払)の場合には、着払伝票を同封してく 

 ださい。 

なお、応募書類は採用選考のみに使用し、それ以外の目的では一切使用しません。  

  本学所定様式フォームのダウンロードは下記 URL をクリックしてください。 

https://www.otemon.ac.jp/saiyo/form.html

【提出先】〒 567-8502 大阪府茨木市西安威 2-1-15 

      追手門学院大学 大学政策部 学事課宛  

※書類の提出は郵送（簡易書留）または宅配に限ります。 

表に必ず「理工学部教員応募書類在中 情報工学」と朱書きしてください。  

【公募に関する問い合わせ先：Contact information】 

〒567-8502 大阪府茨木市西安威 2-1-15  

追手門学院大学 大学政策部 学事課（担当：東・小出） 

【 Tel 】 072-641-7749  【 Fax 】 072-643-9476 

【 E-Mail 】  gakuchojimu@otemon.ac.jp  


