La remision de intereses, multas y recargos a empieadores que mantienen
deudas pendientes por mora patronal con el IESS, se encuentra incluida en la
Ley Organica de Incentivos para Asociaciones Plblico - Privadas, v & Inver-
si0n Extranjera que fue aprobada por la Asamblea Nacional y se encuentra en
Registro Oficial desde el 18 de diciembre de 2015.

La ley de remision no contempla obligaciones por concepto de fondos de
reserva, prestamos quirografarios, y prestamos hipotecarios.

La ley de remision solo contempla obligacionas por concepto de aportes y
responsabilidades patronales.

LAS OBLIGACIONES QUE SE ENMARCAN EN ESTE PROYECTO DE LEY SON:

. Glosas

. Acuerdos adminisirativos

. Convenios de Purga de Mora
. Titulos de Crédito

. Obligaciones Impugnadas

. Planillas en Mora

LAS DEUDAS PUEDEN SER CANCELADAS EN DOS PERIODOS:

. Del 18 diciembre de 2015 hasta el 17 de marzo de 2016 se
paga lodo el capital y se condona el 99% de los intereses por
mora mas el 100% de multas y recargos.

. Del 18 de marzo de 2016 hasta el 16 de mayo de 2016 se
paga todo e capital y se condona el 50% de Intereses por
mora, multas y recargos.

EJEMPLO:
. Si el empleador o empleadora tiene una mora patronal por USD 20.000 por
un tiempo de cincoe anos, y un nterés de USD 7.506; con la remisién del 99%
de ntereses, el total de la dewda a pagar sera de USD 20.075. Es decir, se
benaficia al empleador con un descuento de USD 7.430.
. Si el empleador o empleadora tiene una mora patronal por USD 20.000 por
un tiempo de cinco anos, y un interés de USD 7.506; con la remision del 50%
al total de la deuda a pagar sera de USD 23.753. Es decir, se beneficia al
empleador con un descuento de USD 3,753,

EL DEUDOR QUE SE ACOJA LIBRE Y VOLUNTARIAMENTE A ESTA REMISION NO

REQUERIRA DE:

. Tramite judicial

. No cancelara honorarios de Abogados.

. No incurrird en gastos admirustralivos
Mas de medio millon de afiiados se beneficiaran, ya que volveran a
gozar de todas las prestaciones y servicios del IESS como son los
créditos del BIESS.

El empleador con su clave patronal podra, generar & comprobante
de pago, acogiendose a ia ley de remision de intereses, multas y
recargos, desde la pagina web del IESS, en la opcion Servicios de
Empleadores/ Remision de intereses/ Generacion de comproban-
tes con remision.

. B IESS informa que en caso de fallecimiento del empleador en mora, por
cualquiera de las obligaciones patronales con el IESS, la responsabilidad
civil de los herederos se regira por las reglas sucesorias que senala el
Caédigo Civil,

En el caso de personas juridicas usadas para defraudar (abuso de la
personalidad juridica), se podra llegar hasta el ditimo nivel de propie-
dad, que recaera siempre sobre personas naturales, quienes
responderan con todo su patrimonio, sean o no residentes o domici-
liados en el Ecuador.

www.iess.gob.ec
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Si eres empleador y debes al IESS jPonte al dia!
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« TAMBIEN INCLUYE PROCESOS DE COACTIVAS -

Para mas informacion vigita nuastra pagina web
www.iess.gob.ec
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