
MUSEO NACIONAL 
DEL PRADO 

0012803 

LEA ESTAS INSTRUCCIONES PERO NO ABRA 
EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE. 

Esta prueba esta formada por varios ejercicios que Vd. tiene que resolver. En cada ejercicio se 
presentan cuatro soluciones posibles, precedidas por las letras A, B, C y D. En cada caso tiene que 
elegir, entre las soluciones propuestas, Ia que crea correcta y anotarla en el CAMPO 0 de Ia hoja de 
respuestas. En cada ejercicio hay UNA SOLUCION CORRECTA, solo una. 

Dispone de 10 minutos para realizar Ia prueba. Trabaje lomas rapidamente que pueda pero trate 
de no cometer errores. Debe saber que LOS ERRORES NO PENALIZAN. A continuacion encontrara 
un ejemplo que le servira de entrenamiento. 

En los ejercicios tendra que responder algunas preguntas en funcion de Ia informacion que aparece 
en un texto. Fijese en el ejemplo E1. 

Ejemplo E1. 

Para evitar aglomeraciones en los accesos a/ museo se han establecido tres horarios de en
trada para los visitantes: a las 10.00h, a las 11.00h y a las 12.00h. Los grupos turfsticos tienen 
que entrar a las 11. OOh, los colegios a las 10. OOh o a las 12. OOh y el resto de visitantes pueden 

\.. entrar a cualquier hora. 

E1. ;_A que hora deberan entrar los colegios? A. A cualquier hora 
B. A las 10.00h o a las 12.00h 
C. Solo a las 1 O.OOh 
D. Solo a las 12.00h 

La respuesta correcta a E1 es Ia B, ya que segun Ia informacion que aparece en el texto los colegios 
pueden entrar indistintamente a las 10.00h o a las 12.00h. 

En esta prueba tendra que resolver ejercicios similares al anterior. Puede realizar las anotaciones y 
marcas que desee en este cuadernillo pero recuerde que debera anotar todas sus respuestas en el CAM
PO 0 de Ia hoja de respuestas. Dispone de 10 minutos para realizar Ia prueba. 



Lea el texto del siguiente recuadro y, a partir de su contenido, responda a las preguntas que 
aparecen a continuaci6n del mismo, eligiendo en cada caso Ia opci6n de respuesta (A, B, C o D) que 
considere correcta. 

Un museo va a organizar Ia distribuci6n de vigilantes de sala en cuatro grandes zonas (zona 
Roja, zona Verde, zona Amarilla y zona Azul). Cada una de las zonas esta a una distancia diferente 
de Ia puerta principal de entrada, siendo las zonas Verde y Amarilla las mas cercanas, Ia primera 
algo mas distante que Ia segunda, y las zonas Azul y Roja las mas alejadas, siendo esta ultima Ia 
mas cercana de las dos. 

Cada una de las zonas tiene un numero diferente de salas. La zona Roja tiene mayor numero 
de salas que Ia Verde, pero menor que Ia Amarilla. Si se sumaran todas las salas de las zonas Verde 
y Amarilla tendrfamos el mismo numero de salas que en Ia zona Azul. Cada dfa de Ia semana, de 
lunes a jueves, un superior supervisa una de las zonas. Se comienza el lunes por Ia zona Amarilla 
y se acaba el jueves porIa zona Roja, estando el miercoles destinado a Ia zona Verde. AI finalizar 
el horario de apertura, las zonas se van cerrando secuencialmente yen orden inverse al empleado 
en Ia supervision de las zonas de lunes a jueves. 

1. l Que zona supervisa un superior los martes? 

A. Roja B. Verde C. Amarilla D. Azul 

2. AI finalizar el horario de apertura, (..que zona se cierra en SEGUNDO Iugar? 

A. Roja B. Verde C. Amarilla D. Azul 

3. (..Que zona esta MAS CERCA de Ia puerta principal de entrada? 

A. Roja B. Verde C. Amarilla D. Azul 

4. (..Que zona esta MAS LEJOS de Ia puerta principal de entrada? 

A. Roja B. Verde C. Amarilla D. Azul 

5. l Que zona tiene MAS SALAS? 

A. Roja B. Verde C. Amarilla D. Azul 

6. l Que zona tiene MEN OS SALAS? 

A. Roja B. Verde C. Amarilla D. Azul 

7. (..Cual de las siguientes afirmaciones es verdadera? 

A. La zona Verde tiene menos salas que Ia zona Roja pero mas salas que Ia zona Amarilla. 
B. La zona Azul tiene mas salas que las tres zonas restantes juntas (Roja, Verde y Amarilla 

sumadas). 
C. La zona Verde tiene el mismo numero de salas que Ia zona Amarilla y Roja sumadas. 
D. La zona Roja tiene menos salas que Ia zona Azul pero mas salas que Ia zona Verde. 

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIE TE. 

Propietario
Nota adhesiva
 La AZUL Ya que el Lunes  La Amarilla el X la Verde el J  la Roja

Propietario
Nota adhesiva
  La VERDE Como es en orden inverso a la supervisión sería:  1)  Roja  2)  Verde  3)  Azul  4)  Amarilla

Propietario
Nota adhesiva
La AMARILLA las zonas Verde y Amarilla las mas cercanas, Ia primeraalgo mas distante que Ia segunda

Propietario
Nota adhesiva
  La AZULlas zonas Azul y Roja las mas alejadas, siendo esta ultima Iamas cercana de las dos.

Propietario
Nota adhesiva
  La AZUL por el enunciado, la más pequeña es la Verde (4), seguida de la Roja(5), la Amarilla(6) más grande que la Roja, nos queda la Azul(10=4+6) con mas Salas. Dando unos valores (supuestos) se comprueba: A > R > V  Az = V + A

Propietario
Nota adhesiva
 La VERDE  Con la misma explicación del la pregunta 5.

Propietario
Nota adhesiva
   La D



1.3 

Lea el texto del siguiente recuadro y, a partir de su contenido, responda a las preguntas que 
aparecen a continuaci6n del mismo, eligiendo en cada caso Ia opci6n de respuesta (A, B, C o D) que 
considere correcta. 

El museo regional de Vilatoro esta dividido en cinco secciones: pintura espanola, pintura fla
menca, escultura, grabado y arte decorative. De estas, Ia primera se encuentra en Ia 3a planta, Ia 
tercera en Ia 4a planta, Ia ultima en Ia 2a planta y el resto en Ia 1 a planta. 

El museo ofrece gratuitamente Ia realizaci6n de visitas guiadas par las diferentes secciones. 
El horario de visitas guiadas es diferente para cada secci6n y tipo de visitante. Se consideran tres 
tipos de visitantes: grupos escolares, grupos de adultos y visitantes individuales. Estos ultimos 
tienen visitas guiadas a las secciones de pintura en horario de 16h a 18h y de 18h a 20h al resto 
de secciones, excepto a Ia de grabados. El horario de visitas guiadas a Ia secci6n de escultura para 
los grupos de adultos es de 12h a 14h y de 1 Oh a 12h para los grupos de escolares. Estos ultimos 
tienen visitas guiadas a las secciones de pintura en horario de 12h a 14h, siendo de 1 Oh a 12h 
para los grupos de adultos. Para los visitantes en grupo, las visitas guiadas a Ia secci6n de arte de
corative son de 16h a 18h. El resto de secciones no especificadas anteriormente tienen el mismo 
horario de visita guiada para todos los visitantes, de 12 a 14h. 

En cada sala del museo debe haber siempre al menos un vigilante, a excepci6n de las salas 
de las secciones de grabado y arte decorative en las que debe haber el doble de vigilantes como 
minima debido a su mayor tamano. Durante los horarios de visitas guiadas de grupos escolares 
se triplican estos numeros mfnimos de vigilantes de cada sala, para evitar cualquier riesgo hacia 
las obras expuestas. -

8. lEn que planta se encuentra Ia secci6n de pintura flamenca? 

A. 1a 

9. En Ia secci6n de escultura, l.Cual es el horario de visitas guiadas para los visitantes individuales? 

A. De 10 a 12 horas B. De 12 a 14 horas C. De 16 a 18 horas D. De 18 a 20 horas 

10. En Ia secci6n de grabados, l.Cual es el horario de visitas guiadas para los visitantes individuales? 

A. De 10 a 12 horas B. De 12 a 14 horas C. De 16 a 18 horas D. De 18 a 20 horas 

11. En Ia secci6n de pintura flamenca, l.Cual es el horario de visitas guiadas para los grupos de esco
lares? 

A. De 10 a 12 horas B. De 12 a 14 horas C. De 16 a 18 horas D. De 18 a 20 horas 

12. Como mfnimo, l.Cuantos vigilantes debera haber en cada sala de Ia secci6n de grabado a las 
11h? 

A.1 B.2 C.3 D.6 

13. Como mlnimo, lCUantos vigilantes debera haber en cada sala de Ia secci6n de arte decorativo a 
las 17h? 

A.1 B.2 C.3 D.6 

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE. 

Propietario
Nota adhesiva
En la PRIMERA

Propietario
Nota adhesiva
 De 18 a 20 h.

Propietario
Nota adhesiva
   De 12 a 14 h. para todas las visitas guiadas.

Propietario
Nota adhesiva
 La B De 12 a 14h. para las salas de pintura.

Propietario
Nota adhesiva
 La B Minimo 2, solo se triplica durante las Visitas Escolares de 12 a 14h.

Propietario
Nota adhesiva
 Serían 6 Ya que se triplica, por Visita Escolar de 16 a 18h. En otros horarios hay 2.



Lea el texto del siguiente recuadro y, a partir de su contenido, responda a las preguntas que 
aparecen a continuaci6n del mismo, eligiendo en cada caso Ia opci6n de respuesta {A, 8 , C o D) que 
considere correcta. 

Dentro del programa anual de mejora del Museo Nacional del Prado se han puesto en marcha 
varias reformas para mejorar Ia accesibilidad a los edificios, consistentes en Ia instalacion de tres 
tipos de elementos: ascensores (lo que requiere 3 semanas de trabajo), rampas (que requieren 
2 semanas de trabajo) o rotulos en lenguaje braille (que requieren 1 semana de t rabajo). Las 
reformas afectan a los 4 edificios que conforman el conjunto del Museo, los dos que acogen 
exposiciones (edificio Villanueva y edificio Jeronimos) y los otros dos destinados a acoger el centro 
de formacion y las oficinas del museo (Cason del Buen Retiro y edificio Aldeasa, respectivamente). 
Para planificar y supervisar Ia instalacion de todos los elementos, cada semana se hace un 
seguimiento del estado de las reformas (pendientes, iniciadas o terminadas) y se asigna una 
prioridad a cada una (muy alta, alta, normal y baja). 

Se ha terminado Ia instalacion de los nuevas ascensores en los dos edificios que acogen 
exposiciones, aunque no en los otros dos en los que, por el contrario, ni siquiera se ha iniciado. 
En estos ultimos, Ia instalacion de las rampas ya se ha iniciado pero aun quedan algunos dfas para 
que terminen las obras, ya que tambien se han iniciado simultaneamente en el ed ificio Jeronimos. 
El edificio Villanueva es el unico en el que se ha terminado Ia instalacion de los rotulos en braille, 
ya que lo hicieron justo despues de terminar Ia instalacion de las rampas; en el resto , ni siquiera 
se ha iniciado su instalacion, a excepcion del Cason del Buen retiro. 

Las prioridades para Ia ejecucion de las reformas se establecen en funcion de su estado y 
del tiempo total que requieren . Las que han finalizado tienen siempre una prioridad baja. Por 
el contrario ninguna reforma pendiente puede tener esta prioridad . De hecho, los elementos 
pendientes de instalacion siempre tienen una prioridad alta, o incluso muy alta si requieren mas 
de dos semanas de trabajo. A no ser que se necesiten mas de dos semanas de trabajo , en cuyo 
caso Ia prioridad serfa alta, las reformas que ya se han puesto en marcha, pero que no se han 
finalizado, tienen siempre una prioridad normal. 

14. (.Que prioridad tiene Ia instalaci6n de los ascensores en el edificio Jer6nimos? 

A. Muy alta 
B. Alta 
C. Normal 
D. Baja 

15. (.0ue prioridad tiene Ia instalaci6n de las rampas en el Cason del Buen Retiro? 

A. Muy alta 
B. Alta 
C. Normal 
D. Baja 

16. (.Que prioridad tiene Ia instalaci6n de los r6tulos en el edificio Jer6nimos? 

A. Muy alta 
B. Alta 
C. Normal 
D. Baja 

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE. 

Propietario
Nota adhesiva
  D

Propietario
Nota adhesiva
  la C

Propietario
Nota adhesiva
   la B



17. l,En que edificio se ha completado Ia instalaci6n de los tres tipos de elementos (ascensores, ram
pas y r6tulos)? 

A. Edificio Villanueva 
B. Edificio Jeronimos 
C. Cason del Buen Retiro 
D. Edificio Aldeasa 

18. l Cual es el estado de las reformas del edificio Aldeasa? 

A. Se ha completado Ia instalacion de las rampas y el resto se ha iniciado. 
B. Se ha completado Ia instalaci6n de los ascensores y el resto se ha iniciado. 
C. Se ha iniciado Ia instalacion de las rampas, pero el resto esta pendiente. 
D. Se ha iniciado Ia instalacion de los ascensores, pero el resto esta pendiente. 

19. l Cual de las siguientes reformas tiene una prioridad normal? 

A. lnstalacion de las rampas en el edificio Villanueva 
B. lnstalacion de los ascensores en el Cason del Buen Retiro 
C. lnstalacion de los rotulos en braille en el Cason del Buen Retiro 
D. lnstalacion de los rotulos en braille en el edificio Aldeasa 

20. l,Que prioridad tiene Ia instalaci6n de los ascensores en el edificio Villanueva? 

A. Muy alta 
B. Alta 
C. Normal 
D. Baja 

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE. 

Propietario
Nota adhesiva
  la A

Propietario
Nota adhesiva
 la C

Propietario
Nota adhesiva
 La C

Propietario
Nota adhesiva
  la D



Lea el texto del siguiente recuadro y, a partir de su contenido, responda a las preguntas que 
aparecen a continuaci6n del mismo, eligiendo en cada caso Ia opci6n de respuesta (A, B, C o D) que 
considere correcta. 

Con motivo de Ia celebraci6n de Ia Semana mundial del arte, el Museo Nacional del Prado ha 
preparado varias actividades especiales dirigidas a cuatro colectivos diferentes: colegios, estudian
tes de Bellas Artes, profesores y j6venes. En concreto se ofertan 6 tipos de actividades diferentes 
pensadas para adaptarse a las caracteristicas e intereses de estos colectivos: visitas guiadas a Ia 
exposici6n permanente, visitas guiadas a las exposiciones temporales, visitas guiadas al centro de 
investigaci6n y conservaci6n, conferencias, cursos y un taller de restauraci6n de obras de arte. 

A los colegios solo se les ofertan visitas guiadas a Ia exposici6n permanente o a las exposicio
nes temporales, mientras que a los estudiantes de Bellas Artes se les ofertan todas las actividades. 
A los profesores y a los j6venes se les ofertan todas las actividades salvo el taller de restauraci6n 
de obras de arte y las conferencias, y los j6venes tam poco pueden participar en Ia visita al centro 
de investigaci6n y conservaci6n. 

Cada actividad tiene un precio diferente. En las entradas para las visitas guiadas a Ia exposi
ci6n permanente y a las exposiciones temporales se aplica Ia tarifa 1; las tarifas 3 y 4 se aplican, 
respectivamente, a los cursos y al taller de restauraci6n de obras de arte, mientras que en el resto 
de actividades se aplica Ia tarifa 2. A su vez, sabre estas tarifas, se aplican descuentos especiales a 
algunos colectivos. Los colegios tienen descuento en las visitas guiadas a Ia exposici6n temporal 
par tratarse de grupos muy amplios, los estudiantes de Bellas Artes tienen descuentos en el taller 
de restauraci6n yen los cursos; y a los j6venes se les aplican descuentos en todas las actividades. 
Aun aplicando descuentos, Ia tarifa 1 es siempre mascara que Ia 3 pero menos que Ia 2, mientras 
que Ia tarifa 4 es mas barata que Ia 3. 

21. (.Que tarifa es Ia MASCARA? 

A. Tarifa 1 
B. Tarifa 2 
C. Tarifa 3 
D. Tarifa4 

22. (.Cual de las siguientes actividades se ofertan a todos los colectivos? 

A. Taller de restauraci6n de obras de arte 
B. Visitas guiadas a Ia exposici6n permanente 
C. Conferencias 
D. Cursos 

23. l Cual de las siguientes actividades se ofertan a los j6venes? 

A. Conferencias 
B. Cursos 
C. Taller de restauraci6n de obras de arte 
D. Visita al centro de investigaci6n y conservaci6n 

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE. 

Propietario
Nota adhesiva
 B

Propietario
Nota adhesiva
 B

Propietario
Nota adhesiva
  B



24. ;_ Cual de las siguientes actividades NO se ofertan a los profesores? 

A. Visitas guiadas a Ia exposici6n permanente 
B. Visitas guiadas a las exposiciones temporales 
C. Cursos 
D. Taller de restauraci6n de obras de arte 

25. ;_A que colectivos se ofertan las visitas guiadas al centro de investigaci6n y conservaci6n? 

A. Profesores y j6venes 
B. Profesores y estudiantes de Bellas Artes 
C. Estudiantes de Bellas Artes y colegios 
D. Estudiantes de Bellas Artes y j6venes 

26. ;_A que colectivos se ofertan las visitas guiadas a las exposiciones temporales? 

A. Colegios y estudiantes de Bellas Artes 
B. Solo los colegios 
C. Estudiantes de Bellas Artes y j6venes 
D. A todos 

27. ;_Que tarifa se aplicarla a un joven que deseara participar en los cursos? 

A. Ninguna, ya que esta actividad no se oferta a los j6venes 
B. Tarifa 2 con descuento 
C. Tarifa 3 con descuento 
D. Tarifa 4 con descuento 

28. ;_Que tarifa se aplica a las conferencias? 

A. Tarifa 1 
B. Tarifa 2 
C. Tarifa 3 
D. Tarifa 4 

29. ;_A que colectivo le resultarlan mas BARATAS las visitas guiadas a Ia exposici6n permanente? 

A. Profesores 
B. Colegios 
C. J6venes 
D. Estudiantes de Bellas Artes 

30. Un profesor desea participar en las visitas guiadas a las exposiciones temporales y en un curso 
del museo. ;_Que tarifas se le han de aplicar respectivamente? 

A. Tarifa 1 y tarifa 2 
B. Tarifa 2 y tarifa 3 
C. Tarifa 1 y tarifa 3 
D. Tarifa 2 y tarifa 4 

FIN DE LA PRUEBA. 

Sl HA TERMINADO ANTES DEL TIEMPO 
CONCEDIDO REVISE SUS CONTESTACIONES. 

Propietario
Nota adhesiva
  D

Propietario
Nota adhesiva
B

Propietario
Nota adhesiva
   D

Propietario
Nota adhesiva
  C

Propietario
Nota adhesiva
    B

Propietario
Nota adhesiva
   La  C Ya que los colegios solo tienen descuento para la exposición temporal

Propietario
Nota adhesiva
    C



MUSEO NACIONAL 
DEL PRADO 

0012804 
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LEA ESTAS INSTRUCCIONES PERO NO ABRA 
EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE. 

Esta prueba esta formada por ejercicios de varios tipos que Vd. tiene que resolver. En cada ejerci
cio se presentan cuatro soluciones posibles, precedidas por las letras A, B, C y D. En cada caso tiene 
que elegir, entre las soluciones propuestas, Ia que crea correcta y anotarla en el CAMPO 0 de Ia 
hoja de respuestas. En cada ejercicio hay UNA SOLUC16N CORRECTA, solo una. 

Dispone de 10 minutos para realizar Ia prueba. Trabaje lo mas rapidamente que pueda pero trate 
de no cometer errores. Debe saber que LOS ERRORES NO PENALIZAN. A continuaci6n encontrara 
algunos ejemplos que le serviran de entrenamiento. 

Ejemplos 

En un tipo de ejercicios se muestra el dorso de 6 cuadros, cada uno de los cuales esta numerado. 
La numeraci6n de los cuadros sigue una serie ordenada de acuerdo con una ley y debera averiguar 
cual es el cuadro (A, B, C o D) cuya numeraci6n continua Ia serie y por tanto deberfa ocupar el Iugar 
del interrogante. 

Ffjese en el ejemplo E1: 

La soluci6n correcta a E1 es Ia A, ya que es el unico cuadro cuyo numero continua Ia serie consistente 
en sumar 2 y restar 1, sucesivamente. 

En otros ejercicios debera trabajar con numeros y signos matematicos ( +, -, X, +). Su tarea 
consiste en combinar todos los numeros y signos de tal modo que, realizando las operaciones arit
meticas oportunas, se obtenga una de las soluciones propuestas (A, B, C o D). Tenga en cuenta que 
tanto los numeros como los signos se pueden utilizar UNA unica vez. 

Ffjese en el ejemplo E2. 

E2. ( 1 2 3 + '., - ) A. 1 8.6 C.4 0.5 

En este ejemplo, se pueden realizar las combinaciones siguientes: • 1+2-3=0 
1-2+3=2 
2+3-1=4 

• 
• 

De todas elias, ffjese que solo el 4 aparece entre las opciones de respuesta (opci6n C), por lo que 
Ia respuesta correcta a E2 es C. 

NO SE DETENGA, DE LA .... 
VUELTA AL CUADERNILLO. IIIII 



En los siguientes ejercicios, tque cuadro (A, B, C o D) debe aparecer en el Iugar del interrogante 
de modo que su numero continue Ia serie? 

A B C D 

1
. 080000? EJEJ@J0 

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE 

Propietario
Nota adhesiva
  3+4=7  x2=14  -4=10  /2=5(5)+4=9  x2=18 Respuesta D

Propietario
Nota adhesiva
   4+3=7    -1=6   +2=8   -1=7 (7)+3=10  -1=9  C ???

Propietario
Nota adhesiva
  15-12= 3  +10=13   -8=5   (5)+6=11     -4=7    +2= 9 Se van alternando restas y sumas siempre con los pares decrecientes( -12, +10, -8, +6, -4, +2 ) Respuesta B

Propietario
Nota adhesiva
 10+3=13   -6=7   +2=9  -6=3 (3)+3=6     -6=0  Respuesta A

Propietario
Nota adhesiva
  11+9=20   -8=12   +7=19 (19)+9=28   -8=20   +7=27Respuesta D

Propietario
Nota adhesiva
    7+4=11    -6=5     (5)+4=9      -6=3  (3)+4=7      -6=1    repuesta B

Propietario
Nota adhesiva
La B   10+10=20  x2=40  +10=50  :2=25    +10=35  x2=70



Combine y opere con los siguientes numeros y signos matematicos y elija Ia opci6n correcta 
(A, B, Co D). 

18. ( 4 6 9 + - ) A. 1 8.3 c. 13 D. 19 

19. ( 5 9 15 + - ) A.O 8.4 c. 10 D. 19 

20. ( 11 12 14 + - ) A. 3 B.9 c. 14 D. 25 

21. ( 3 8 14 + X) A. 25 B.48 c. 50 D. 112 

22. ( 6 7 14 X +) A.4 B. 12 c. 17 D. 18 

23. ( 3 11 11 + X) A.22 B. 33 C.44 D. 121 

24. ( 3 5 12 - x) A.4 B. 10 C. 51 D. 57 

25. ( 3 8 9 + +) A. 3 B. 11 c. 15 D. 33 

En los siguientes ejercicios, lque cuadro (A, B, C o D) debe aparecer en el Iugar del interrogante 
de modo que su numero continue Ia serie? 

27. 4 . 7 1 6 . 12 15 ? 00~0~0° -"' ~s 
~ ~ / _,f 

A B C D 

~~P4()lg 
DODO 

A B C D 

IF14:11~ ~II~~~ ~~ ~I 
A B C D 

§18~~ 

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE 

Propietario
Nota adhesiva
   x2=4    +3=7    -1=6   x2=12  +3=15  -1=14   respuesta A

Propietario
Nota adhesiva
  x2= 6     -2=4    x3=12    -3=9  x4=36    -4=32Respuesta A

Propietario
Nota adhesiva
   6+4=10    -9= 1Respuesta A

Propietario
Nota adhesiva
9+15= 24    -5= 19 respuesta D

Propietario
Nota adhesiva
   11+12= 23   -14= 9 respuesta B

Propietario
Nota adhesiva
   3x14=42   +8= 50 Respuesta C

Propietario
Nota adhesiva
    14/7=2   x6=12 Respuesta B

Propietario
Nota adhesiva
  11x3=33   +11= 44 respuesta C

Propietario
Nota adhesiva
  12x5=60  -3= 57 respuesta D

Propietario
Nota adhesiva
   9/3= 3   +8= 11 Respueta B

Propietario
Nota adhesiva
     4x2=8      +10=18    -3=15 (15)x2=30    +10=40    -3=37Respuesta B

Propietario
Nota adhesiva
 La  C=2010 -10= 0   x 2=0   +10=10   x2=20     -10=10  x2=20



NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENT-E 

Propietario
Nota adhesiva
  4+1=5      +3=8    +2=10    +4=14    +3=17    +5= 22 que es la D

Propietario
Nota adhesiva
   3+2=5    +2=7     x2=14     +3=17  +3=20   x3=60,  la B

Propietario
Nota adhesiva
 C=6 3x2=6    +2=8      -4=4     x2=8    +2=10    -4=6

Propietario
Nota adhesiva
 A=18 secuencia alternativa entre pares (6, 12, 16) e impares (4, 9, 12) más 6 más 5 más 4 más 3 y más 2 que daría 186+6=12    4+5=9    12+4=169+3=12   16+2=18 



r-===4 - - -----===-----~ 

En cada uno de los siguientes ejercicios, (.que grupo (A, B, C o D) incluye entre sus miembros 
un gufa autorizado y, por tanto, podra acceder a Ia sala? 

A B 

A B 

iG~ 
35. ~ @ ~ 
~~e 

B 

A B 

A B 

GUlAS AUTORIZADOS 

c 

c 
~?i~ 
ge(t) 
@ ~ ~ 

c 

c 
~i® 
i i ~ 
~~t 

c 

D 

D 

D 

D 

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE 

Propietario
Nota adhesiva
  Solución C       X O O    O O O    O O O

Propietario
Nota adhesiva
 Solución D       O X O       O O O       O O O 

Propietario
Nota adhesiva
   SOLUCIÓN B      O O O      O O O      O X O

Propietario
Nota adhesiva
  SOLUCIÓN D   O O O    O O X   O O O 

Propietario
Nota adhesiva
 SOLUCIÓN A     O O O    O O O    O O X



GUlAS AUTORIZADOS 

A B c D 

I® i 0 
39. $ ~ i 

i®® 
A B c D 

A B c D 

A B c D 

A B c D 

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE 

Propietario
Nota adhesiva
  SOLUCIÓN D   O X O   O O O    O O O

Propietario
Nota adhesiva
 SOLUCION A     O O O    O O O   O X O

Propietario
Nota adhesiva
  SOLUCIÓN B   O O O  O O O   O O X

Propietario
Nota adhesiva
  SOLUCIÓN D   O O O    O O O   X O O

Propietario
Nota adhesiva
   LA B  O X O  O O O  O O O



A B 

~ i 0 
39. i 0 @ 

i ~® 

A B 

A B 

A B 

A B 

GUlAS AUTORIZADOS 

c 

c 

c 

c 

c 

D 

D 

D 

t ee 
~ ~ ~ 
e~e 

D 

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE 

Propietario
Nota adhesiva
      D  O X O  O O O  O O O

Propietario
Nota adhesiva
   LA  A  O O O  O O O  O X O

Propietario
Nota adhesiva
      B   O O O    O O O    O O X

Propietario
Nota adhesiva
        D   O O O  O O O  X O O

Propietario
Nota adhesiva
         B   O X O   O O O   O O O



Combine y opere con los siguientes numeros y signos matematicos y elija Ia opci6n correcta 
(A, B, Co D). 

44. ( 4 10 

45. ( 2 9 

46. ( 5 8 

47. (s 12 

48. ( 4 4 

49. ( 2 9 

50. ( 2 12 

13 + x) A. 52 B. 62 c. 82 

14 - +) A. 2 B. 13 c. 16 

9 X) A. 7 B.37 C.49 

14 X +) A. 10 B. 11 c. 12 

7 + +) A.2 B.4 c. 7 

15 x) A. 3 B. 11 C.23 

13 +) A.O B. 1 c. 3 

FIN DE LA PRUEBA. 

51 HA TERMINADO ANTES DEL TIEMPO 
CONCEDIDO REVISE SUS CONTESTACIONES. 

D. 63 

D. 21 

D.8 

D. 115 

D. 7 

Propietario
Nota adhesiva
   13x4=52   +10= 62     R.  B

Propietario
Nota adhesiva
 14/2=7  9-7=2R. A

Propietario
Nota adhesiva
  5x9=45   -8=37 R. B

Propietario
Nota adhesiva
  14x12=168   /8=21  R. D

Propietario
Nota adhesiva
  4/4=1   +7=8  R. D

Propietario
Nota adhesiva
   2x9=18   -15= 3 R. A

Propietario
Nota adhesiva
 12/2=6      13-6=7  R. D



1 ¢-

MUSEO NACIONA 

DEL PRADO 

0012835 

LEA ESTAS INSTRUCCIONES PERO NO ABRA 
EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE. 

Esta prueba esta formada por varios ejercicios que Vd. tiene que resolver. En cada ejercicio se 
presentan cuatro soluciones posibles, precedidas por las letras A, B, C y D. En cada caso tiene que 
elegir, entre las soluciones propuestas, Ia que crea correcta y anotarla en el CAMPO 0 de Ia hoja de 
respuestas. En cada ejercicio hay UNA SOLUCION CORRECTA, solo una. 

Dispone de 15 minutos para realizar Ia prueba. Trabaje lo mas rapidamente que pueda pero trate 
de no cometer errores. Debe saber que LOS ERRORES NO PENALIZAN. 

Puede realizar las anotaciones y marcas que desee en este cuadernillo pero recuerde que debera 
anotas sus respuestas en el Campo 3 de Ia hoja de respuestas. Dispone de 15 minutos para 
realizar Ia prueba 



1.- Cual de las siguientes noes una modalidad de excedencia voluntaria: 

a) Especial par incompatibilidad de desempeno de puesto de trabajo 

b) Par designaci6n o elecci6n para una funci6n sindical electiva 

c) Par raz6n de violencia de genera sabre una trabajadora 

d) Par agrupaci6n familiar 

2.- La ultima gran colecci6n de estampas adquiridas par el Museo, lde d6nde procede? 

a) Biblioteca Pedro Fernandez Duran 

b) Biblioteca de los Madrazo 

c) Biblioteca Jose Alvarez Lopera 

d) Biblioteca Jose Marfa Cerve116 

3.- Segun el Estatuto del Museo Nacional del Prado, la quien corresponde autorizar las 

adquisiciones de obras de arte? 

a) A Ia Comisi6n Permanente 

b) AI Plena del Real Patronato 

c) AI Director del Organismo 

d) AI Presidente del Real Patronato 

4.- La Ley 31/1995, de Prevenci6n de Riesgos Laborales, no sera de aplicaci6n en aquellas 

actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito de las funciones publicas de: 

a) lnstalaciones militares 

b) Policfa, seguridad y resguardo aduanero 

c) Establecimientos penitenciarios 

d) Empresas farmaceuticas y qufmicas 

5.- El edificio que hoy sirve de sede al Museo Nacional del Prado fue disenado par el arquitecto 

Juan de Villanueva como Gabinete de Ciencias Naturales; len que a no y par arden de que Rey? 

a) En 1785, par arden de Carlos Ill 

b) En 1795, par arden de Carlos IV 

c) En 1795, par arden de Carlos Ill 

d) En 1785, par arden de Fernando VII 

6.- De las siguientes afirmaciones, (cual noes cierta sabre Ia formaci6n te6rica y practica de 

cada trabajador en materia preventiva? 

a) Sera garantizada par el empresario 

b) Debera estar centrada especfficamente en el puesto de trabajo o funci6n de cada 

trabajador 

c) El coste de Ia formaci6n no recaera en ningun caso sabre los trabajadores 

d) La formaci6n debera implantarse dentro de Ia jornada de trabajo o, en su defecto, en 

otras horas, sin el descuento en aquella del tiempo invertido en Ia misma 

Propietario
Nota adhesiva
 Art. 5   5. g)a) A la Comisión PermanenteAutorizar, a propuesta del Director, las adquisiciones de obras de arte por el museo.

Propietario
Nota adhesiva
a) En 1785, por orden de Carlos IllNo obstante, el destino final de esta construcción no estaría claro hasta que su nieto Fernando VII, impulsado por su esposa la reina María Isabel de Braganza, tomó la decisión de destinar este edificio a la creación de un Real Museo de Pinturas y Esculturas.

Propietario
Nota adhesiva
   Convenio ColectivoArt. 36. Excedencias del personal.   4. Especial: Quedará en esta situación el trabajador que, como consecuencia de la aplicaciónde la normativa de incompatibilidades,   5. Por agrupamiento familiar: Podrá concederse la excedencia voluntaria por esta causa, conuna duración mínima de dos años y máxima de quince, a los trabajadores cuyo cónyuge o convivienteacreditado resida en otra provincia por haber obtenido y estar desempeñando un puesto detrabajo de carácter definitivo,...  6. Por razón de violencia sobre la trabajadora: Las trabajadoras víctimas de violencia de género,para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral, tendrán derecho asolicitar la situación de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo mínimo de serviciosprevios y sin que resulte de aplicación ningún plazo de permanencia en la misma...

Propietario
Nota adhesiva
d) Biblioteca Jose Marfa Cerve116  Junto a varios legados y adquisiciones realizadas a lo largo del siglo XX y del actual, presentan un interés singular los recientes ingresos de la colección del bibliófilo José María Cervelló, especializada en estampas de reproducción de pintura y escultura, del siglo XVIII principalmente, y la colección de dibujos, estampas y fotografías de la familia Madrazo, que constituye un extraordinario ejemplo del uso de estos medios en el proceso de creación artística.

Propietario
Nota adhesiva
  b) Policía, seguridad y resguardo aduanero  Artículo 3: Ámbito de aplicación  2.  La presente Ley no será de aplicación en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el ámbito de las funciones públicas de:-  Policía, seguridad y resguardo aduanero.-  Servicios operativos de protección civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catástrofe y calamidad pública.-  Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.No obstante, esta Ley inspirará la normativa específica que se dicte para regular la protección de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las indicadas actividades.

Propietario
Nota adhesiva
d) La formaci6n deberá implantarse dentro de Ia jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, sin el descuento en aquella del tiempo invertido en Ia mismaArtículo 19: Formación de los trabajadoresEn cumplimiento del deber de protección, el empresario deberá garantizar que cada trabajador reciba una formación teórica y práctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratación, cualquiera que sea la modalidad o duración de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeñe o se introduzcan nuevas tecnologías o cambios en los equipos de trabajo.La formación deberá estar centrada específicamente en el puesto de trabajo o función de cada trabajador, adaptarse ala evolución de los riesgos y a la aparición de otros nuevos y repetirse periódicamente, si fuera necesario. 2. La formación a que se refiere el apartado anterior deberá impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formación se podrá impartir por la empresa mediante medios propios o concertándola con servicios ajenos, y su coste no recaerá en ningún caso sobre los trabajadores.



7.- (Quien pinto el cuadro "Hipomenes y Atalanta"? 

a) Guido Reni 

b) Caravaggio 

c) Guercino 

d) Luca Giordano 

8.- (Cuantas veces se puede perfeccionar por nivel el complemento de carrera? 

a) Cinco 

b) Ocho 

c) Seis 

d) Siete 

9. (Quien pinto "EI Martirio de San Felipe" de epoca barroca? 

a) Alonso Cano 

b) Ribera 

c) Pereda 

d) Murillo 

10.- Relacionado con el articulo 29 de Ia Ley 31/1995 y el articulo 65.2.c del Convenio Colectivo 

del Museo Nacional del Prado, (que graduacion establece ell II Convenio Colectivo del Museo 

Nacional del Prado por el incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia 

de prevencion de riesgos laborales contemplados en Ia normativa vigente? 

a) Grave, cuando de dicho incumplimiento puedan derivarse riesgos para Ia salud y Ia 

integridad fisica o psiquica de otro trabajador o terceros 

b) Grave 

c) Leve 

d) Muy grave 

11.- (En que ano se incorporaron los fondos del Museo de Arte Moderno al Museo Nacional 

del Prado? 

a) 1970 

b) 1971 

c) 1972 

d) 1973 

12.- (Cuantos delegados de prevencion deben designarse en una empresa que tiene una 

plantilla de 3.345 trabajadores? 

a) 8 

b) 6 

c) 5 

d) 7 

13.- (Quien realiza el cobro de los precios y de las tasas en el Museo Nacional del Prado? 

a) El Museo Nacional del Prado o cualquier empresa que designe para ello, a traves del 

procedimiento de encomienda de gestion 

Propietario
Nota adhesiva
 a) Guido Reni 

Propietario
Nota adhesiva
  b) Ribera

Propietario
Nota adhesiva
c) Seis Art. 44. Complemento de carrera.El complemento de carrera retribuye el desempeño profesional. El sistema de evaluación del desempeño que se establezca en el Museo del Prado determinará cuáles son las condiciones para que los trabajadores obtengan este complemento. Este complemento podrá perfeccionarse un máximo de seis veces por nivel. El sistema que se adopte precisará para su aplicación del informe previo y preceptivo de la C.E.C.I.R.Este complemento se consolidará por el importe correspondiente al nivel con que se perfeccionó. Para dotar el sistema de carrera que contempla este complemento se destinará una cantidadigual al porcentaje de masa salarial que, en su caso, autorice anualmente el Ministerio de Hacienda.Se percibe durante doce meses de acuerdo con las cuantías que se especifican en la tabla salarialcorrespondiente.

Propietario
Nota adhesiva
 b)  Grave Art. 66. Graduación de las faltasb) Serán faltas graves las siguientes:4) El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevención deriesgos laborales contempladas en la normativa vigente.

Propietario
Nota adhesiva
  b)   1971el Casón se destina a salas de exposiciones temporales de la Dirección General de Bellas Artes hasta 1971, fecha en la que se adscribe al Museo Nacional del Prado para la exhibición de sus fondos del siglo XIX procedentes del Museo de Arte Moderno.

Propietario
Nota adhesiva
  d)  7Artículo 35. Delegados de Prevención2. Los Delegados de Prevención serán designados por y entre los representantes del personal, en el ámbito de los órganos de representación previstos en las normas a que se refiere el artículo anterior, con arreglo a la siguiente escala:De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de Prevención.De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de Prevención.De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de Prevención.De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de Prevención.De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de Prevención.De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de Prevención.De 4.001 en adelante: 8 Delegados de Prevención.En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevención será el Delegado de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habrá un Delegado de Prevención que será elegido por y entre los Delegados de Personal

Propietario
Nota adhesiva
 d) El Museo Nacional del Prado, que los ingresara en su patrimonio    EstatutoArtículo 16. Ingresos por acceso a las colecciones y cesión de espacios3. La administración y cobro de los precios y de las tasas se realizará por el Museo Nacional del Prado, que los ingresará en su patrimonio.



b) El Museo Nacional del Prado, debiendo ingresarlos en el Tesoro Publico 

c) El Museo Nacional del Prado, ingresando el precio de las entradas en el Tesoro Publico 

y el de las tasas en su patrimonio. 

d) El Museo Nacional del Prado, que los ingresara en su patrimonio 

14.- (Cual es el a no de adquisici6n de Ia obra "EI vino de Ia fiesta de San Martin" de Pieter 

Brueghel "el viejo"? 

a) 2012 

b) 2011 

c) 2010 

d) 2009 

15.- El Presidente del Museo Nacional del Prado es: 

a) El Director de este 

b) El Director de Patrimonio Nacional 

c) El Ministro de Educaci6n, Cultura y Deporte 

d) El Presidente del Patronato 

16.- Segun Ia Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales, el 6rgano cientffico tecnico especializado 

de Ia Administraci6n General del Estado, es: 

a) lnstituto de Prevenci6n de Riesgos 

b) Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad 

c) lnstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

d) lnstituto Nacional de Protecci6n Laboral 

17.- (Que sanci6n podra imponerse por las faltas graves en el ambito de aplicaci6n del 

Convenio Colectivo del Museo Nacional del Prado? 

a) Amonestaci6n por escrito 

b) Despido 

c) lnhabilitaci6n para Ia promoci6n o ascenso por un periodo de un ano y un dfa a cinco 

a nos 

d) Suspension de empleo y sueldo de tres dfas a tres meses 

18.- (Cual puede ser el tiempo maximo de mandata de un vocal designado? 

a) 5 anos 

b) 10 anos 

c) 15 anos 

d) El tiempo que dure el mandata del Ministro que le nombr6 

19.- El Museo de Ia Trinidad fue fundado por: 

a) lsabelll 

b) Fernando VII 

c) Isabella Cat61ica 

d) Isabel de Farnesio 

Propietario
Nota adhesiva
c) 15 años  5+5+5Los vocales designados, desempeñarán sus funciones por un periodo de cinco años, a contar desde la fecha de sus respectivos nombramientos. El mandato podrá ser renovado hasta dos veces más, por periodos de igual duración. 

Propietario
Nota adhesiva
  d) Suspension de empleo y sueldo de tres dfas a tres meses  La c) No superior a un año.

Propietario
Nota adhesiva
   c)  2010

Propietario
Nota adhesiva
   c) El Ministro de Educaci6n, Cultura y Deporte

Propietario
Nota adhesiva
c) lnstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el TrabajoArtículo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.1. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el órgano científico técnico especializado de la Administración General del Estado que tiene como misión el análisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, así como la promoción y apoyo a la mejora de las mismas. Para ello establecerá la cooperación necesaria con los órganos de las Comunidades Autónomas con competencias en esta materia

Propietario
Nota adhesiva
a) lsabel llEl museo fue fundado en 1838a la muerte de su padre  Fernando_VII en 1833, reinó bajo la institución de la regencia de su madre, María Cristina de Borbón hasta 1840,... 



20.- El Capitulo II de Ia Ley 46/2003, reguladora del Museo Nacional del Prado, se refiere a: 

a) Regimen patrimonial del Museo 

b) Regimen de contrataci6n, presupuestario y econ6mico-financiero del Museo 

c) Naturaleza del Museo 

d) Organizaci6n del Museo 

21.- lQuien propane el nombramiento y separaci6n de cargos directivos del Museo Nacional 

del Prado? 

a) El Presidente del Real Patronato 

b) El Coordinador de Areas del Museo Nacional del Prado 

c) El Director del Museo Nacional del Prado 

d) El Ministro de Educaci6n, Cultura y Deporte 

22.- Cuando en el periodo de 365 dfas naturales un trabajador acumule 31 dfas de ausencia, en 

Ia nomina del mes siguiente el complemento variable, segun el Convenio Colectivo del Museo 

Nacional del Prado, experimentara una reducci6n de: 

a) 30% de su importe mensual 

b) 21,5% de su importe mensual 

c) Nose aplicara disminuci6n hasta que acumule 35 dfas de ausencia 

d) 25% de su importe mensual 

23.- El grupo escult6rico de "Epimeteo y Pandora" Ia realiz6: 

a) Pompeo Leoni 

b) El Greco 

c) Matteo Bonarelli 

d) Pietro Tacca 

24.- El personal del Museo Nacional del Prado realiza las siguientes jornadas laborales: 

a) Jornada ordinaria, jornada de especial dedicaci6n y jornadas especiales 

b) Jornada ordinaria y jornada de especial dedicaci6n 

c) Jornada ordinaria y jornadas especiales 

d) Jornada de especial dedicaci6n y jornadas especiales 

25.- La desconsideraci6n con el publico en el ejercicio del trabajo esta tipificado en el Convenio 

Colectivo del Museo Nacional del Prado como una falta: 

a) Leve 

b) Grave 

c) Muy Grave 

d) Extraordinaria 

26.-lEn que documento se recogeran los festivos en que permanecera cerrado el Museo?: 

a) Estatuto del Museo Nacional del Prado 

b) Ley del Museo Nacional del Prado 

c) Organizaci6n del Servicio 

d) Calendario Laboral 

Propietario
Nota adhesiva
 c) El Director del Museo Nacional del Prado Art. 5        5 d). Lo propone el Director y es aprobado por la Comisión Permanente

Propietario
Nota adhesiva
  d) Organizaci6n del Museo

Propietario
Nota adhesiva
d) 25% de su importe mensualArt. 51. Complemento variable.—...— El absentismo reiterado.La aplicación concreta será la siguiente:1) Cuando en el período de 365 días naturales un trabajador acumule 31 días deausencia, en la nómina del mes siguiente el complemento variable experimentaráuna disminución de un 25 por 100 de su importe mensual.

Propietario
Nota adhesiva
    b) El Greco las esculturas de Epimeteo y Pandora, tallas atribuidas a El Greco.

Propietario
Nota adhesiva
a) Jornada ordinaria, jornada de especial dedicaci6n y jornadas especialesCapítulo sextoJornada y horarioArt. 25. Jornada y horarios.—1. La jornada laboral para el personal comprendido enel ámbito de aplicación del presente Convenio será como máximo de 1.647 horas anuales.2. La jornada del personal no sujeto a jornadas especiales podrá ser jornada ordinariao jornada de especial dedicación. El régimen de prestación del personal sujeto a jornadaordinaria figura en el Anexo I de este Convenio. El régimen de prestación del personalsujeto a jornada de especial dedicación figura en el Anexo II de este Convenio.

Propietario
Nota adhesiva
b) GraveCapítulo undécimoRégimen disciplinarioArt. 66. Graduación de las faltasb) Serán faltas graves las siguientes:3) La desconsideración con el público en el ejercicio del trabajo.

Propietario
Nota adhesiva
d) Calendario Laboral   Convenio Capítulo sextoJornada y horarioArt. 25. Jornada y horarios...6. En el calendario laboral se recogerán los festivos en que permanecerá cerrado elMuseo, que son el 1 de enero, el 1 de mayo y el 25 de diciembre. Los días 6 de enero y 24y 31 de diciembre, estará abierto al público el Museo por la mañana. Los trabajadores quepresten servicio el día 6 de enero, o el 24 o 31 de diciembre serán compensados con otrodía de descanso.



27.- (Que plaza tiene Ia Jefatura de Recursos Humanos para contestar una peticion de licencia 

sin sueldo en el caso de que Ia respuesta sea denegatoria?: 

a) 15 dfas desde Ia recepcion de Ia solicitud 

b) 20 dfas desde Ia recepcion de Ia solicitud 

c) 7 dfas desde Ia recepcion de Ia solicitud 

d) 30 dfas 

28.- (Que organo del Museo del Prado se encarga de establecer los principios de organizacion 

y direccion?: 

a) La Comision Permanente del Patronato 

b) La Direccion del Museo 

c) La Subdireccion de Desarrollo 

d) El Pleno del Patronato 

29.- (Cuando debe comunicar un trabajador del Museo Nacional del Prado una ausencia 

aislada a Ia unidad de personal u organo o persona responsable?: 

a) A Ia mayor brevedad posible 

b) Con preferencia, hasta una hora despues del inicio de Ia jornada 

c) Con preferencia, hasta una hora y media despues del inicio de Ia jornada 

d) Con preferencia, hasta dos horas despues del inicio de Ia jornada 

30.- El Comite de Empresa del Museo Nacional del Prado, en lo relativo al derecho de 

informacion sindical, no tiene derecho a conocer: 

a) La implantacion o revision de sistemas de trabajo 

b) La marcha economica de Ia empresa 

c) La modificacion sustancial de las condiciones de trabajo 

d) La organizacion del trabajo que establezcan los organos de gobierno del Museo 

Propietario
Nota adhesiva
b) 20 días desde Ia recepción de Ia solicitud   ConvenioCapítulo séptimoVacaciones, permisos y licenciasArt. 33. Licencias.—1. El personal fijo y los temporales estructurales que hayancumplido al menos un año de servicios efectivos en el Museo podrán solicitar licencia sinsueldo por asuntos propios. La concesión de dicha licencia estará supeditada a las necesidadesdel servicio y su duración acumulada no podrá exceder de cuatro meses cada dosaños. La petición se cursará con un mes de antelación a la fecha prevista para su disfrute yla denegación, en su caso, deberá ser motivada y resuelta en el plazo de veinte días desdesu recepción en la Jefatura de Recursos.

Propietario
Nota adhesiva
   d) El Pleno del Patronato Ley 46/2003, de 25 de noviembre, reguladora del Museo Sección 3.ª Real Patronato del Museo Nacional del PradoArtículo 8. Funciones.2. El pleno del Real Patronato establece en el marco de esta ley y del estatuto, los principios de organización y dirección del Museo Nacional del Prado, determina las directrices de su actuación y vela por su cumplimiento en los términos que fije el estatuto.

Propietario
Nota adhesiva
b) Con preferencia, hasta una hora después del inicio de Ia jornadaArt. 31. Comunicación de ausencias por enfermedad común o accidente no laborala) Ausencias aisladas: El trabajador comunicará su ausencia a la unidad de personal u órgano o persona responsable con preferencia hasta una hora después del inicio de lajornada, salvo causas de fuerza mayor que lo impidan. En todo caso, de no producirsecon posterioridad la presentación del justificante médico pertinente se descontaráal trabajador el día faltado.

Propietario
Nota adhesiva
La que no tiene derecho a conocer:  d) La organizacion del trabajo que establezcan los organos de gobierno del MuseoArt. 74. Comité de Empresa.—1. El Comité de Empresa ostentará la representación colectiva de los trabajadores en el Museo del Prado.2. Los miembros del Comité de Empresa tendrán derecho a los recogidos en el Estatutode los Trabajadores, en la Ley Orgánica de Libertad Sindical y la Ley 1/1991, de Derechosde la Información Sindical, y en especial:a) Marcha económica de la empresar) Implantación o revisión de sistemas de organización del trabajo.t) Modificación sustancial de las condiciones de trabajo.
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LEA ESTAS INSTRUCCIONES PERO NO ABRA 
EL CUADERNILLO HASTA QUE SE LE INDIQUE. 

A continuaci6n encontrara una serie de afirmaciones sobre diferentes aspectos de su forma de 
actuar. 

En algunos casos, debera leer atentamente cada frase e indicar con que FRECUENCIA se produce 
ese comportamiento en Ud. Para ello, marcara una de las siguientes opciones: 

RARAS VECES A MENUDO 

En otras frases se le pedira su grado de ACUERDO u opinion sobre temas diversos. Para ello, 
debera marcar una de las siguientes opciones: 

EN DESACUERDO DE ACUERDO 

Conteste a cada frase de forma espontane~sin demorarse demasiado, MARCANDO LA ALTER
NATIVA CORRESPONDIENTE EN EL CAMPO V DE SU HOJA DE RESPUESTAS. No hay respuestas 
correctas ni err6neas, ya que una conducta puede ser frecuente en unas personas y rara en otras. 
lgualmente, las personas tienen opiniones diversas sobre multitud de temas, por lo que sea sincero 
y exprese su punto de vista de modo directo. En este sentido debe saber que el test cuenta con me
didas de control para detectar Ia falta de sinceridad, lo que podria provocar Ia invalidaci6n de sus 
resultados. 

Dispone de 50 minutes para contestar a todas las frases, es importante que no deje ninguna en 
blanco; tiene tiempo suficiente si contesta de forma sincera y espontanea. 



RARAS VECES A MENUDO 

(Con que FRECUENCIA se produce este comportamiento en Vd.? 

1 Me gusta estar solo. 

2 Ofrezco mi ayuda cuando alguien lo esta pasando mal, aunque sea 
un desconocido. 

~ 

3 
Creo que en muchos casas es mejor hacer las casas a mi aire que 
siguiendo normas demasiado rfgidas. 

1-

4 Me irrito con bastante facilidad. 
1-

5 
Cuando las casas se ponen muy complicadas tiendo a bloquearme y 
no se me ocurre que hacer. 

6 Evito los analisis medicos rutinarios por si me encuentran algo. 
1-

7 Es diffcil llegar a conocerme en poco tiempo. 
1-

8 lntento ser cortes con Ia gente que me rodea. 
1-

9 Mis suefios suelen tener un tono relajante o amable. 
1-

10 Suelo saltarme las normas si veo que hay una forma mejor de hacer 
las casas. 

-

11 Soy capaz de hacer muchas casas a Ia vez y de forma improvisada. 
-

12 Soy una persona poco accesible. 

13 Me cuesta acatar las reglamentaciones que no comprendo. 
1-

14 Me mantengo al margen cuando estoy con mas gente. 
1- -

15 En situaciones diffciles prefiero que sean otros los que tomen las 
decisiones. 

16 Las emociones forman parte de mi comportamiento normal. 

17 Es mucho mejor atenerse a las normas que tamar iniciativas propias. 

18 Solo me siento completamente a gusto con mis verdaderos amigos. 

19 Tengo un humor bastante estable. 
1-

20 Me cuesta mas que a Ia mayorfa relacionarme con los demas. 
1-

21 Suelo ser rapido y resolutive cuando hay que tamar decisiones. 

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE 
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RARAS VECES A MENUDO 

(Con que FRECUENCIA se produce este comportamiento en Vd.? 

Algunas personas piensan de mf que soy frfo e interesado. 

Cuando las casas van mal no puedo dejar de pensar en ella. 

Me comporto abiertamente cuando me presentan a alguien 
desconocido. 

Si tengo que ayudar a los demas abandono lo que este hacienda en 
ese momenta. 

Ultimamente tengo mementos malos ode inquietud. 

En general soy mas reflexive que resolutive. 

Me considero par encima de Ia mayorfa de las personas. 

Paso mi tiempo libre en compaflfa de otros. 

30 Suelo tener exito en lo que me propongo. 

31 Concede mucha importancia al principia de autoridad. 

32 Los demas dicen de mf que soy de conversaci6n facil. 

40 

41 

42 

Me cuesta mostrarme seguro de mf mismo. 

Todas las personas, sea cual sea su condici6n, merecen un trato 
am able. 

Suelo mostrar un humor estable con escasos altibajos. 

Mantengo Ia calma en Ia mayorfa de las situaciones. 

Ante problemas complejos necesito tiempo para poder reflexionar. 

Me molestan las personas que piden ayuda sin necesitarlo. 

A Ia hora de tamar una decision lo pienso con calma y sin alterarme. 

Tiendo a respetar las senales de circulaci6n incluso cuando creo que 
estan mal puestas. 

Si las casas me salen mal me desanimo con facilidad. 

Me gusta resolver problemas complejos. 
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56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

RARAS VECES A MENUDO 

LCon que FRECUENCIA se produce este comportamiento en Vd.? 

Los demas opinan de mf que soy una persona reservada. 

La paciencia es una de mis virtudes. 

Hago cosas inesperadas o chocantes. 

En general prefiero ser yo quien toma las decisiones. 

Pierdo facilmente Ia paciencia cuando trato con los demas. 

Me muevo como pez en el agua en las reuniones sociales. 

Acepto Ia disciplina con facilidad. 

Me molesta y perturba tener que hablar a un grupo (como en una 
reunion social). 

En las situaciones diffciles e inesperadas me siento confuse. 

Cuando hay problemas me ofrezco para solucionarlos. 

Si no estoy de acuerdo con sus decisiones, critico a mis superiores. 

Me siento a gusto conmigo mismo. 

Me afectan poco los problemas de mi vida cotidiana. 

Caigo bien a Ia mayorfa de las personas que conozco. 

Los demas suelen confiar en mf cuando hay que tomar decisiones. 

Me esfuerzo por mantener el contacto con mis amistades. 

Tiendo a hacer las cosas siguiendo estrictamente las normas. 

Cuando tengo que enfrentarme a problemas nuevas me siento 
inseguro. 

Me enojo con facilidad. 

Me gusta hablar con desconocidos. 

Me cuesta mucho ser amable con cierto tipo de personas. 

NOSE DETENGA. CONTINUE E LA PAGI A SIGUIENTE 



EN DESACUERDO DE ACUERDO 

L Que alternativa representa mejor su OPINION sabre Ia siguiente frase? 

64 Soy una persona paciente y casi nunca pierdo los papeles. 
~ 

65 Es diffcil que otras personas se den cuenta de mis emociones mas 
profundas. 

66 A veces me siento solo o incomprendido. 
-

67 Algunas personas piensan que soy muy original y hasta un poco 
ll raro". 

68 A menudo hago amenazas sin intenci6n de llevarlas a cabo. 

69 Me considero mas capaz que Ia mayor parte de Ia gente. 
-

70 A veces veo casas o personas que otros no son capaces de ver. 
-

71 Soy una persona muy estable, que experimenta pocos cambios de 
humor. 

-
72 Alguna vez he actuado irresponsablemente. 

-

73 Con frecuencia siento el deseo de romper o tirar casas para 
desahogarme. 

·-· 

74 A veces pienso que mi vida tiene poco sentido. 

75 Hay veces en las que no me apetece ir a trabajar. 

76 A veces las personas me molestan simplemente estando a mi 
alrededor . 

. ~· -

77 Me muestro calmado y seguro de mf en situaciones de conflicto 
graves. 

-· 

78 A veces oigo sonidos extranos o casas raras. 

79 ucha gente se burla o se rfe de mf cuando yo no estoy. 

80 Tengo cambios de humor frecuentes sin saber por que. 
-

81 Si alguien me insulta o me trata de mala manera no me deja llevar 
par mis impulsos. 

-

82 Nunca he tenido un llmal dfa" . 
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EN DESACUERDO DE ACUERDO 

L Que alternativa representa mejor su OPINION sobre Ia siguiente frase? 

83 

84 

85 

86 

87 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

A veces no puedo evitar pensar en las cosas malas que he hecho en 
el pasado. 

Creo que en Ia mayor parte de los aspectos soy una persona normal. 

Generalmente me preocupo mucho por las cosas. 

Me irrita mucho que alguien me insulte o se burle de mf. 

La mayor parte de las personas tienen buena intenci6n, aunque 
cometan errores. 

A veces estoy muy contento y otras bastante preocupado, sin tener 
motivos claros para ello. 

Me suelo ucalentar" rapidamente en las discusiones con otros. 

Es probable que exista gente mas capacitada que yo. 

En ocasiones me gustarfa hacer dano a los demas. 

Nunca he probado el alcohol. 

A veces pierdo Ia memoria o no entiendo lo que dicen los demas. 

A veces no puedo evitar pensar que me va a ocurrir algo malo. 

Me perturban las pequenas contrariedades, aunque sepa que no son 
importantes. 

He cometido algunos errores en el pasado. 

Es raro que piense que alguien esta tratando de incordiarme o 
hacerme enfadar. 

Las personas especiales solemos ser incomprendidas. 

99 Ya no recuerdo Ia ultima vez que me sentf molesto con alguien. 

100 Ten go muy buen concepto de mf mismo. 

101 Conffo plenamente en Ia fidelidad de mi pareja y mis amigos mas 
fntimos. 

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA P.AGINA SIGUIENTE 



EN DESACUERDO DE ACUERDO 

L Que alternativa representa mejor su OPINION sabre Ia siguiente frase? 

102 Nunca he dicho una mentira. 

103 Algunas naches las preocupaciones no me de jan conciliar el sueiio. 

104 Ten go problemas para controlar mis enfados. 

1 OS Me reprocho a mf mismo c6mo me he comportado en el pasado. 

106 Suela tener presentimientos sabre desgracias a acontecimientos 
penasas. 

107 Me preocupa lo que los de mas puedan pensar de mf. 

108 Nada es capaz de perturbarme. 

109 Hago casas como dar portazos o puiietazos en Ia pared. 

110 A veces he sentida que otros control an mi vida par media de mal as 
artes. 

COMPRUEBE EN SU 
HOJA DE RESPUESTAS 

QUE HA CONTESTADO A 
TODAS LAS CUESTIONES. 

·1 · .. 




