
ค ำช้ีแจง 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษานครราชสมีา เขต 5 ขอความร่วมมอืผูอ้ านวยการโรงเรยีน คณะคร ูและบุคลากร
ทางการศกึษาในสงักดั ร่วมขบัเคลื่อนการยกระดบัคุณภาพการศกึษาทัง้ระบบ ปี 2562 ปีแห่ง
การนิเทศภายใน ไดด้ าเนินการวางแผนน าผลแห่งการทดสอบระดบัชาต ิRT, NT, O-Net และ
น าผลการสรุปการก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลและนิเทศการศกึษาในปีการศกึษาที่ผ่านมา เป็น
ข้อมูลพื้นฐานวางแผนเพื่อพัฒนา สร้างความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ตระหนักและให้ความส าคญัต่อการจดัการศกึษาและผลที่เกดิขึ้นกบันักเรยีนของเรา ซึ่งความ
จ าเป็นเรง่ด่วนทีต่อ้งอาศยัพลงัความรว่มมอืจากทุกฝา่ย รว่มคดิ รว่มวางแผน รว่มขบัเคลื่อนการ
ยกระดบัคุณภาพการศกึษาทุกแห่งในสงักดั โดยมุ่งหวงัให้คุณภาพผู้เรยีนทุกแห่งมพีฒันาการ
สูงขึน้ในทุกวถิี ซึ่งประกอบด้วย 1)วถิกีารเรยีนรูข้องนักเรยีน 2)วถิีการสอนของครู 3) วถิกีาร
พฒันาหอ้งเรยีนคุณภาพของครปูระจ าชัน้ 4) วถิกีารนิเทศภายในของเครอืข่ายครวูชิาการ 5)วถิี
การบรหิารจดัการศึกษาของผู้บรหิาร ซึ่งส่งผลโดยตรงในระยะสัน้ คอืคุณภาพผู้เรยีนประจ า 
Quarterจากการวดัและประเมนิผลในสปัดาห์ที่10,20,30 และ 40 ในระยะยาว คอืคุณภาพ
ผู้เรียนสิ้นปีการศึกษา ทัง้ผลการวัดและประเมินผลปลายปี และการทดสอบระดับชาต ิ
RT,NT,O-Net 

ระบบที่น ามาใช้เพื่อการพฒันา ก ากบั ติดตาม ประเมนิผล และนิเทศคุณภาพการจดั
การศกึษาครัง้นี้ ทุกโรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา 
เขต 5 ไดแ้ก่ Super 5Stars Model ประกอบดว้ย 5 กระบวนการ ประกอบดว้ย 

กระบวนการที ่1 S : Study Context (ศกึษาบรบิท) หรอื ดาวแห่งการเดนิทาง  
กระบวนการที ่2 U : Under Purpose (ก าหนดตวัชีว้ดัยดึถอื) หรอื ดาวแห่งการชีว้ดั   
กระบวนการที ่3 P : Prepare Powerful Tools (เตรยีมเครื่องมอืทีม่ปีระสทิธภิาพใช)้ 

หรอืดาวแห่งการตดิต่อ สื่อสาร  
กระบวนการที ่4 E : Evaluate & Supervise every step with caution (ใส่ใจนิเทศหลงั

การประเมนิทุกขัน้ตอน) หรอื ดาวแห่งการปกป้อง ดแูล  
กระบวนการที ่5 R : Reflects Sustainable Quality (สะทอ้นใหเ้หน็คุณภาพยัง่ยนื) 

หรอื ดาวประจ าเมอืง    
โดยการกระตุ้นให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ตระหนักน าพนัธกจิหรอืงานในความรบัผดิชอบ

น ามาขบัเคลื่อนผ่าน Super 5 Stars ทัง้ 5 กระบวนการ ทัง้ที่เป็นงานพฒันาคุณภาพผู้เรยีน
โดยตรง และงานสนบัสนุนการจดัการเรยีนการสอน ทีย่ดึมาตรฐานเป็นฐานในการบรหิารจดัการ
หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และการศกึษาปฐมวยั โดยตลอดปีการศกึษามีเครื่องมอืใชก้ ากบั 
ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ ครอบคลุมทุกภาระงานของสถานศึกษาทัง้สิ้น โดยใน 1 ปี
การศกึษาจะด าเนินการสรุปประเมนิ สะท้อนผลปีการศึกษาละ 4 ครัง้ (4Quarter) กลุ่มนิเทศ 
ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา ขอพลงัความรว่มมอื มา ณ โอกาสน้ี 

คู่มือการยกระดบัคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ Super 5Stars Model .....ก 
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แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้ Super 5 Stars Model ของ 5 องค์กร 

 
 
 
 

 

คุณภาพนักเรียน 
  (สีขยบั) 

 

 

Super 5Stars Model 

213 
โรงเรียน 

S : Study Context (ศึกษาบริบท/ศึกษาข้อมูล) 
U : Under Purpose (ก าหนดตวัช้ีวดัยดึถือ/เป้าหมาย) 
P : Prepare Powerful Tools (เตรียมเคร่ืองมอื 
     ทีม่ปีระสิทธิภาพใช้)  
 

R : Reflects Sustainable Quality (สะท้อนให้เห็น 
      คุณภาพยัง่ยนื)  
 

E : Evaluate & Supervise every step with caution 
      (ใส่ใจนิเทศหลงัการประเมนิทุกขั้นตอน)  
 

กระบวนการ 

ขยบัได้ยกย่อง เชิดชูเกยีรตยิศ 
ขยบัไม่ได้ ย้อนกลบั 

                                              วตัถุประสงคข์องการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 

1. เพื่อพฒันาวิถีปฏิบติัการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร โรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

2. เพื่อพฒันาวิถีปฏิบัติการขับเคล่ือนงานวิชาการของครูวิชาการ โรงเรียนในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

3. เพื่อพฒันาวิถีปฏิบติัการขบัเคล่ือนห้องเรียนคุณภาพของครูประจ าชั้น โรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

4. เพื่อพฒันาวิถีปฏิบติัการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน โรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

5. เพื่อพฒันาวิถีปฏิบติัด้านการเรียนของนกัเรียน โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

6. เพื่อพฒันาการยกระดบัขยบัสีด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

7. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของการยกระดบัคุณภาพการศึกษา โรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
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        ค านิยาม 

      เพือ่การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้ Super 5 Stars Model  
       โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การยกระดับคุณภาพการศึกษา Super 5 Stars Model หมายถึง รูปแบบการพฒันา ก ากบั 
ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการจดัการศึกษา ของบุคลากร 5 องคก์ร ของโรงเรียนสังกดั ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ท่ีสอดคลอ้งกบัการนิเทศแบบบูรณาการของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีเนน้เขตพื้นท่ี โรงเรียนเป็นฐาน ขบัเคล่ือนคุณภาพ
ผา่น 5 องคก์รในระดบัโรงเรียน ประกอบดว้ย 1) องคก์รผูบ้ริหาร : วิถีปฏิบติัการบริหารจดัการงาน  
4 ฝ่ายในสถานศึกษา  2) องคก์รเครือข่ายวิชาการ : วิถีปฏิบติัการขบัเคล่ือนพฒันาคุณภาพการเรียน
การสอน 3) องค์กรครูประจ าชั้น : วิถีปฏิบติัพฒันาห้องเรียนคุณภาพ 4) องค์กรครูผูส้อน : วิถี
ปฏิบติัการจดัการเรียนการสอน และ 5) องค์กรนกัเรียน : วิถีปฏิบติัด้านการเรียน ทั้ง 5 องค์กรมี
กิจกรรมพฒันาและขบัเคล่ือนตามบทบาทของตน ผ่านกระบวนการ Super 5STAR Model 
ประกอบดว้ย 5 กระบวนการ ไดแ้ก่ 1) Study Context (ศึกษาบริบท) 2) Under Purpose (ก าหนด
ตวัช้ีวดัยึดถือ) 3) Prepare Powerful Tools (เตรียมเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพใช้) 4) Evaluate & 
Supervise every step with caution (ใส่ใจนิเทศหลงัการประเมินทุกขั้นตอน) และ 5) Reflects 
Sustainable Quality (สะทอ้นให้เห็นคุณภาพยัง่ยืน) สู่คุณภาพผูเ้รียน ทุกชั้นเรียน(การประเมินระยะ
สั้น) และรับการทดสอบระดบัชาติ NT, O-Net (การประเมินระยะยาว) น าผลการทดสอบมาจดัระบบ
สี เทียบเกณฑก์ารยกระดบั (Rubrics) ตามเป้าหมาย 5 สี ของเขตพื้นท่ีการศึกษา ประกอบดว้ย 
  ระดบัดีเยีย่ม   มีผลคะแนนเฉล่ียโดยภาพรวม  ระหวา่ง 80.01-100 

ระดบัดี          มีผลคะแนนเฉล่ียโดยภาพรวม  ระหวา่ง 60.01-80.00 
ระดบัปานกลาง   มีผลคะแนนเฉล่ียโดยภาพรวม  ระหวา่ง 40.01-60.00 
ระดบัปรับปรุง   มีผลคะแนนเฉล่ียโดยภาพรวม  ระหวา่ง 20.01-40.00 
ระดบัปรับปรุงเร่งด่วน  มีผลคะแนนเฉล่ียโดยภาพรวม  ระหวา่ง 00.00-20.00 

โดยเป้าหมายของทุกห้องเรียน และผลการทดสอบระดบัชาติ NT, O-Net ให้มีการขยบัปรับ
ระดบัสีข้ึน เป็นสัญลกัษณ์แทนมีพฒันาการระบบการจดัการศึกษา หรือสามารถยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาได้ของตามบริบทของสถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5  
 วิถปีฏิบัติ 5 องค์กร หมายถึง การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ 5 องคก์รในสถานศึกษา
ท่ีมีกระบวนการ/มีกิจกรรมปฏิบติัจนเกิดความเช่ียวชาญน าสู่คุณภาพตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
ผา่นการก ากบั ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ Super 5 Stars จนเกิดคุณภาพงานตามเป้าหมาย และ
สามารถพฒันาเป้าหมายสูงข้ึนเร่ือยๆ ประกอบดว้ย 
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ผู้บริหาร หมายถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีกระบวนการ/กิจกรรมปฏิบติั คือ บริหารงาน 4 ฝ่าย ไดแ้ก่ ดา้นการ
บริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านการ
บริหารงานทั่วไป ท่ีมีโครงการ กิจกรรมรองรับทั้งท่ีสัมพนัธ์เก่ียวข้องงานนโยบาย และบริบท
สถานศึกษา มีภารกิจหลักคือ การก ากับ ควบคุม ให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นพิจารณา คือ 1)มีการจดัท าโครงการ/ กิจกรรม 2)ก าหนดเป้าหมายพฒันา 3)จดัท าปฏิทิน
ด าเนินการ 4) ขบัเคล่ือนไปตามปฏิทินให้บรรลุเป้าหมายครบถว้นสมบูรณ์ และ5)ก ากบัให้มีการสรุป
รายงานตามก าหนดระยะเวลา 

ครูวิชาการ หมายถึง รองผูอ้  านวยการ หรือผูช่้วยผูอ้  านวยการ ครูผูส้อนท่ีได้รับแต่งตั้งให้
ปฏิบติัหน้าท่ีบริหารโครงการด้านการบริหารวิชาการ ประกอบดว้ยสมาชิก ไดแ้ก่ หัวหน้าวิชาการ 
หวัหนา้ปฐมวยั,หวัหน้าสายชั้น ป.1-3 , ป.4-6 ,ม.1-3 และ ม.ปลาย(ถา้มี) เป็นทีมท่ีเรียกวา่เครือข่าย
วิชาการ รับการหมอบหมายจากผูบ้ริหารสถานศึกษา ประเด็นพิจารณา คือ 1) ขบัเคล่ือนโครงการ/ 
กิจกรรมพฒันา 8 กลุ่มสาระฯ/กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน/รายวิชาเพิ่ม  2) ขบัเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม
สนบัสนุน  3)วางแผนการนิเทศภายใน 4) จดัท าปฏิทินด าเนินการ 5) ขบัเคล่ือนไปตามปฏิทินให้
บรรลุเป้าหมายครบถว้นสมบูรณ์ 6)ก ากบั ช่วยเหลือครูประจ าชั้นจดัให้มีห้องเรียนคุณภาพ 7) ก ากบั 
ช่วยเหลือครูประจ ากลุ่มสาระให้มีการออกแบบการเรียนการสอน/จดัการเรียนรู้ และ8) ก ากบัให้มี 
การสรุปรายงานตามก าหนดระยะเวลา 

ครูประจ าช้ัน หมายถึง ครูผูส้อนในสถานศึกษาท่ีผูบ้ริหาร/โรงเรียนมอบหมายให้ปฏิบติั
หน้าท่ีดูแลนักเรียนในความรับผิดชอบ ประเด็นพิจารณา คือ1) จดัห้องเรียนคุณภาพ ตามขอ้ตกลง
ร่วมกันของสถานศึกษา Franchise ทั้ งระบบสถานศึกษา 2) ก ากับระบบห้องเรียนให้เป็นไปตาม
ขอ้ตกลง 3) พฒันาคุณลกัษณะผูเ้รียน โดยจดัให้มี 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน  4) ขบัเคล่ือนตามปฏิทิน 
ให้บรรลุเป้าหมายครบถ้วนสมบูรณ์ 5)ก ากบั ช่วยเหลือนกัเรียนในฐานะครูแนะแนว/ครูประจ าชั้น                
6) ประสานผูป้กครองร่วมก ากบั ช่วยเหลือนกัเรียน 7) ประสานครูประจ ากลุ่มสาระให้มีการออกแบบ
การเรียนการสอน/จดัการเรียนรู้ 8) จดัท าระบบธุรการชั้นเรียน/แบบพฒันาการต่างๆ และ9) จดัท า
แบบสรุประดบัชั้นเรียนและอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง /รายงานตามก าหนดระยะเวลา 

ครูผู้สอน หมายถึง ครูผู ้สอนในสถานศึกษาท่ีผู ้บริหาร/โรงเรียนมอบหมายให้ปฏิบัติ
โครงการ/กิจกรรม จดัการเรียนการสอนประจ ากลุ่มสาระ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน รายวิชาเพิ่มเติม และ
การจดัการศึกษาปฐมวยั ประเด็นพิจารณา คือ 1) บริหารจดัการมาตรฐาน ตวัช้ีวดัประจ ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ทีสัมพนัธ์สอดคลอ้งหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
3) ด าเนินการจดัการเรียนรู้ 4) วจิยั/จดักิจกรรมนัง่ร้าน(ช่วยเหลือนกัเรียนให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด)  
5)จดัท าเอกสารหลกัฐานงานธุรการประจ ากลุ่มสาระ 6)รับการนิเทศจากคณะนิเทศภายใน/วิชาการ    
7)สรุปรายงานผลการด าเนินการจดัการเรียนการสอน 
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นักเรียน หมายถึง นักเรียนของโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5 ในทุกชั้นเรียน ท่ี 4 องค์กร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูวิชาการ ครูประจ าชั้น ครูผูส้อน
(ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้) มีการจดัท าโครงการ/กิจกรรมพฒันาทั้งโครงการพฒันาประจ า 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ รายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการจดัการศึกษาปฐมวยั เกิดวิถีดา้นการ
เรียนรู้ ประเด็นพิจารณา คือ 1) รู้เป้าหมาย คือทราบมาตรฐาน ตวัช้ีวดั ตวับ่งช้ี ผลการเรียนรู้ท่ีตนตอ้ง
เรียนรู้ทุกชั่วโมงจากครูผูส้อน 2) ขยายเพดานการเรียนรู้จากตวัช้ีวดั ผลการเรียนรู้ ตัวบ่งช้ีจาก
กระบวนการออกแบบกิจกรรมประจ าหน่วยการเรียนรู้ เพิ่มประสบการณ์ดว้ยส่ือ แหล่งเรียนรู้ บุคคล 
และอ่ืนๆ 3) พฒันาทกัษะการคิด ไดเ้รียนรู้ ไดฝึ้กทกัษะแนวการตอบค าถามของครูดว้ยเคร่ืองมือการ
คิด และ 4) ผลิตผลงานประจ าหน่วย ภายหลงัเรียนรู้ตามกิจกรรมประจ าหน่วยการเรียนรู้และฝึกแนว
ขอ้สอบและรับการทดสอบเสร็จส้ิน วางแผนออกแบบผลงาน จดัท าผลงานและน าเสนอผลงาน
(สอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวัช้ีวดัประจ าหน่วยการเรียน)  
โดยทั้ง 5 องคก์ร มีเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ 5 ระดบั ดงัน้ี 
 ระดบั 5 ระดบัดีเยีย่ม   มีผลการประเมินคะแนนเฉล่ีย  ระหวา่ง 4.51-5.00 

ระดบั 4 ระดบัดี          มีผลการประเมินคะแนนเฉล่ีย ระหวา่ง 3.51-4.50 
ระดบั 3 ระดบัปานกลาง   มีผลการประเมินคะแนนเฉล่ีย ระหวา่ง 2.51-3.50 
ระดบั 2 ระดบัปรับปรุง   มีผลการประเมินคะแนนเฉล่ีย ระหวา่ง 1.51-2.50 
ระดบั 1 ระดบัปรับปรุงเร่งด่วน  มีผลการประเมินคะแนนเฉล่ีย ระหวา่ง 0.00-1.50 

โดยเกณฑก์ารประเมิน(Rubrics) 
 ระดบั 5 มีประเด็นพิจารณาครบทุกรายการ ถูกตอ้ง บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดหรือ >ร้อยละ90 

ระดบั 4  มีประเด็นพิจารณาไม่ครบทุกรายการ รายการท่ีครบถูกตอ้ง 
              บรรลุเป้าหมาย>ร้อยละ80-89 
ระดบั 3 มีประเด็นพิจารณาไม่ครบทุกรายการ รายการท่ีครบถูกตอ้งเป็นส่วนใหญ่  
             บรรลุเป้าหมาย>ร้อยละ70-79 
ระดบั 2 มีประเด็นพิจารณาไม่ครบทุกรายการ รายการท่ีครบถูกตอ้งนอ้ย  
             บรรลุเป้าหมาย>ร้อยละ 50-69 
ระดบั 1 มีประเด็นพิจารณาไม่ครบทุกรายการ รายการท่ีครบไม่ถูกตอ้งเป็นส่วนใหญ่  
             บรรลุเป้าหมาย<ร้อยละ 50 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
ด้านการบริหารงาน  
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แบบก ากบั นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริจัดการงาน 4 ฝ่ายของผู้บริหาร 

โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

โรงเรียน.............................................ประจ า Quarter ท่ี........ ปีการศึกษา............ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ส ำหรับผู้บริหำร) 

วชิาการ จ านวน........โครงการ 

บุคคล 

งบประมาณ 

งานบริหารทัว่ไป 

      ช่ือครูผู้รับผดิชอบ 

............................................
ต  าแหน่ง............................... 

จ านวน........โครงการ 

จ านวน........โครงการ 

จ านวน........โครงการ 

ดา้นการบริหารงาน 

    งานดา้นการเรียนการสอน ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น ป.1 ถึง ชั้นสูงสุด 

ภาษาไทย Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

คณิตศาสตร์ Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

วทิยาศาสตร์ Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

สงัคมศึกษาฯ Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

สุขศึกษาฯ Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

ศิลปะ Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

การงานพ้ืนฐานฯ Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

ภาษาต่างประเทศ Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

1 หน่วยประกอบ 
ดว้ยหลายกิจกรรม 
แต่ละกิจกรรม
ประกอบดว้ย 4 
องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
1)เรียน/สอนดว้ย
วิธีการอยา่งไร(How 
to)  2) เน้ือหาอะไร
(Content) 3) จาก
ส่ือ/แหล่ง/บุคคลใด
(Media/Resources/ 
Person)  4) แลว้ฝึก
ทกัษะตามตวัช้ีวดั
อะไร น าเสนอ
อยา่งไร  

ทุกหน่วยหลงัเรียนทุกกิจกรรมแลว้ ฝึกขอ้สอบนกัเรียนตรงตวัช้ีวดั และทดสอบ/ประเมินนกัเรียน  
                       สรุปรายงานผลสมัฤทธ์ิ อิงเกณฑ ์ 

       สรุปผลการด าเนินการ Quarterท่ี ..... สรุปรายงานครบถว้น......โครงการ  คิดเป็นร้อยละ........ 
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กรอบการก ากบั ติดตาม ประเมินผล และนิเทศช่วยเหลอื งานวชิาการ ของเครือข่ายวชิาการโรงเรียน 

โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

โรงเรียน.............................................ประจ า Quarter ท่ี........ ปีการศึกษา............ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบก ากบั นิเทศ ติดตาม และประเมินผล งานด้านวชิาการโรงเรียน ของเครือข่ายวชิาการ 

โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

โรงเรียน.............................................ประจ า Quarter ท่ี........ ปีการศึกษา............ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ส ำหรับหวัหน้ำวิชำกำร) 

งานการเรียนการสอน จ านวน........โครงการ 

งานประกนัฯ 

งานนิเทศภายใน 

งานวดัผลฯ 

 ช่ือครูหัวหน้าระดบัช้ัน........... 
  ............................................
ต  าแหน่ง............................... 

จ านวน........โครงการ 

จ านวน........โครงการ 

จ านวน........โครงการ 

      วชิาการ 

  งานดา้นการเรียนการสอน ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้น.................. 

ภาษาไทย Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

คณิตศาสตร์ Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

วทิยาศาสตร์ Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

สงัคมศึกษาฯ Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

สุขศึกษาฯ Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

ศิลปะ Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

การงานพ้ืนฐานฯ Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

ภาษาต่างประเทศ Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

1 หน่วยประกอบ 
ดว้ยหลายกิจกรรม 
แต่ละกิจกรรม
ประกอบดว้ย 4 
องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
1)เรียน/สอนดว้ย
วิธีการอยา่งไร(How 
to)  2) เน้ือหาอะไร
(Content) 3) จาก
ส่ือ/แหล่ง/บุคคลใด
(Media/Resources/ 
Person)  4) แลว้ฝึก
ทกัษะตามตวัช้ีวดั
อะไร น าเสนอ
อยา่งไร  

ทุกหน่วยหลงัเรียนทุกกิจกรรมแลว้ ฝึกขอ้สอบนกัเรียนตรงตวัช้ีวดั และทดสอบ/ประเมินนกัเรียน    
                  สรุปรายงานผลสมัฤทธ์ิ อิงเกณฑ ์ 

      สรุปผลการด าเนินการ Quarterท่ี ..... สรุปรายงานครบถว้น......โครงการ  คิดเป็นร้อยละ........ 

งานอืน่ๆ จ านวน........โครงการ 

รายวชิาเพ่ิมเติม Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

กิจกรรมพฒันาฯ Quarter ท่ี........หน่วย จ านวน.....มาตรฐาน จ านวน.....ตวัช้ีวดั/บ่งช้ี 

ประเมินครูรำยบคุคล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบการก ากบั ติดตาม ประเมินผล และนิเทศช่วยเหลอื ครูประจ าช้ัน(ห้องเรียนคุณภาพ) 
โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

ชั้น................โรงเรียน.......................................ประจ า Quarter ท่ี........ ปีการศึกษา............ 
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(ส ำหรับครูประจ ำชัน้) 

   ช่ือครูประจ าช้ันช้ัน........... 
  ............................................
ต  าแหน่ง............................... 

หอ้งเรียนคุณภาพ 

เกณฑห์อ้งเรียนคุณภาพ 

องคป์ระกอบท่ี 1 จดัหอ้งเรียนลกัษณะ Franchise เช่น ตามขอ้ตกลงทั้งระบบ 

องคป์ระกอบท่ี 2 ครูมี/ใชห้ลกัสูตร/ออกแบบหน่วย/แผนฯสอดคลอ้งมาตรฐาน/ตช 

องคป์ระกอบท่ี 3 ครูจดับรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้สู่ผูเ้รียน/มีส่ือ/นวตักรรม/วธีิการ 

องคป์ระกอบท่ี 4 นกัเรียน มีแฟ้มพฒันางานนกัเรียน คนละ 2 แฟ้ม(8 กลุ่มสาระ และ 

                         พฒันาผูเ้รียน)องคป์ระกอบของแฟ้ม ดชันีเก็บงาน ลงทะเบียนปัจจุบนั 

                          แบ่งหมวดหมู่ชดัเจน แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมพฒันา 

                         ผูเ้รียน/รายวชิาเพ่ิมเติม/การจดัประสบการณ์ปฐมวยั ประจ าQuarter 

 

1 ครูประจ าช้ัน 
1 ห้องเรียนคุณภาพ 

ของสถานศึกษาท่ีครู
ประจ าชั้นทั้งหมดใน
สถานศึกษาสามารถ
ขบัเคล่ือนช่วยกนัได้
อยา่งเป็นเอกพนัคลา้ย
ระบบ Franchise 
    เพ่ือมุ่งหวงัให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้มิติ
ของห้องเรียนท่ีมีระบบ 
เอ้ือต่อพฒันาการตนเอง 
ชั้นเรียนท่ีสูงข้ึน 
นกัเรียนมีพฒันาการ
สมวยั เพ่ือส่งต่อชั้น
เรียนท่ีสูงข้ึน 

ทุกหอ้งเรียนมีมิติองคป์ระกอบ ทั้ง 6 องคป์ระกอบ รองรับการสร้างวถีิปฏิบติั 

ดา้นการเรียนของนกัเรียน (QC) อยูใ่นระดบัสี...............(X=……………….) 

องคป์ระกอบท่ี 5 จดัป้ายแสดงผลงานนกัเรียนเด่ียว/กลุ่ม/หอ้ง เป็นปัจจุบนั/มิติ  

องคป์ระกอบท่ี 6 ผลสมัฤทธ์ิ คุณลกัษณะ(หลกัสูตร/โรงเรียนสุจริต/ค่านิยม) ทกัษะ 

                         (สมรรถนะตามหลกัสูตร/ศตวรรษท่ี21) เป็นไปตามการยกระดบัขยบัสี 

 

โต๊ะนักเรียน               
ปรับตามความ
เหมาะสม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หsหมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

แบบนิเทศ ตดิตาม ครูประจ าวชิา(กลุ่มสาระ/กจิกรรมพฒันาผู้เรียน/วชิาเพิม่เตมิ/จดัประสบการณ์ปฐมวยั) 

โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

ช่ือ-สกุลครู...............................................สอนชั้น....................โรงเรียน.............................. 
ประจ า Quarter ท่ี........ ปีการศึกษา............ระดบัขั้นพื้นฐาน 

ชั้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/พฒันาผูเ้รียน/รายวชิาเพิ่มเติม 

ไทย คณิต วทิย ์ สังคม สุขศึก ศิลปะ กอท องักฤษ 
รายวชิา
เพิ่มเติม 

พฒันา
ผูเ้รียน 

ประวติั 

 ......ตช 
....หน่วย 

สี......... 
A…… 
A+…... 

.......ตช 

....หน่วย 

สี......... 
A…… 
A+…... 

.......ตช 

....หน่วย 

สี......... 
A…… 
A+…... 

.......ตช 

....หน่วย 

สี......... 
A…… 
A+…... 

.......ตช 

....หน่วย 

......... 
A…… 
A+…... 

.......ตช 

....หน่วย 

สี......... 
A…… 
A+…... 

.......ตช 

....หน่วย 

สี......... 
A…… 
A+…... 

.......ตช 

....หน่วย 

สี......... 
A…… 
A+…... 

.......ตช 

....หน่วย 

สี......... 
A…… 
A+…... 

.......ตช 

....หน่วย 

สี......... 
A…… 
A+…... 

.......ตช 

....หน่วย 

สี......... 
A…… 
A+…... 

หมายเหตุ ใน 1 Quarter แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ออกแบบสอน ......ก่ีหน่วย, .....ก่ีตวัช้ีวดั,  
                 .............สีเดิม(ประมาณจากประสบการณ์ท่ีผา่นมา) A.......ค่าเฉล่ียเดิม, A+ .......ค่าเฉล่ียใหม่ 

 

ประจ า Quarter ท่ี........ ปีการศึกษา............ระดบัการศึกษาปฐมวยั 

ชั้น 
พฒันาการดา้น 

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

 จ านวน...........ตช 
จ านวน..........หน่วย 
สี.......................... 
A….................… 
A+….................... 

จ านวน...........ตช 
จ านวน..........หน่วย 
สี.......................... 
A….................… 

      A+….................... 

จ านวน...........ตช 
จ านวน..........หน่วย 
สี.......................... 
A….................… 

      A+….................... 

จ านวน...........ตช 
จ านวน..........หน่วย 
สี.......................... 
A….................… 

       A+….................... 
หมายเหตุ ใน 1 Quarter แต่ละพฒันาการออกแบบสอน ......ก่ีหน่วย, .....ก่ีตวัช้ีวดั,  
                 .............สีเดิม(ประมาณจากประสบการณ์ท่ีผา่นมา) A.......ค่าเฉล่ียเดิม, A+ .......ค่าเฉล่ียใหม่ 
                    เกณฑก์ารพฒันา ยกระดบัขยบัสี   
 

หมายเหตุ ครูผูส้อนประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือรายวิชาเพิ่มเติม หรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

                 หรือพฒันาการปฐมวยั ในหน่ึงหน่วยจะมีมาตรฐาน ตวัช้ีวดั ผลการเรียนรู้ หรือตวับ่งช้ีก ากบั 

                 ใน 1 หน่วยจะออกแบบกิจกรรมก่ีกิจกรรมก็ได ้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวัช้ีวดั  
                 โดยใน 1 กิจกรรม ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบส าคญั คือ  
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(ส ำหรับครูประจ ำกลุม่สำระฯ) 

1) เรียน/สอนด้วยวธิีการอย่างไร(How to) 
2) เนือ้หาอะไร(Content) 
3) จากส่ือ/แหล่ง/บุคคลใด (Media/Resources/ Person) 
4) แล้วฝึกทกัษะตามตวัช้ีวดัอะไร น าเสนออย่างไร 

 



 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
dki 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผล โครงการ/กจิกรรมที่จดัให้เดก็รายห้อง 

โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

ชั้น....................โรงเรียน..............................ประจ า Quarter ท่ี........ ปีการศึกษา............(ขั้นพื้นฐาน) 

ชั้น 

ผลการพฒันา/ส่งเสริมความสามารถดา้น 

การอ่าน                     
การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดค านวณ 

การคิดวเิคราะห์     
อยา่งมีวจิารณญาณ 

คิด แกปั้ญหา 

การสร้างนวตักรรม
นกัเรียน 

การใชเ้ทคโนโลย ี
ทกัษะพ้ืนฐานและ 
เจตคติท่ีดีต่องาน

อาชีพ 
ป.1 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ป.2 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ป.3 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ป.4 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ป.5 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ป.6 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ม.1 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ม.2 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ม.3 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ม.4-6 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
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(ส ำหรับครูประจ ำชัน้ประเมินนกัเรียนตนเอง) 

หมำยเหตทุกุช่อง  .......แรก = โครงกำร/กิจกรรมอะไร ........สอง = คำ่เฉลีย่หรือ%  .....สำม =ระดบั

คณุภำพ 
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(ส ำหรับครูประจ ำชัน้ประเมินนกัเรียนตนเอง) 

แบบนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผล โครงการ/ กจิกรรมที่จดัให้เดก็รายห้อง 

โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

ชั้น....................โรงเรียน..............................ประจ า Quarter ท่ี........ ปีการศึกษา............(ขั้นพื้นฐาน) 

ชั้น 

ผลการพฒันา/ส่งเสริมความสามารถดา้น 

ผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียน (%) 

คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค/์ค่านิยม12 

ความภาคภูมิใจ
ทอ้งถ่ินความเป็นไทย 

การยอมรับความ
แตกต่าง หลากหลาย 

สุขภาวะทางจิตใจ
และจิตสงัคม 

ป.1 ................................... 
.................................. 
................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ป.2 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ป.3 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ป.4 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ป.5 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ป.6 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ม.1 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ม.2 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ม.3 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 
ม.4-6 ................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

................................... 

.................................. 

................................... 

               
 หมำยเหตทุกุช่อง  .......แรก = โครงกำร/กิจกรรมอะไร ........สอง = คำ่เฉลีย่หรือ%  .....สำม =ระดบั
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(ส ำหรับครูประจ ำชัน้ประเมินผู้บริหำรตนเอง) 

แบบนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผล โครงการ/กจิกรรมที่จดัให้เดก็รายห้อง 

โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

ชั้น....................โรงเรียน..............................ประจ า Quarter ท่ี........ ปีการศึกษา............(ขั้นพื้นฐาน) 
 

การส่งเสริมของผูบ้ริหารต่อการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของผูบ้ริหาร (โปรดท าเคร่ืองหมาย /) 
 ........มีเป้าหมาย วสิัยทศัน์ พนัธกิจบริหารงาน   ........มีระบบ /รูปแบบ /โมเดลบริหาร 

 ........จดัการศึกษาเนน้พฒันาผูเ้รียนรอบดา้น       ........พฒันาครูใหมี้ความเช่ียวชาญ 

 ........จดับริบท สภาพแวดลอ้ม เอ้ือต่อการจดัฯ  ........จดัเทคโนโลย ีสนบัสนุนการจดัการฯ 

 
 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ ของครูขั้นพื้นฐาน (โปรดท าเคร่ืองหมาย/ ประเมินตนเอง) 
 ........จดัการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติัจริง ฯ ........ ใชเ้ทคโนโลย ีแหล่งเรียนรู้ ส่ือประกอบสอน 

........บริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ......... ตรวจสอบ ประเมินผูเ้รียนมีระบบ น าผลมาพฒันา 

 ........มีการจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้สะทอ้นกลบั ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผล โครงการ/กจิกรรมที่จดัให้เดก็รายห้อง ปฐมวยั 

โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

ชั้น....................โรงเรียน..............................ประจ า Quarter ท่ี........ ปีการศึกษา............(ปฐมวยั) 

ชั้น 
ผลการส่งเสริมพฒันาการเด็กดา้น 

ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อนุบาล1 .................................... 
.................................... 
.................................... 
................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

................................... 
อนุบาล2 .................................... 

.................................... 

.................................... 

................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

................................... 
อนุบาล3 .................................... 

.................................... 

.................................... 

................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

................................... 
 
 

การส่งเสริมของผูบ้ริหารต่อการจดัประสบการณ์ปฐมวยั ของผูบ้ริหาร (โปรดท าเคร่ืองหมาย / ผอ. ตนเอง) 
 ........มีหลกัสูตรควบคุม   ........จดัครูเพียงพอครบชั้น   ........ส่งเสริมครูใหเ้ช่ียวชาญ 

 ........จดัสภาพส่ิงแวดลอ้ม .......บริการส่ือ/ ICT      ........เปิดโอกาสผูเ้ก่ียวขอ้งร่วมจดัการศึกษา 

 
 

กระบวนการจดัประสบการณ์ของครูปฐมวยั (โปรดท าเคร่ืองหมาย/ กระบวนการตนเอง) 
 ........จดัประสบการณ์สนองพฒันาทุกดา้น  .........จดัประสบการณ์ตรง เล่น ปฏิบติั มีความสุข 

 ........จดับรรยากาศ ใช ้ICT เหมาะกบัวยั  .........จดัประเมินพฒันาการ/ส่งเสริมต่อเน่ือง 
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(ส ำหรับครูประจ ำชัน้ประเมินนกัเรียน) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบการก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และนิเทศ  โดยใช้ Super 5 Stars ของศึกษานิเทศก์ 

โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

โรงเรียนในสังกดั สพป.นครราชสีมา เขต 5 ประจ า Quarter ท่ี 1-4  ปีการศึกษา 2562 

กลุ่มงานยอ่ยของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.นครราชสีมา เขต 5 

1.งานธุรการ 2.งานพฒันา
หลกัสูตรฯ 

3.งานวดั
และ
ประเมินผล 

4.งาน
ส่งเสริม
พฒันาส่ือ 

5.งานนิเทศ 
ติดตามฯ 

6.งาน
ส่งเสริมระบบ
ประกนั 

7.งาน
เลขานุการ                 

ก.ต.ป.น. 
1) งานส ารวจ
เกียรติประวติั/
ผลงานของ
โรงเรียน 

1)งานพฒันา/
ใชห้ลกัสูตรฯ 

1)งานพฒันา
ส่งเสริม/
ทดสอบ NT/ 
RT/ O-NET/

ขอ้สอบกลาง 

1)งาน
ประเมิน
ติดตาม 
DLTV 

1)การ
เตรียมการ
ก่อนเปิดภาค
เรียน 

1)การจดัการ
ศึกษาปฐมวยั 

1)งานก ากบั 
ติดตาม นิเทศ
ช่วยเหลือ Boot 
Camp 

2) งานรางวลั
ทรงคุณค่า 
สพฐ. Obec 

Awards 

2)งานพฒันา
กระบวนการ
เรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ 

2)งาน
กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

2)งาน
ประเมิน
ติดตาม DLIT 

2) การพฒันา
ศกัยภาพ
ศึกษานิเทศก/์
ศึกษาดูงาน 

2) บา้น
วทิยาศาสตร์
นอ้ย 

2) งานป้องกนั
ปราบปรามการ
ทุจริต 

3)งานมหกรรม
ทาง
ศิลปหตัถกรรม 

3)วจิยัการ
เรียนการ
สอน/วจิยัใน
ชั้นเรียน 

3) งาน
ประเมิน
สมรรถนะ 
คุณลกัษณะ 
และการจบ
การศึกษา 

3)งาน
โรงเรียน
คุณภาพ
ประจ า
ต าบล 

3)การก ากบั 
ติดตาม 
ประเมินผล
และนิเทศ
ภายใน 

3) งานระบบ
ประกนั
คุณภาพ
ภายใน 

3)การประชุม
คณะกรรม 
การติดตาม 
ตรวจสอบ 
ประเมินผลฯ     

 4)งานวถีิ
ปฏิบติั
โรงเรียนดีมี
คุณภาพ 

4)งานนิเทศ
ติดตาม
ค่านิยมหลกั 
12 ประการ 

 4)การส่งเสริม
นิสยัรักการ
อ่านและ
หอ้งสมุด 

6) งานนิเทศ
ติดตาม
โรงเรียน
คุณธรรม 
สพฐ. 

4) งานอ่ืนๆ/ตาม
นโยบาย/กลยทุธ์
ฯ 

 5) กิจกรรม
ส่งเสริมต่างๆ
(STEM ศึกษา/ 
สสวท.) 

  5)การจดัการ
ศึกษาเด็ก
พิเศษ/เด็ก
พิเศษเรียน
รวม 

7)งานนิเทศ 
ติดตาม
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

เคร่ืองมือในการก ากบั ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ โดยใช ้Super 5 Stars Model 
เคร่ืองมือ 

ก ากบั ติดตาม
จ านวน 3 ชุด 

เคร่ืองมือ
ก ากบั ติดตาม
จ านวน 5 ชุด 

เคร่ืองมือ
ก ากบั ติดตาม
จ านวน 4 ชุด 

เคร่ืองมือ
ก ากบั ติดตาม

จ านวน3 ชุด 

เคร่ืองมือ
ก ากบั ติดตาม
จ านวน 7 ชุด 

เคร่ืองมือ
ก ากบั ติดตาม
จ านวน 3 ชุด 

เคร่ืองมือ 
ก ากบั ติดตาม
จ านวน 4 ชุด 
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ค าชีแ้จง กรอบการก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล และนิเทศเพื่อพฒันาคุณภาพการบรหิาร 
           จดัการศกึษาของโรงเรยีนในสงักดั ประจ า Quarterที ่.....ปีการศกึษา........... 
1. งานธุรการ ใน Quarterที.่...ปีการศกึษา ......... 

1.1 ดา้นผลงานทีส่รา้งเกยีรตปิระวตั ิประกอบดว้ย.....รายการ ไดแ้ก่ 
ดา้น ชื่อผลงาน ร่องรอย/ผลงานเชงิประจกัษ ์

ดา้นนกัเรยีน 
 .....เกยีรตบิตัร 

.....โล่    .....อื่นๆ 

.....ประกาศจากหน่วยงาน 
 
 

ดา้นครผููส้อน 
 .....เกยีรตบิตัร 

.....โล่    .....อื่นๆ 

.....ประกาศจากหน่วยงาน 
 
 

ดา้นผูบ้รหิาร 
 .....เกยีรตบิตัร 

.....โล ่   .....อื่นๆ 

.....ประกาศจากหน่วยงาน 
 
 

ดา้นสถานศกึษา 
 .....เกยีรตบิตัร 

.....โล่    .....อื่นๆ 

.....ประกาศจากหน่วยงาน 
 
 

 1.2 ดา้นการส่งเสรมิงานศลิปหตัถกรรม จ านวนกจิกรรมทีส่่งเสรมิระดบัศูนยฯ์/ระดบัเขต
พืน้ที ่ประกอบดว้ย.....กจิกรรม ไดแ้ก่ 
      ................................................... .................................................. 
      ................................................... .................................................. 
      ................................................... .................................................. 
       ................................................... .................................................. 
                 ................................................... .................................................. 
      ................................................... .................................................. 
      ................................................... .................................................. 
       ................................................... .................................................. 
 
 1.3 ดา้นการส่งเสรมิรางวลัทรงคุณค่า สพฐ. Obec Awards ประกอบดว้ย.....ราย  

     1. ดา้นวชิาการ ชื่อผูบ้รหิาร/ครผููส้อน ชื่อ –สกุล........................................................... 
          ......................................................................................................................................... 
      2. ดา้นบรหิารจดัการ ชื่อผูบ้รหิาร/ครผููส้อน ชื่อ –สกุล.................................................. 
          ......................................................................................................................................... 
      3. ดา้นนวตักรรม เทคโนโลยฯี ชื่อผูบ้รหิาร/ครผููส้อน ชื่อ –สกุล.................................. 
          ......................................................................................................................................... 
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2. งานพฒันาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานและกระบวนการเรยีนรู้ (โปรดท าเครือ่งหมาย/) 

พฒันา/ใชห้ลกัสตูร กระบวนการจดั การวจิยั/แกไ้ข 
วถิปีฏบิตัโิรงเรยีนดมีี

คุณภาพ 

เสรมิกจิกรรม
วชิาการทัง้ระบบ

โรงเรยีน 
....ครเูขา้ใจบรบิท 
....วเิคราะห ์มฐ/ตช 
....ปรบัหลกัสตูร 
....มหีลกัสตูรครบ 
   ระดบัปฐมวยั 
....มหีลกัสตูรครบ 8  
   กลุ่มสาระฯ  
....มหีลกัสตูรครบ 
   กจิกรรมพฒันา 
   ผูเ้รยีน 
....มหีลกัสตูรครบ 
   รายวชิาเพิม่เตมิ 
....มหีลกัสตูรครบ 
   ตา้นการทุจรติ  
....มหีลกัสตูรสง่เสรมิ 
   อาชพี 

....วเิคราะห ์มฐ/ตช 

....ออกแบบหน่วย
ประกอบดว้ย 4 สว่น
แต่ละกจิกรรม คอื 
(1.นกัเรยีนท า 
    กจิกรรมอะไร  
 2.เน้ือหาอะไร  
 3.ใชส้ือ่/แหล่ง/URL  
   อะไร และ 
 4. ฝึกทกัษะอะไร  
    (ตรง มฐ ตช) 
....สอนตามออกแบบ 
.....วดัผลตรง มฐ/ตช 
.....ธุรการ/เอกสาร 
    สอนเป็นปจัจุบนั 

....นัง่รา้นให ้กรณี 
นกัเรยีนไม่ผ่าน ตช. 
....ซ่อมเสรมิเพิม่เตมิ 
....ก าหนดจุดประสงค ์
หาวธิกีาร เครื่องมอื 
ด าเนินการแกไ้ข 
พฒันา สรุปและเสนอ
แนวทางพฒันาต่อ 
....จดัโครงการ/สรา้ง
เครื่องมอื นวตักรรม
ยกระดบัผลสมัฤทธิ ์

....จดักจิกรรมเรารกั
โรงเรยีน 
....จดักจิกรรมเรารกั
สถาบนั 
....จดักจิกรรมจติศกึษา 
.....จดัใหม้กีาร
ออกแบบหน่วยและ
สอนดว้ยกระบวนการ
Key Today 
....จดักจิกรรมBody 
Scan 
....จดักจิกรรมสรุป
บทเรยีน AAR 
....จดักจิกรรม PLC 
....จดักจิกรรมเรารกั
สิง่แวดลอ้ม/จติอาสา 

....STEM ศกึษา 

....โครงงานทัว่ไป 

....1 หอ้งเรยีน 1
โครงงานคุณธรรม 
....จดัหลกัสตูรตา้น
ทุจรติ 
....กจิกรรมบา้น
วทิยาศาสตรน้์อย 
....โครงงานบา้น
นกัวทิยาศาสตร์
น้อย 
....หน่วยเรยีนรู้
ตามหลกัปรชัญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
....อื่นๆ(ระบุ)........ 
........................... 

คร.ู....คน จดั.....คน 
คดิเป็นรอ้ยละ............ 

คร.ู....คน จดั.....คน 
คดิเป็นรอ้ยละ........... 

คร.ู....คน จดั.....คน 
คดิเป็นรอ้ยละ........... 

คร.ู....คน จดั.....คน 
คดิเป็นรอ้ยละ........... 

คร.ู....คน จดั.....คน 
คดิเป็นรอ้ยละ........ 

3. งานวดัและประเมนิผลจดัการศกึษา (โปรดท าเครือ่งหมาย/) 
วดัและประเมนิผล
สอดคลอ้งมาตรฐาน 
ตวัชีว้ดัของหลกัสตูร 

การสง่เสรมิเครื่องมอื
วดั ประเมนิผล สทศ. 

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน สมรรถนะผูเ้รยีน สง่เสรมิ PISA 

....โรงเรยีนสง่เสรมิการ
เตรยีมเครื่องมอืเพื่อวดั 
ประเมนิทุกหน่วย               
(มฐ/ตช) 
....ก ากบั ตดิตามการ
ใชเ้ครื่องมอื 
....จดัท าสรุป รายงาน
แบบ ปพ.ต่างๆ  
เป็นปจัจุบนั 
 

....วเิคราะห ์มฐ ตช.
ตาม สทศ.ก าหนดใช ้
....น าผลการทดสอบ
ระดบัชาตมิาสะทอ้น
ผล วางแผนการสอน 
....ก าหนด 1 หน่วยมี
แบบทดสอบตามแนว 
สทศ.ก าหนดสอบใช ้
....Pretest และ
Posttest ระดบัชัน้
หลายครัง้ต่อปี 
การศกึษา 

....มกี าหนดการสอน/
แผนการสอนแนะแนว 
ใชส้อนครบทุกชัน้ 
....มกี าหนดการสอน/
แผนการสอนกจิกรรม
นกัเรยีน(ลกูเสอื/เนตร
นารแีละชุมนุม)ใชส้อน
ครบทุกชัน้ 
....มกี าหนดการสอน/
แผนการสอนบ าเพญ็
สาธารณะประโยชน์ใช้
สอนครบทุกชัน้ 

....ความสามารถ                 
ดา้นการคดิ 
....ความสามารถ                
ดา้นการสือ่สาร 
.....ความสามารถ             
ดา้นการแกป้ญัหา 
....ความสามารถ             
ดา้นทกัษะชวีติ 
....ความสามารถ                
ดา้นการใชเ้ทคโนโลย ี
 

....วเิคราะห์
มาตรฐานดา้น
PISA 3 กลุ่มสาระ 
....มโีครงการ
พฒันา สง่เสรมิ
แนวการสอน/
ทดสอบ PISA ใน
สถานศกึษา 
....จดัทดสอบ
ภายใน PISA 
....รบัการประเมนิ
PISA ตามก าหนด 

ครบ3ขอ้ ....คน.....% ครบ4ขอ้ ....คน.....% ครบ3ขอ้ ....ชัน้.....% ครบ5ขอ้.....ชัน้ .....% ครบ4ขอ้ ....ชัน้ม.3 
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4. งานวดัและประเมนิผลจดัการศกึษา (โปรดใส่จ านวนนกัเรยีน คน/ คดิรอ้ยละ) 
จ านวนนกัเรยีนทีม่ทีกัษะจ าเป็น/ ความสามารถพเิศษ 

ชัน้ 
สือ่สาร

E 

ใช ้IT 
มากกวา่
โปรแกรม
พืน้ฐาน 

มทีกัษะ
ศตวรรษที2่1 

ความสามารถพเิศษ 
ดา้น
กฬีา 

ดา้น
ดนตร ี

ดา้น
นาฏศลิป์ 

ดา้น
ทศันศลิป์ 

ดา้นวทิย์
คณิต 

ดา้นอจัฉรยิะ/
Talent 

ป.1          
ป.2          
ป.3          
ป.4          
ป.5          
ป.6          
ม.1          
ม.2          
ม.3          

ม.ปลาย          
รวมQuarterนี้.......ชัน้ คดิเป็นรอ้ยละ..........ของนกัเรยีนขัน้พืน้ฐาน 

 
 
 
5. งำนส่งเสริม พฒันำส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ (โปรดใส่/) 

จ านวนนกัเรยีนหอ้งเรยีนใช ้

ชัน้ 
มี

internet
ใชไ้ด ้

ม/ีใช ้
DLTV 

ม/ีใช ้
DLIT 

การบรหิารจดัการชัน้เรยีนของครผููส้อน 
มหีน่วย 
การสอน 

มใีบงาน
ประกอบ 

มกีจิกรรม
หลงัใช ้

ใชU้RL 
ประกอบ 

ใช ้TV 
ประกอบฯ  

สรุปบทเรยีน
หลงัใช ้

ป.1          
ป.2          
ป.3          
ป.4          
ป.5          
ป.6          
ม.1          
ม.2          
ม.3          

ม.ปลาย          
รวมQuarterนี้.......ชัน้ คดิเป็นรอ้ยละ..........ของนกัเรยีนขัน้พืน้ฐาน 

 
 



6. งำนนิเทศติดตำม และประเมินผลระบบบริหำรและกำรจดักำรศึกษำ (โปรดใส่/) 
รายการนิเทศภายใน 

ชัน้ 

มี
โครงการ
นิเทศ
ภายใน 

มปีฏทินิ
ก าหนดการ
นิเทศ 

จดั
หอ้งเรยีน
เป็นระบบ 
Franchise 

กระบวนการนิเทศภายใน 

มรีปูแบบ
ชดัเจน 

เน้น
นิเทศ
ก ากบั 
มฐ/ตช 

มหีน่วย/
แผนการ
สอน 

มบีนัทกึ/
รายงาน
การสอน 

ระบบงาน
ธุรการชัน้
เป็น

ปจัจบุนั  

มบีนัทกึรบั
การนิเทศ 

ป.1          
ป.2          
ป.3          
ป.4          
ป.5          
ป.6          
ม.1          
ม.2          
ม.3          

ม.ปลาย          
รวมQuarterนี้.......ชัน้ คดิเป็นรอ้ยละ..........ของจ านวนชัน้เรยีนขัน้พืน้ฐาน 

 
7. งำนนิเทศติดตำม และประเมินผลระบบบริหำรและกำรจดักำรศึกษำ (โปรดใส่/) 

การบรหิารจดัการทัว่ไป บรบิท แหล่งเรยีนรู ้

ชัน้ 

หอ้ง
โล่ง
โปร่ง
สบาย 

ใชห้อ้ง
พเิศษ

ประกอบการ
เรยีนการ
สอน 

ใชห้อ้งสมุด 
ประกอบการ
เรยีนการ
สอน 

การบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิรกุ 

บรรยากาศ 
เอือ้ต่อการ
เรยีน 

หอ้งเรยีน
สง่เสรมิ
การคดิ 

หอ้งเรยีน 
Active 

Learning 

มรีะบบ
แฟ้ม
พฒันา
งาน

นกัเรยีน 

ฝึกกลา้
คดิ กลา้
แสดงออก  

จ านวนเดก็
พเิศษ/มี
แผนIEPใช้
ในการสอน 

ป.1          
ป.2          
ป.3          
ป.4          
ป.5          
ป.6          
ม.1          
ม.2          
ม.3          
ม.

ปลาย          

รวมQuarterนี้.......ชัน้ คดิเป็นรอ้ยละ..........ของจ านวนชัน้เรยีนขัน้พืน้ฐาน 



8. งำนส่งเสริมพฒันำระบบประกนัคณุภำพกำรศึกษำ (โปรดใส่/) 
การบรหิารจดัการชัน้เรยีนปฐมวยั 

ชัน้ 

หอ้ง
โล่ง
โปร่ง
สบาย 

มรีะบบ 
IT 

ประกอบ 
การสอน 

มหีลกัสตูร/
ออกแบบ
หน่วยสอน 
ตาม มฐ/บช 
พฒันาการ 

4ดา้น 

การบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิรกุ/กจิกรรม 

จดั
กจิกรรม
เตรยีม
พืน้ฐาน
อ่านออก 
เขยีนได ้

จดั
กจิกรรม
ดา้นคดิ
ค านวณ /
ตวัเลข 

จดั
กจิกรรม
สือ่สาร
ภาษา 
องักฤษ 

จดั
กจิกรรม 
สสวท.
(วทิย ์
คณิต 
เทคโน 
STEM) 

จดั
กจิกรรม
หลกัสตูร
ตา้น
ทุจรติ  

จดักจิกรรม
บา้นนกั
วทิย
ศาสตร์
น้อย 

อ.1          
อ.2          
อ.3          

รวมQuarterนี้.......ชัน้ คดิเป็นรอ้ยละ..........ของจ านวนชัน้เรยีน ระดบัปฐมวยั 
 
9. งำนส่งเสริมพฒันำระบบประกนัคณุภำพกำรศึกษำ (โปรดใส่/)  

การบรหิารจดัการชัน้เรยีน 

ชัน้ 

กจิกรรมตามพระบรมราโชบาย/ กจิกรรมของรฐับาล/ กจิกรรมตามนโยบาย สพฐ./ เขตพืน้ที ่
อ่าน
ออก
เขยีน
ได ้คดิ
เลข
เป็น 

ส่งเสรมิ
กจิกรร
ม

ประชา 
ธปิไตย 

เศรษฐกจิ
พอเพยีง/
ส่งเสรมิ
อาชพี 

คุณธรรม 
สพฐ./                

1 โครงงาน 
1หอ้งเรยีน 

หลกัสตูร
ตา้น
ทุจรติ/
จติอาสา 

จดั
กจิกรรม
โรงเรยี
นสุจรติ 

จดั
กจิกรรม
เรารกั
โรงเรยีน 

จดั
กจิกรรม
เรารกั
สถาบนั 

ด าเนินการ
SAR 

หอ้งเรยีน/
SAR ร.ร. 

การจดัการเรยีน
การสอนภาษา 

องักฤษ 
Boot 
Camp 

สือ่สาร
ภาษา 
องักฤษ 

อ.1            
อ.2            
อ.3            
ป.1            
ป.2            
ป.3            
ป.4            
ป.5            
ป.6            
ม.1            
ม.2            
ม.3            
ม.4            
ม.5            
ม.6            

รวมQuarterนี้.......ชัน้ คดิเป็นรอ้ยละ..........ของจ านวนชัน้เรยีน ระดบัปฐมวยั 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมนิผล  โดยใช้ Super 5 Stars ของโรงเรียน/ ผอ.ร.ร. 
โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

โรงเรียน..............................ประจ า Quarter ท่ี........ ปีการศึกษา............ 
 

 
 

ชั้น 

อนุบาลปีท่ี 1 

อนุบาลปีท่ี 2 

อนุบาลปีท่ี 3 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

ม.ปลาย 
 
                          
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือการยกระดบัคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ Super 5Stars Model .....19 

 

(ส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียน) 

คะแนนระหว่าง 

ดยีอดเยีย่ม 

ดเียีย่ม 

ปานกลาง 

สีเขียวเขม้  80.01 ข้ึนไป 

สีเขียวอ่อน 60.01-80.00 

สีเหลือง 40.01-60.00 

   นกัเรียนทั้งโรงเรียน 

สรุปผลการด าเนินการประจ าQuarterท่ี ..... นกัเรียนแต่ละชั้น มีพฒันาการขยบัสีได ้จ านวน.......
หอ้งเรียน ไดแ้ก่ชั้น............................................................................................................................... 
ชั้นท่ีขยบัสีไม่ได ้ไดแ้ก่ชั้น................................................................................................................... 
        พฒันาทกัษะการคิด............คน (ร้อยละ) และผลิตผลงานประจ าหน่วย.......คน(ร้อยละ.............) 

ปรับปรุง สีน ้ าตาล 20.01-40.00 

ปรับปรุงเร่งด่วน สีแดง  0.00-20.00 

           การขยบัสี 

สรุปผลการด าเนินการประจ าQuarterท่ี ..... นกัเรียนแต่ละชั้น มีพฒันาการขยบัสีได ้จ านวน.......
หอ้งเรียน ไดแ้ก่ชั้น............................................................................................................................... 
ชั้นท่ีขยบัสีไม่ได ้ไดแ้ก่ชั้น................................................................................................................... 
        พฒันาทกัษะการคิด............คน (ร้อยละ) และผลิตผลงานประจ าหน่วย.......คน(ร้อยละ.............) 

     จดัการเรียนรู้ประจ าQuarterท่ี...... 

    จดัการเรียนรู้ทดสอบระดบัชาติ NT, O-Net  



 

คู่มือการยกระดบัคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ Super 5Stars Model .....20 

 

(ส ำหรับผู้แทนโรงเรียน) 

แบบประเมนิความพงึพอใจของโรงเรียนที่มีต่อโครงการยกระดบัคุณภาพการศึกษา ยกระดบัขยบัสี 

 โดยใช้ Super 5 Stars ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

โรงเรียน..............................ประจ า Quarter ท่ี........ ปีการศึกษา............ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงในระดบัตรงความคิดเห็นของท่าน 

ขอ้ ประเด็นประเมินความพึงพอใจ 
ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

หมวด ก ดา้นบริบททัว่ไป 
1 ส านกังานเขตมีความพร้อมการขบัเคล่ือนโครงการยกระดบัฯ      

2 ศึกษานิเทศก/์บุคลากรในส านกังานเขตมีความรู้ ความสามารถ      

3 ส านกังานเขตมีโครงการ/ปัจจยัสนบัสนุนโรงเรียนในสังกดั      

4 โรงเรียนทั้ง 213 แห่งพร้อมใจในความจ าเป็นในการยกระดบัฯ      

หมวด ข ดา้นปัจจยัน าเขา้ 

5 การประชาสัมพนัธ์โครงการยกระดบัขยบัสี      

6 วตัถุประสงคพ์ฒันาครอบคลุมการพฒันาทั้งระบบโรงเรียน      

7 ระบบสนบัสนุนการยกระดบัดา้นขอ้มูล/ ดา้นปัจจยัสนบัสนุน      

8 การสร้างความเขา้ใจจากศึกษานิเทศกป์ระจ าศูนยเ์ครือข่าย      

หมวด ค ดา้นกระบวนการ 
9 รูปแบบท่ีใชช้ดัเจนน าสู่การปฏิบติัทุกองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง      

10 รูปแบบส่งเสริมคุณภาพการบริหาร/การสอน/การเรียน/การนิเทศ      

11 กระบวนการสามารถส่งเสริมเห็นการพฒันาต่อเน่ือง      

12 กระบวนการปลายทางส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนตรงตามหลกัสูตร      

หมวด ง ดา้นผลผลิต/คุณภาพ 
13 สามารถส่งเสริมคุณภาพการบริหารงาน 4 ฝ่ายของผูบ้ริหาร      

14 สามารถส่งเสริมกระบวนการสอนของครูเป็นระบบ      

15 สามารถส่งเสริมระบบหอ้งเรียนคุณภาพของครูประจ าชั้น      

16 สามารถส่งเสริมคุณภาพ คุณลกัษณะ ทกัษะผูเ้รียนตามหลกัสูตร      

รวม      

สรุปค่าเฉล่ียความพึงพอใจ X = ……………………… 

 

ขอ้เสนอแนะ/ อ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
 


