
Chargé de mission SCOT et PCAET H/F
Synthèse de l'offre

Employeur : CDC MAINE SAOSNOIS
7 Place Henri Coutard
72260Marolles Les Braults

Située entre les agglomérations du Mans, d’Alençon et le Parc Naturel régional du Perche, la communauté de
communes Maine Saosnois comprend 28 500 habitants et 51 communes. L’organisation de ses services se déploie en 5
pôles (administration générale, développement territorial, actions culturelles, environnement/services techniques,
petite enfance/enfance/jeunesse/domaine social) et regroupe près de 130 agents.
Référence : O072210600335812
Date de publication de l'offre : 29/06/2021
Date limite de candidature : 20/08/2021
Poste à pourvoir le : 15/09/2021
Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)
Temps de travail : Complet
Durée : 35h00
Nombre de postes : 1
Service d'affectation : Aménagement du territoire

Lieu de travail :

Lieu de travail :
3 rue Ernest Renan
72600 MAMERS

Détails de l'offre

Grade(s) : Attaché
Attaché principal
Ingénieur
Ingénieur principal
Famille de métier : Habitat et politique de la ville > Politique de la ville
Métier(s) : Chargé ou chargée du développement territorial

Descriptif de l'emploi :
La Communauté de Communes Maine Saosnois recrute à compter du 15 septembre 2021 un chargé de mission
SCOT et PCAET (Plan Climat - Air - Energie Territorial), à temps complet, par voie de mutation, titulaire du grade
d'Attaché/Attaché principal ou du grade d'Ingénieur/d'Ingénieur principal, ou en Contrat à Durée Déterminée de 3
ans (renouvelable).
Poste basé à Mamers (72600).

Profil recherché :
- Bac + 5 géographie, urbanisme, environnement ou aménagement,
- Expérience souhaitée,
- Permis de conduire B obligatoire,
- Maitrise de l'outil informatique,
- Disponible, amplitude de travail variable,
- Qualités relationnelles et rédactionnelles,
- Dynamisme, sens de l'initiative, force de proposition, autonomie,
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- Etre sensible aux enjeux de développement durable.

Missions :
Assurer la mise en œuvre et le suivi du SCOT et du PCAET,
Assurer la coordination du travail avec les bureaux d'études chargés de l'élaboration du SCOT et du PCAET.

Activités principales :
- Suivi et contrôle des travaux du bureau d'études
- Transmission au bureau d'études des données concernant le territoire
- Force de proposition pour les élus et le bureau d'études
- Sensibilisation et mobilisation des acteurs du territoire au projet de SCoT et du PCAET
- Veiller à la bonne diffusion de l'information
- Accompagnement des communes dans la démarche
- Veiller à la compatibilité des documents d'urbanisme existants ou en cours d'élaboration
- Gestion administrative du SCoT et PCAET
- Organisation des réunions ou groupes de travail animés par le bureau d'études
- Gestion des dispositifs de suivi-évaluation du ScoT et PCAET (indicateurs et protocoles de suivi)
- Veille juridique et technique
- Participation à la démarche InterSCoT

Contact et informations complémentaires : Les candidatures (lettre de motivation accompagnée d’un CV) sont
à adresser avant le 20 août 2021 à :
Monsieur le Président de la Communauté de Communes Maine Saosnois
7 place Henri Coutard
72260 MAROLLES LES BRAULTS
Ou par mail : c.trifault@mainesaosnois.fr

Contact : Mme Pascale CHERET (DGA du Pôle finances-prospective/développement territorial) –
Tél : 02.43.97.25.31. p.cheret@mainesaosnois.fr

Téléphone collectivité : 02 43 97 25 31
Adresse e-mail : c.trifault@mainesaosnois.fr
Lien de publication : mainesaosnois.fr
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