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Poste | Chargé.e de mission SCoT 

Cadre d'emploi | Ingénieurs territoriaux 

Ouvert aux contractuels | Oui, à titre dérogatoire et uniquement dans le cadre de contrats à durée indéterminée 

Temps de travail | Temps complet 

Employeur | Communauté de communes Aunis Atlantique pour mise à disposition à 100% auprès du  
Syndicat mixte pour le SCoT La Rochelle Aunis 

Lieu d'exercice | Locaux du Syndicat mixte pour le SCoT La Rochelle Aunis 
14 rue Jacques de Vaucanson, 17180 Périgny 

  

 | Descriptif du poste | 

 La Communauté de Communes Aunis Atlantique cherche pour une mise à disposition au-
près du Syndicat mixte pour le SCoT La Rochelle Aunis (72 communes, 3 EPCI, 245 000 
habitants), un.e chargé.e de missions SCoT, afin d'assurer le suivi de l'élaboration, de la 
mise en œuvre, des évolutions et de l'évaluation du Schéma de cohérence territoriale de 
La Rochelle Aunis. 

Le SCOT La Rochelle Aunis est en phase d'élaboration et devrait être arrêté fin 2023 ou 
début 2024. 

  

 | Missions | 

 Vous aurez notamment en charge : 

• Le suivi, en lien étroit avec la direction du syndicat, de l'élaboration du SCoT : accom-
pagnement et pilotage des bureaux d'études intervenants dans le cadre de son élabo-
ration, suivi et finalisation de la procédure, dont la concertation.  

• L'organisation, animation et coordination du dispositif d'élaboration et de ses ins-
tances. 

• Le suivi de la mise en œuvre et de l'évaluation de ce futur SCoT, ainsi que des procé-
dures nécessaires à son évolution. 

• Les relations avec les élus et techniciens communaux, intercommunaux, les services de 
l'État et les autres partenaires institutionnels. 

• Le suivi pour le syndicat des procédures d'évolutions des documents cadres, en lien 
avec la planification, (PLUi, PLH, ...), menées par les membres du syndicat et les terri-
toires voisins : participation aux réunions, analyse technique et rédaction des avis sur 
ces dossiers. 

• Le suivi des études thématiques portées par le syndicat mixte. 
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• La participation aux démarches d'InterSCoT et à la conférence régionale des SCoT de 

Nouvelle Aquitaine. 

• La participation à la rédaction et au suivi des marchés en lien avec le schéma de cohé-
rence territoriale. 

• La préparation et l'animation des commissions du syndicat mixte : "urbanisme commer-
cial", "planification et urbanisme opérationnel" et "grands territoires". 

• L'accompagnement des élus et de la direction du syndicat dans la définition des straté-
gies territoriales. 

• La participation à la définition de la stratégie globale du syndicat. 

• La participation à la vie du syndicat et de ses instances, dont la préparation, et occasion-
nellement l'animation, des comités et bureaux syndicaux. 

• D'assurer le relais et la suppléance, si nécessaire, de la direction du syndicat. 

  

 | Profil recherché et compétences requises | 

 • Formation supérieure BAC+5 dans le domaine de l'urbanisme et la planification ou une 
expérience significative sur un poste similaire. Expérience en matière de planification 
indispensable. 

• Connaître le fonctionnement des collectivités territoriales, organisation administrative, 
budgétaire et juridique. 

• Maîtriser les procédures règlementaires de l'urbanisme. 

• Connaissance des politiques publiques et de leurs évaluations. 

• Maîtrise des outils informatiques. La connaissance et maitrise des outils SIG serait un 
plus. 

• Aptitude au travail en équipe. 

• Capacité à conduire des projets complexes fédérant de nombreux acteurs et parte-
naires. 

• Autonomie, rigueur et prise d'initiative dans l'organisation du travail. 

• Capacité à animer des réunions, des groupes de travail. 

  

 | Conditions d'exercice | 

 • Mise à disposition auprès du Syndicat mixte pour le SCoT La Rochelle Aunis à temps 
complet. 

• Déplacements fréquents sur le périmètre du syndicat, sur la Région Nouvelle-Aquitaine 
et plus ponctuellement au niveau national - Permis B indispensable (véhicule de ser-
vice). 

• Disponibilité et flexibilité, possibilité de réunions en soirée. 

• Relation directe avec les élus du territoire. 

 


