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CANDIDATURA 
JUNTA DIRECTIVA 

AGILE SPAIN



Visión

Contribuir y promover la expansión de la agilidad y su comunidad en nuestra sociedad de forma sostenible. #Agile4All 

Visión y Objetivos estratégicos 

Objetivos

1. Ser el referente de la comunidad agile de habla hispana a través de:

• Organización, soporte y comunicación de eventos 

• Generar y difundir material de aprendizaje (newsletter, videos, web…) 

2.Hacer crecer el número de socios vinculados a la asociación y sus interacciones (más embajadores) 

3.Impulsar la profesionalización de los eventos de la asociación y la atención al socio. Garantizar el sello de calidad 

de la asociación en todos los eventos

4.Crear sinergias con otras comunidades y asociaciones ágiles (España y otros países)

5.Promover ámbitos sociales (donaciones y reciclaje de material, eventos sostenibles, inclusión de personas de otras 

capacidades)



Estructura Interna

Queremos definir una estructura interna para la junta directiva en que los cargos sean rotativos entre los miembros 

de la misma. La primera estructura elegida será:

• Presidente -> Mauricio Contrera

• Secretario -> Sergi Casbas

• Vicepresidente -> Rubén Barcia

Además, haremos una llamada a Vocales #Call4Vocales en el que buscaremos compañer@s que nos acompañarán 

en este viaje, priorizando los siguientes factores: 

• Nivel de compromiso: Es necesario un compromiso real con el equipo y la asociación.

• Intereses y motivaciones: Alineación con el objetivo y visión propuesto en esta candidatura. Actitud de servicio a la 

comunidad es un Must.

• Disponibilidad: Contar con disponibilidad para participar de las actividades en las que se comprometa.

• Habilidades adecuadas para las tareas que tendremos que afrontar juntos.



Pilares y valores

Quienes somos

Somos 3 compañeros agilistas con una larga experiencia dentro de la comunidad Ágil de España. Recientemente, nos 

habrás visto como parte del equipo organizador de la CAS 2022, donde hemos aprendido a trabajar y colaborar 

juntos siguiendo un objetivo común. Esta experiencia nos ha motivado a dar un paso más proponiendo una 

candidatura que permita mejorar y hacer crecer la asociación. Además como asociación nos gustaría proponer y velar 

por una serie de valores representados en la imagen adjunta (la casa Agile Spain).  

Algunas de las palabras que nos definen como junta directiva son: conocimiento, experiencia, buen ambiente, 

mejora continua, colaboración, proactividad, cohesión y equipo multidisciplinar.

LA CASA 
AGILE SPAIN



¿Cuáles serán nuestros siguientes pasos?

Haremos una evaluación y assessment de la situación actual para posteriormente, establecer un plan de trabajo en 

base a nuestra visión y objetivos establecidos.

Buscaremos a través de la llamada a #Call4Vocales un equipo de trabajo que nos acompañe en esta etapa y una vez 

establecido, juntos crearemos un backlog de trabajo que nos permitirá priorizar y decidir que acciones vamos a ir 

desarrollando durante el año. 



Recuerda:

No permitas que nada ni nadie mate tu 

curiosidad, no seas conformista, aprende, 

indaga, investiga, 

CRECE


