1

Constructionist- systemic Questions

από το σεμινάριο
Inspiring facilitation, teaching and training
από τον Αδάμ Χαρβάτη, ψυχολόγο MSc
Παρακάτω αναφέρονται μία σειρά πιθανών ερωτήσεων, οι οποίες μπορούν να γίνουν στο πλαίσιο μιας διερεύνησης ενός θέματος ενός ενδιαφερόμενου. Στη διερεύνηση αυτή συνδυάζονται το συστημικό και το κονστρουξιονιστικό μοντέλο. Σε αυτό περιλαμβάνονται ερωτήσεις που συζητήθηκαν κατά τη διάρκεια του σεμιναρίου «Inspiring facilitation, teaching and training»  το οποίο παρακολούθησα ως εκπρόσωπος του Ινστιτούτου Αφηγηματικής Ψυχοθεραπείας στη Δανία, το Νοέμβριο του 2015 στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού προγράμματος Erasmus+. Οι ερωτήσεις αυτές πιθανά μπορούν να φανούν χρήσιμες σε ανθρώπους που γνωρίζουν και τα δύο μοντέλα και ψάχνουν τρόπο να τα συνδυάσουν.

Οργάνωσα τις ερωτήσεις σε  τρεις μεγάλες κατηγορίες, διαφορετικές από αυτές που παρουσιάστηκαν στο σεμινάριο, θεωρώντας ότι αυτή η οργάνωση είναι πιο εύχρηστη για τον επαγγελματία.
Α. ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ ΓΕΓΟΝΟΤΑ
Clarifying Questions (στόχος είναι να ξεκαθαρίσει την πρόκληση με την οποία έρχεται αντιμέτωπος)
	ΤΙ είναι
	Ποια είναι η κύρια πρόκληση για σένα σε αυτή την περίπτωση; Πώς θα περιέγραφες αυτό που είναι δύσκλο για σένα;

	ΤΙ  συνέβη
	Πότε παρατήρησες για πρώτη φορά το πρόβλημα;

	
	Τι συνέβη;

	
	Τι συνέβη πριν από αυτό;

	ΠΟΙΟΣ
	Ποιος άλλος πρόσεξε το πρόβλημα;

	
	Ποιος άλλος εμπλέκεται;

	ΤΙ είναι
	Ποια είναι η κύρια πρόκληση για σένα σε αυτή την περίπτωση; Πώς θα περιέγραφες αυτό που είναι δύσκολο για σένα;

	ΓΙΑΤΙ
	Τι θα ήθελες να βγάλεις από αυτή την κουβέντα;

	
	Τι θα ήθελες να μπορείς να κάνεις διαφορετικά;


CIRCULAR QUESTIONS (για συγκεκριμένα περιστατικο- παράδειγμα με λεπτομέρειες) (γίνονται πολλές και συγκεκριμένες ερωτήσεις που αναδεικνύουν την κυκλικότητα των αντιδράσεων μεταξύ των συμμετεχόντων στο ζήτημα)
	Ο άλλος
	Τι κάνει που σου δίνει την εντύπωση ότι...;

Πώς φαίνεται αυτό;

Τι κάνει συγκεκριμένα;

	Εσύ
	Τι σκέφτηκες, ένιωσες, έκανες, όταν (ο άλλος έκανε αυτό που αναφέρθηκε προηγουμένως)...;

	Στη συνέχεια…
	Τι έκανε ο άλλος, όταν εσύ έκανες το προηγούμενο; Τι σκέφτηκες, ένιωσες, έκανες όταν (ο άλλος έκανε αυτό που αναφέρθηκε προηγουμένως) Κ.Ο.Κ…..


Β. ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΕΣ ΕΡΜΗΝΕΙΕΣ 
(Reflective Questions-) EXPLANATIONS 
(στόχος είναι βγει το pattern αλληλεπίδρασης)
	
	Πώς εξηγείς την κατάσταση;

	Εσωτερική σύνδεση
	Πώς εξηγείς τη σχέση ανάεσα σε αυτά που σκέφτηκες, ένιωσες και έκανες;

	Εξωτερική σύνδεση
	Πώς εξηγείς τη σχέση ανάμεσα σε αυτό που έκανες και το αποτέλεσμα του;

	
	Πώς εξηγείς τη σχέση ανάμεσα στο αποτέλεσμα και την προθεσή σου;

	
	Θα μπορούσαν να υπαρχουν άλλες εξηγήσεις;


(Reflective Questions-) Thought-Reader questions (στόχος ειναι βγουν οι καλές προθέσεις των άλλων)
	Βλεπει
	Πώς νομίζεις ότι ο Χ βλέπει την κατάσταση;

	Νιώθει 
	Πώς νομίζεις ότι ο Χ νιώθει για το θέμα;

	
	Τι νομίζεις ότι φοβάται; Τι νομίζεις ότι είναι το πιο δύσκολο για αυτόν;

	Σημαντικό
	Τι νομίζεις ότι είναι σημαντικό για τον Χ;

	
	

	
	Εάν ο Χ ήταν εδώ και τον ρωτούσαμε, πώς νομίζεις ότι θα περιέγραφε την κατάσταση; 


Γ. ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ 

(Reflective Questions-) Future Questions (playing with possibilities)
	ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ 

	
	Τι νομίζεις ότι θα συμβεί, εάν τίποτα δεν αλλάξει; Ποια θα είναι τα + και - μιας τέτοιας πιθανότητας;

	
	Ποια θα είναι τα + και - μιας πιθανής δράσης; Μιας άλλης πιθανής δράσης;

	
	

	ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ 

	
	Πώς νομίζεις ότι θα είναι τα πράγματα σε μισό χρόνο;

	
	Τι νομίζεις ότι θα έχει αλλάξει;

	
	Τι θα κάνεις εσύ διαφορετικά;

	
	

	
	Ποια νομίζεις ότι θα είναι η μικρότερη  αλλαγή που θα έκανε νόημα για σένα;

	
	Ποιος από το περιβάλλον σου θα ήταν ο πρώτος που θα πρόσεχε αυτή την αλλαγή; Τι θα σε έβλεπε να κάνεις;

	
	>>> Συνεχίστε με ερωτήσεις circular action questions ή statement of position map questions


Strategic Questions
	
	Που σε έφερε η κουβέντα μας;

	
	Τι παίρνεις μαζί σου;

	
	

	
	Ποιες νέες ιδέες ή σκέψεις έχεις

	
	Τι θα κάνεις διαφορετικό; Πώς θα ονόμαζες αυτές τις στρατηγικές;


