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प्रस्तावना- 
कें द्र शासनामार्ण त राज्य शासनास भारतीय सांदवधानाच्या अन च्छेि 275(१) अांतगणत अन िान, दवशेष 

कें द्रीय सहाय्य, आदिम जमाती दवकास योजना व वनबांधू कल्याण योजना या योजनाांअांतगणत अन िान प्रतीवषी 
प्राप्त होत असते. सिर योजनाां अांतगणत राज्यात साम हीक व व्यैयक्ततक लाभाांच्या आरोग्य, दशक्षण, बाांधकाम, 
कृषी, पाणीप रवठा, कौशल्य दवकास, जलसांधारण व मृिासांधारण  इ. बाबतच्या योजनाांमार्ण त सिर 
अन िानाांचा लाभ आदिवासी लाभार्थ्यांना िेण्यात येत असतो. या योजनाांच े म ल्यमापन व सांदनयत्रण 
करण्यासाठी तसेच या योजनाांमधील आदिवासी लाभार्थी व अांमलबजावणी यांत्रणा याांच्यात समन्वय साधून या 
योजनाांच्या अांमलबजावणीस गती प्रिान करण्यासाठी,  आदिवासी भागात तळागाळापयंत पोहचनू शासनाच्या 
योजनाांची चाांगल्याप्रकारे अांमलबजावणी घडवून आणण्यासाठी, आदिवासी जनतेमध्ये PESA, FRA, सारख्या 
योजनाांबाबत जनजागृती करण्यासाठी, आदिवासी दवकास दवभागाच्या प्रम ख योजनाांच्या चाांगल्या 
अांमलबजावणीसाठी ग्रादमण दवकास मांत्रालयाच्या प्रधानमांत्री ग्रादमण दवकास सहभागीता (Prime Minister 

Rural Development Fellows- PMRDFs) च्या धतीवर महाराष्ट्रात महाराष्ट्र राज्य आदिवासी दवकास 
सहयोगी (Maharashtra State Tribal Development Associates -MSTDAs) याांची नेमणकू करणे 
शासनाच्या दवचाराधीन होते. 

शासन दनणणय-  
शासन या शासन दनणणयाद्वारे राज्यातील आदिवासी क्षेत्रात एक ण 18 महाराष्ट्र राज्य आदिवासी 

दवकास सहयोगी (Maharashtra State Tribal Development Associates -MSTDAs) ची नेमणकू 
करण्यास मान्यता प्रिान करीत आहे. सिर नेमणकू मानधन तत्वावर तात्प रत्या स्वरूपात तीन वषाच्या 
कालावधीकरीता दवभागाच्या अखत्यारीतील महाराष्ट्र रायबल पब्लीक स्क ल सोसायटी, नादशक मार्ण त 
करण्यात येणार आहे. 

सिर नेमणकूीच्या अांमलबजावणीसाठी दवत्तीय तरतूि प्रतीवषी कें द्र शासनाच्या भारतीय सांदवधानच्या 
अन च्छेि 275(१) अांतगणत अन िान  व दवशेष कें द्रीय सहाय्य योजने अांतगणत म ल्यमापन व सांदनयांत्रणाकरीता या 
योजनेकरीता प्राप्त होणाऱ्या दनधीतून करण्यात यावी. महाराष्ट्र राज्य आदिवासी दवकास सहयोगी 
(Maharashtra State Tribal Development Associates -MSTDAs) नेमणकूीसाठी म ल्यमापन व 
सांदनयांत्रणाकरीता प्राप्त दनधी  महाराष्ट्र रायबल पब्लीक स्क ल सोसायटी, नादशक कडे वगण करावा.  

महाराष्ट्र राज्य आदिवासी दवकास सहयोगी (Maharashtra State Tribal Development 

Associates -MSTDAs) नेमणकूीच्या अन षांगाने सदवस्तर मागणिशणक तत्व ेसोबतच्या पदरदशष्ट्टात जोडल्या 
आहेत. 
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सिर शासन दनणणय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्र्थळावर उपलब्ध 
करण्यात आला असून त्याचा सांकेताक 201604051550096124 असा आहे. हा आिेश दडजीटल स्वाक्षरीने 
साक्षाांदकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राच ेराज्यपाल याांच्या आिेशान सार व नावाने.    

 

                                                                                                 ( भगवान सावांत ) 

                             अवर सदचव 
प्रदत, 

1. मा.मांत्री आदिवासी दवकास, महाराष्ट्र राज्य, याांच ेखाजगी सदचव ,मांत्रालय,म ांबई . 
2. मा.राज्यमांत्री आदिवासी दवकास, महाराष्ट्र राज्य, याांच ेखाजगी सदचव, मांत्रालय, म ांबई . 
3. महासांचालक, यशवांतराव चव्हाण दवकास प्रशासन प्रबोदधनी (यशिा), प णे. 
4. स्वीय सहायक, सदचव,आदिवासी दवकास,मांत्रालय,म ांबई. 
5. प्रधान सदचव, ग्राम दवकास व जलसांधारण दवभाग (ग्राम दवकास), मांत्रालय, म ांबई. 
6. सांचालक, रामभाऊ म्हाळांगी प्रबोधनी, उत्र्थन, ठाणे. 
7. ग्राम दवकास व जलसांधारण दवभाग/ सामान्य प्रशासन दवभाग, मांत्रालय, म ांबई. 
8. आय तत,आदिवासी दवकास,महाराष्ट्र राज्य,नादशक. 
9. आय तत, आदिवासी सांशोधन व प्रदशक्षण सांस्र्था, प णे. 
10. उपसदचव, आदिवासी दवकास,मांत्रालय,म ांबई. 
11. सवण अपर आय तत, आदिवासी दवकास. 
12. सवण प्रकल्प अदधकारी, एकाक्त्मक आदिवासी दवकास प्रकल्प. 
13. ग्रांर्थालय, महाराष्ट्र दवधीमांडळ सदचवालय,  5 वा माळा, दवधान भवन म ांबई. 
14. बह जन समाज पाटी, डी-1, इन्सा इटमेंट, आझाि मैिान, म ांबई. 
15. भारतीय जनता पाटी, सी .डी.ओ.  बरॅक नां.१, वसांतराव भागवत चौक, योगक्षेम समोर, 

नदरमन प ां इांट,म ांबई ४०००२० 
16.  भारतीय कम्य दनस्ट पाटी, महाराष्ट्र कदमटी 314, राजभवन, एस.व्ही पटेल रोड,  

म ांबई-400004. 
17. भारतीय कम्य दनस्ट पाटी, (मातसणवािी) महाराष्ट्र कदमटी, जनशतती ह ल, ग्लोब दमल 

पॅलेस, वरळी, म ांबई-13. 
18. इांडीयन नॅशनल कााँगे्रस पाटी, महाराष्ट्र प्रिेश कााँगे्रस (आय) सदमती, दटळक भवन, 

काकासाहेब गाडगीळ मागण, िािर, म ांबई-400025. 
19. नॅशनॅलीस्ट कााँगे्रस पाटी, राष्ट्रवािी भवन, फ्रीपे्रस जनणल मागण, नरीमन प ईांट, म ांबई-21. 
20. दशवसेना, दशवसेना भवन, गडकरी चौक, िािर, म ांबई 400028. 

21. दनवड नस्ती (का.१९) आदिवासी दवकास दवभाग,मांत्रालय,म ांबई. 

http://www.maharashtra.gov.in/
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महाराष्ट्र राज्य आदिवासी दवकास सहयोगी 
(Maharashtra State Tribal Development Associates -MSTDAs) 

मागणिशणक स चना 
 

प्रस्तावना- 

कें द्र शासनामार्ण त राज्य शासनास भारतीय सांदवधानाच्या अन च्छेि 275(१) अांतगणत अन िान, दवशेष 
कें द्रीय सहाय्य, आदिम जमाती दवकास योजना व वनबांधू कल्याण योजना या योजनाांअांतगणत अन िान प्रतीवषी 
प्राप्त होत असते. सिर योजनाांन अांतगणत राज्यात साम हीक व व्ययक्ततक लाभाांच्या आरोग्य, दशक्षण, 
बाांधकाम, कृषी, पाणीप रवठा, कौशल्य दवकास, जलसांधारण व मृिासांधारण  इ. बाबतच्या योजनाांमार्ण त 
सिर अन िानाांचा लाभ आदिवासी लाभार्थ्यांना िेण्यात येत असतो. या योजनाांच े म ल्यमापन व सांदनयत्रण 
करण्यासाठी तसेच या योजनाांमधील आदिवासी लाभार्थी व अांमलबजावणी यांत्रणा याांच्यात समन्वय साधून या 
योजनाांच्या अांमलबजावणीस गती प्रिान करण्यासाठी,  आदिवासी भागात तळागाळापयंत पोहचनू शासनाच्या 
योजनाांची चाांगल्याप्रकारे अांमलबजावणी घडवून आणण्यासाठी, आदिवासी जनतेमध्ये PESA, FRA, सारख्या 
योजनाांबाबत जनजागृती करण्यासाठी, आदिवासी दवकास दवभागाच्या प्रम ख योजनाांच्या चाांगल्या व प्रभावी 
अांमलबजावणीसाठी ग्रादमण दवकास मांत्रालयाच्या प्रधानमांत्री ग्रादमण दवकास सहभागीता (Prime Minister 

Rural Development Fellows- PMRDFs) च्या धतीवर महाराष्ट्रात महाराष्ट्र राज्य आदिवासी दवकास 
सहयोगी (Maharashtra State Tribal Development Associates -MSTDAs) याांची नेमणकू करण्यात 
येणार आहे. 

2. MSTDAs ची पात्रता- 

आवश्यक पात्रता- 

1. उमेिवार महाराष्ट्रातील अदधवास धारण केलेला असावा. 
2. उमेिवारास मराठी भाषेची उत्तम जाण असावी. (बोलणे, दलहणे व वाचणे) 
3. उमेिवाराने कोणत्याही अदधकृत दवद्यादपठामार्ण त दकमान चार वषण कालावधीची कृषी, प्रादणशास्त्र, 

अदभयाांत्रीकी, कायिा, वदै्यकीय इ. क्षेत्रातील पिवी धारण केलेला असावा अर्थवा कोणत्याही 
अदधकृत दवद्यादपठामार्ण त पिवीत्य र पिवी (पिवी कालावधी चार वषापेक्षा कमी असल्यास) धारण 
केलेला असावा. जर उमेिवार पिवीत्य र पिवीच्या पहील्या वषाला असेल व त्याांचा पिवीत्य र पिवी 
कोसण चालू व प णण वळे असल्यास तसेच त्याला प्राप्त होणारी पिवी / दडप्लोमा AICTE/MCI/UGC 
मार्ण त मान्यता प्राप्त असल्यास अशा उमेिवाराांचा िेखील दवचार केला जाईल. 

4. पिवी ककवा पिव्य त्तर पिवीमध्ये (पात्रतेसाठी आवश्यक पिवीमध्ये) एक ण ग णाांपैकी 50% ग ण 

उमेिवारास प्राप्त असणे आवश्यक आहे. 



शासन दनणणय क्रमाांकः कें द्रीय-2016/प्र.क्र.17/का-19 

 

पषृ्ट्ठ 11 पैकी 4 

5. उमेिवारास ग्रादमण ककवा आदिवासी भागामध्ये काम केल्याचा दकमान तीन वषाचा अन भव असावा. 
6. MSTDAs म्हणनू काम करण्यासाठी आवश्यक शारीरीक तांि रुस्ती प्रमाणपत्र कोणत्याही शासकीय 

वदै्यकीय रुग्णालयातून प्राप्त करुन सािर करणे आवश्यक आहे. 
 
प्राधान्य पात्रता- 
1. उमेिवार  PMRDF म्हणनू रे्लोदशप (Fellowship) प णण केलेला अर्थवा  PMRDF रे्लो म्हणनू 

कायणरत असलेल्या उमेिवारास प्राधान्य िेण्यात येईल. 
2. सामादजक क्षते्रात काम करण्याचा अन भव, शालेय अर्थवा महादवद्यालयातील शाळाबाह्य उपक्रम 

जसे की कला, साांस्कृतीक, खेळ इ. व नेतृत्व ग णामध्ये िाखदवलेल्या उपक्रमाांचा िेखील दनवड 
करताना प्राधान्याने दवचार करण्यात येईल. 

3. अन स चीत जाती व जमाती उमेिवाराांकरीता प्रत्येकी 15% आरक्षण अन ज्ञेय राहील. 

3. MSTDAs ची दनवड- 

उपरोतत पात्रता धारण केलेल्या उमेिवाराांपैकी MSTDAs म्हणनू दशर्ारस करण्यासाठी यशवांतराव 
चव्हाण दवकास प्रशासन प्रबोदधनी (यशिा), प णे व रामभाऊ म्हाळगी प्रबोदधनी, उत्र्थन, ठाणे या सांस्र्थाांची 
नोडल एजन्सी म्हणनू नेमणकू करण्यात आली आहे. या सांस्र्थाांनी एकत्रीतपणे दनवड केलेल्या 18 
उमेिवाराांची व प्रदतक्षा यािीतील 2 उमेिवाराांची अशी एक ण 20 उमेिवाराांची यािी प ढील एका महीन्याच्या 
आत शासनास सािर करावी.  सािर केल्यानांतर महाराष्ट्र रायबल पब्लीक स्क ल सोसायटी, नादशक मार्ण त 
सिर MSTDAs ची नेमणकू करण्यात येईल.  

4. MSTDAs करीता मानधन व भत्त-े 
1. MSTDAs ला पहील्या  वषाकरीता रु. 75,000/- (70000 मानधन + 5000 स्र्थादनक प्रवास 

भत्ता) प्रतीमहा प्रमाणे मानधन िेण्यात येईल.  
2. ि सऱ्या वषाकरीता 7 ते 10% वाढीप्रमाणे मानधनवाढ िेण्यात येईल परांत  सिर मानधन वाढ 

सहयोगी म्हणनू मागील वषी केलेल्या वार्षषक कायण म ल्याांकनामध्ये प्राप्त ग ण / श्रेणीच्या 
आधारावर व मागील वषी केलेल्या कामाच्या आय तत, आदिवासी दवकास, नादशक याांच ेमार्ण त 
प्राप्त केलेल्या समाधानकारक प्रमाणपत्रा नांतरच दनदित करण्यात येईल. 

3.  वरील मानधनाव्यतीरीतत कोणत्याही प्रकारच े घरभाडे भत्ता, आरोग्य भत्ता, स्र्थादनक प्रवास 
भत्ता िेण्यात येणार नाही.  

4. योजनेच्या अांमलबजावणीच्या अन षांगाने कायणक्षेत्राबाहेर प्रवास करावा लागल्यास व 
बठैकाांकरीता सहयोगीकाांने केलेल्या प्रवासाची प्रतीप ती करण्यात येईल. (सिर प्रवास 2nd AC 
स्वरुपाचा रेल्वचेा  व बसकरीता दनमआराम स्वरुपाचा असावा. दवमान प्रवास अन ज्ञेय नाही.) 



शासन दनणणय क्रमाांकः कें द्रीय-2016/प्र.क्र.17/का-19 

 

पषृ्ट्ठ 11 पैकी 5 

5. MSTDA ला प्राप्त होणाऱ्या मानधनावर शासकीय दनयमान सार द्याव ेलागणारे कर  अिा कराव े
लागतील. 
 

5. MSTDAs म्हणनू दनय तती कालावधी- 
1. MSTDA ची नेमणकू तीन वषाच्या कालवधीसाठी तात्प रत्या स्वरुपात करण्यात येईल. या 

कालावधीमध्ये त्याांना नेमणकू केलेल्या दजल्ह्यातील एकाक्त्मक आदिवासी दवकास प्रकल्प 
कायालयाच्या क्षेत्रात काम कराव ेलागेल. इतर कायणक्षेत्रात त्याांची बिली करावायाची असल्यास 
त्याबाबतचे अदधकार शासनास व महाराष्ट्र रायबल पब्लीक स्क ल सोसायटी, नादशकला 
राहतील. 

2. प्रत्यक्ष नेमणकूीप वी MSTDA म्हणनू नेमणकू झालेल्या उमेिवाराांकरीता 5 दिवसाचा orientation 

कायणक्रम आयोदजत केला जाईल.   
3. MSTDA ला जर कामाचा राजीनामा द्यावयाचा असल्यास त्याने 3 महीन्याप वी त्या प्रकारची 

नोटीस िेणे आवश्यक आहे. अर्थवा तात्काळ कामाचा राजीनामा द्यावयाचा असल्यास 3 म हीन्याच े
मानधन शासनाकडे जमा करुन राजीनामा िेता येईल. 

4. शासनास जर कोणत्याही क्षणी एखाद्या MSTDAs ला सेवतेून कमी करावयाच ेअसल्यास सिर 
MSTDA ला 1 महीन्याची नोटीस िेवून कमी करण्यात येईल. 

5. MSTDA म्हणनू काम करीत असताना त्याांस ि सरी कोणत्याही स्वरुपाची नोकरी करता येणार 
नाही व तो प णण वळे MSTDA म्हणनू काम करण्यासाठी बाांधील राहील. 

 

6. MSTDAs वर दनयांत्रण व जबाबिारी- 
1. MSTDAs हे त्याांची नेमणकू झालेल्या प्रकल्प कायालयाच्या प्रकल्प अदधकारी, एकाक्त्मक आदिवासी 

दवकास प्रकल्प याांच ेदनयांत्रणाखाली काम करतील.  
2. MSTDAs नी प्रत्येक आठवड्याच्या सोमवारी सकाळी 11.00 प वी (कायालयीन स ट्टीचा दिवस 

असल्यास कायालयीन कामाकाजाचा प ढील दिवस ग्राह्य धरावा.) मागील आठवड्यातील कामाचा 
अहवाल सांबदधत प्रकल्प अदधकारी, एकाक्त्मक आदिवासी दवकास प्रकल्प याांना सािर करतील. 

3. सिर अहवालामध्ये प ढील बाबींची माहीती सािर करावी. 
a. मागील आठवड्यातील एक ण कामाच ेतास. 
b. आदिवासी क्षते्रास दिलेल्या प्रत्यक्ष भेटींच ेदववरण (छायादचत्राांसह). 
c. कायालयीन कामाकाजाच ेदववरण. 
d. मागील आठवड्यात केलेल्या भेटी व कामाांच्या अन षांगाने कें द्रीय योजनाांच्या यशस्वी व प्रभावी 

अांमलबजावणीसाठी स्वयांस्पष्ट्ट अदभप्राय व स चना. 
4. प्रत्येक MSTDAs ने प्रती महा दकमान 15 दिवस आदिवासी भागाला क्षेत्रीय भेटी िेणे आवश्यक आहे. 
5. अपर आय तत स्तरावर प्रत्येक महीन्याला आपापल्या कायणक्षेत्रातील सवण MSTDAs ची बठैक घेण्यात 

यावी सिर बठैकीमध्ये अपर आय तत याांनी प्रत्येक MSTDAs च्या महीन्याच्या कामाचा आढावा घ्यावा 
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व त्याांनी दिलेल्या अदभप्रायाच्या अन षांगाने अहवाल शासनास सािर करावा. तसेच MSTDAs ना 
काम करताना येणाऱ्या अडचणी सोडदवण्याची जबाबिारी सांबदधत अपर आय तत याांची राहील. 

6. आय तत, आदिवासी दवकास, नादशक याांनी िर तीन महीन्याला या MSTDAs ची आय तत स्तरावर 
आढावा बठैक आयोदजत करावी व MSTDAs नी दिलेल्या अदभप्रायाच्या अन षांगाने योजनेच्या 
अांमलबजावणीच्या अन षांगाने बिल करण्याबाबत शासनास स्वयांस्पष्ट्ट अदभप्राय द्यावते. 

 

7. MSTDAs ची कामे- 
1. MSTDAs अांतगणत प्रकल्प कायालयाांकडे अखर्षचत असलेल्या कें द्रीय दनधीबाबतचा आढावा घेण्यात 

येईल व सिर दनधी अखर्षचत असण्याबाबतची कारणदममाांसा करण्यात येईल.  
2. कें द्रीय दनधी अखर्षचत असलेल्या आदिवासी भागामध्ये MSTDAs मार्ण त प्रत्यक्ष भेटी िेवून सिर 

दनधी लवकरात लवकर व प्रभावीपणे खचण होण्यासाठी आवश्यक पयायाांचा शोध घ्यावा. 
3. कें द्रीय योजनाांअांतगणत सद्यक्स्र्थतीत अांमलबजावणी स रु असणाऱ्या योजनाांच्या अांमलबजावणीचे 

म ल्याांकन करणे. 
4. आदिवासी दवकास प्रशासन व आदिवासी जनता याांच्यात समन्वय घडवून आणणे 
5. आदिवासी भागात तळागाळापयंत पोहचनू शासनाच्या योजनाांची चाांगल्याप्रकारे अांमलबजावणी 

घडवून आणणे 
6. आदिवासी समाजाच्या ज्या स्तरापयंत शासकीय योजना पोहचत नाहीत त्या स्तरापयंत योजना 

पोहचदवण्यासाठी प्रयत्न करणे. 
7. सवण आदिवासी जमातींच्या वांदचत स्तराांपयंत शासकीय योजनाांचा लाभ पोहचवून एक ण सामादजक 

दवकास व आदिवासी समाजाच्या दवकासातील तर्ावत कमी करणे. 
8. अांमलबजावणी यांत्रणेसोबत काम करुन आदिवासी जनतेपयंत त्याांच ेअदधकार व लाभ पोहचदवण्यास 

यांत्रणेस मित करणे. 
9. आदिवासी जनतेमध्ये PESA, FRA सारख्या योजनाांबाबत जनजागृती करणे. 
10. आदिवासी जनतेमध्ये स्वयांसहाय्यता गटाांची दनर्षमती करुन पांचायत व या स्वयांसहाय्यता गटाांची 

क्षमता वाढदवणे. 
11. आदिवासी भागाच े सामादजक व आर्षर्थक बाबींच्या अन षांगाने दनरीक्षण करुन आदिवासी जमाती 

दनहाय लोकाांच्या गरजा लक्षात घेणे. 
12. आदिवासी दवकास प्रशासनाला स्र्थादनक स्तरावरील दनयोजनास मित करणे 
13. आदिवासी दवकास दवभागाच्या अब्ि ल कलाम अमृत आहार योजना, PESA, FRA, नामाांकीत शाळा 

योजना सारख्या प्रम ख योजनाांच्या चाांगल्या व प्रभावी अांमलबजावणीसाठी आदिवासी दवकास 
प्रशासनास मित करणे. 

14. आदिवासींच्या कल्याणाकरीता नावीन्यप णण योजनाांचे अांमलबजावणीच ेदनयोजन करणे. 
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15. अखर्षचत दनधीच्या दवदनयोगाबाबत सांबदधत प्रकल्प अदधकारी व अपर आय तत याांच ेमार्ण त उपलब्ध 
पयायाांची माहीती घ्यावी व स्वदनरीक्षणावरुन चाांगले पयाय स चवावते.  

16. एखािी योजना राबदवण्यासाठी अांमलबजावणी यांत्रणा व आदिवासी लाभार्थी याांच्यामध्ये समन्वय 
साधून सिर योजनेची अदधक परीणामकारकरीत्या अांमलबजावणी करण्यासाठी पयायाांची 
उपलब्धता करुन द्यावी.  

17. एखािी योजनेची अांमलबजावणी स्वयांसेवी सांस्रे्थमार्ण त करण्यात येणार असल्यास सिर स्वयांसेवी 
सांस्रे्थस अांमलबजावणीस येणाऱ्या अडर्थळयाांचा आढावा घेवून सिर बाब सांबदधत प्रकल्प अदधकारी 
अर्थवा अपर आय तत याांच े दनिणशासनास आणनू द्यावी व सिर योजनेच्या अांमलबजावणीमधील 
अडर्थळे ि र करण्याच ेआवश्यक प्रयत्न करावते.  
 

8. MSTDAs करीता रजाबाबतच्या तरतूिी- 
1. MSTDAs ला 8 दिवसाची दकरकोळ रजा घेता येईल (2 इतर स ट्ट्या जोडून घेण्यात येतील.)  

तसेच 15 दिवसाची अर्षजत रजा प्रतीवषाकरीता दमळू शकेल. 
2. MSTDAs ला 45 दिवस दवनावतेन रजा घेवू शकतील. स्त्री सहयोगीस 16 आठवड्याांकरीता 

मातृत्व रजा दवनावतेनी स्वरुपात दमळू शकेल. 
 

9. MSTDAs करीता दवम्याची तरतूि- 
1. प्रत्येक MSTDAs ला MSTDA म्हणनू काम करीत असेपयंतच्या कालावधीकरीता स्वत:चा 

आरोग्य व जीवन व अांपगत्व दवमा करुन घेणे बांधणकारक राहील. 
2. सिर दवमा काढण्यासाठी स्वतांत्र भत्ता िेण्यात येणार नाही. 
 

10. MSTDAs करीता म ल्याांकन पद्धत- 
1. परीदशष्ट्ट 1 व 2 मध्ये नमूि केल्याप्रमाणे प्रकल्प अदधकारी प्रत्येक MSTDA ला ग ण प्रिान 

करतील. 
2. िोन्ही परीदशष्ट्टामध्ये दिलेल्या म ल्याांकनामध्ये प्रत्येक MSTDA ला स्वतांत्रपणे दकमान 50 ग ण 

दमळणे आवश्यक राहील. 
3. अशाप्रकारे स्वतांत्रपणे दकमान 50 ग ण दमळदवण्यास असमर्थण असणाऱ्या उमेिवाराच्या प ढील 

वषाच्या MSTDA म्हणनू दनय तती कायम ठेवण्याबाबत शासन व महाराष्ट्र रायबल पब्लीक 
स्क ल सोसायटी, नादशकला अदधकार असतील. 

4. िोन्ही परीदशष्ट्टामध्ये एक ण 200 पैकी प्राप्त ग णाांच्या अन षांगाने त्याांना प ढील वषासाठी प्राप्त 
होणारे मानधन वाढ दनदित करण्यात येईल. 

प्राप्त ग ण श्रेणी मानधन वाढ 
150+ अती उत्तम 10% 

141-150 उत्तम 9% 
121-140 चाांगला 8% 
101-120 समाधानकारक 7% 
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परीदशष्ट्ट-1 
 

वाषीक कामदगरीच ेम ल्याांकन नमूना 
1. MSTDA च ेनाव- 
2. MSTDA च्या दनय ततीच ेप्रकल्प कायालय/ दजल्हा 
3. कालावधी- 
4. प्रत्यक्ष कामाच ेम ल्याांकन- 

अ.क्र. म ल्याांकन बाब ग ण 
1. कें द्रीय अखर्षचत दनधी खचण करण्यासाठी केलेले प्रयत्न  
2. आदिवासी जनता व आदिवासी प्रशासन याांचमेध्ये घडवून आणलेला 

समन्वय 
 

3. आदिवासी प्रशासनाच्या योजना आदिवासी जनतेपयंत प्रत्यक्ष 
पोहचण्यासाठी करण्यात आलेले प्रयत्न 

 

4. आदिवासींच्या समस्या प्रशासनास दनिणशनास आणनू िेण्यासाठी 
केलेली कामदगरी. 

 

5. आदिवासी जनतेच्या समस्याांची सोडवणकू करण्यासाठी प्रशासनास 
दनयोजनासाठी स चदवलेल्या उपाययोजना 

 

6. आदिवासी प्रशासनाच्या योजनाांची माहीती व प्रदसद्धी आदिवासी 
भागामध्ये करण्यातसाठी केलेल्या उपाययोजना 

 

7. योजनेच्या अांमलबजावणी मध्ये येणाऱ्या अडचणीची प्रत्यक्ष 
आदिवासींची भेट व चचा करुन केलेली सोडवणकू 

 

8. आदिवासी प्रशासन- अांमलबजावणी करणाऱ्या NGO- अांमलबजाणी 
दवभाग- आदिवासी जनता याांच्यात समन्वय घडवून योजनाांच्या 
अांमलबजावणीतील अडर्थळे ि र करण्यसाठी केलेले कायण  

 

9.  नेतृत्वग ण , दशकाऊवृत्ती, अडचणीच्या परीक्स्र्थतीवर मात करण्याची 
क्षमता   

 

10. आठवड्याच्या कामाचा अहवाल सािर करण्यातील वततरशीरपणा  
 एक ण ग ण         /100 
 

 

दिनाांक       नाव- 

दठकाण       पिनाम- प्रकल्प अदधकारी, ए.आ.दव. प्र........... 
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पदरदशष्ट्ट-2 

स्वयांम ल्याांकन नम ना 

MSTDA ने नेमणकू झाल्यापासून 1 महीन्याच्या कालावधीत आदिवासी दवकास प्रशासनामार्ण त 
राबदवल्या जाणाऱ्या योजना, कायणक्रम, अांमलबजावणीची कायणपद्धती, आदिवासींच्या गरजा, आदिवासींची 
राजकीय, सामादजक व आर्षर्थक क्स्र्थती याांचा अभ्यास करुन प ढील म द्याांबाबत स्वत: लक्ष्य दनदित कराव.े 

1. कें द्रीय योजनाांच्या अांमलबजावणीस बळकटीकरण प्रिान करणे 
2. आदिवासींच्या दवकासाच्या अन षांगाने नादवन्यप णण योजना- आरोग्य व पोषण, दशक्षण, रोजगार वृद्धी, 

स्वच्छता व स्वच्छ पाणी प रवठा या क्षेत्राांमध्ये स्वत:करीता लक्ष्य ठरवणे व त्याांची प तणता करणे.  
3. नेमणकू केलेल्या क्षेत्रातील आदिवासींच्या जीवनमानाचा व राहणीमानाचा िजा स धारुन त्याांच्या 

मानव दवकास दनिेशाांकात (Human Development Index-HDI) वाढ करणे. 
4. आदिवासी क्षेत्रामध्ये आदिवासींच्या दवकासासाठी काम करण्यासाठी दवदवध कां पन्या, खाजगी व्यतती 

याांना Corporate social responsibility (CSR) तत्वाद्वारे स्वत:च्या आर्षर्थक सहाय्यातून आदिवासी 
क्षेत्राांमध्ये दवकास कामे करण्यासाठी उद्य तत करणे. ( उिा. आश्रमशाळेमध्ये दपण्यायोग्य पाण्याची 
सोय करणे, एखाद्या खाजगी ड तटर / वदै्यकीय सांस्रे्थमार्ण त मोर्त एखाद्या गावामध्ये शारीरीक 
तपासणी दशबीर आयोदजत करणे) 

5. कायणक्षेत्रातील आश्रमशाळाांमध्ये WASH कायणक्रमाांची अांमलबजावणी प्रभावी पणे करणे व 
आश्रमशाळाांच्या बळकटीकरणासाठी / आश्रमशाळेतील म लाांच्या शैक्षदणक िजामध्ये वाढ 
करण्याकरीता मित करणे 
 
 MSTDA ने उपरोतत म द्याांबाबत स्वत: केलेल्या अभ्यासातून व सांबदधत प्रकल्प अदधकाऱ्याांशी 

चचा करुन स्वत: करीता प ढील एका वषाकरीता प्रत्येक म द्याांकरीता 2 याप्रमाणे लक्ष्य 
(Performance Goals) दनदित करावीत.  

 पदहल्या सहा मदहन्यानांतर दनदित केलेल्या लक्ष्याबाबत आढावा घ्यावा व त्याबाबतचा 
अहवाल (Mid year performance summary) प्रकल्प अदधकाऱ्यास सािर करावा. 

 प्रत्येक वषाच्या शेवटी प्रत्येक  MSTDA ला वार्षषक अांदतम अहवाल (Annual performance 

summary) सािर करावा लागेल. 
 वषाअांती प्रत्येक लक्ष्य ज्या प्रमाणात साध्य होईल त्याप्रमाणात MSTDA ला प्रत्येक 

साध्याप्रमाणे 10 ग ण िेण्यात येतील, अशाप्रकारे स्वयांम ल्याकनासाठी एक ण 100 ग ण प्रकल्प 
अदधकारी प्रत्येक MSTDA ला प्रिान करतील 
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पदरदशष्ट्ट-3 
करारनामा 

(100 रुपयाांच्या स्टॅम्प पेपरवर) 
मी -------------------------, --------------------------याांचा म लगा/ म लगी राहणार----------
-------------------------------, महाराष्ट्र राज्य आदिवासी दवकास सहयोगी (Maharashtra State 

Tribal Development Associates -MSTDAs) म्हणनू आदिवासी दवकास दवभाग, मांत्रालय म ांबईच्या 
अखत्यारीतील महाराष्ट्र रायबल पब्लीक स्क ल सोसायटीशी असा करार करतो की, मी प ढील 3 वषासाठी 
(वाढ न मागण्याच्या अटीवर)  प्रकल्प अदधकारी, एकाक्त्मक आदिवासी दवकास प्रकल्प याांच ेदनयांत्रणाखाली 
नेमणकू करुन दिलेल्या प्रकल्प कायालयाच्या क्षेत्रात काम करेन. 

1. मी असे मान्य करतो की, मी MSTDA म्हणनू मला नेमून दिलेल्या कोणत्याही एकाक्त्मक आदिवासी 
दवकास प्रकल्पाांअांतगणत येणाऱ्या कायणक्षते्रात प्रकल्प अदधकारी, एकाक्त्मक आदिवासी दवकास प्रकल्प 

याांच े दनयांत्रणाखाली ओळख कायणक्रमापासून (orientation) ते प ढील 3 वषाच्या कालावधीसाठी 

मला घाल न दिलेल्या सवण अटी व शर्थींच्या अदधन राहून काम करेन. 
2. माझ्या MSTDA म्हणनू नेमणकू झालेल्या कालावधीमध्ये मी कोणत्याही ि सऱ्या व्यतती, सांस्र्था 

याांचकेडे नोकरी करणार नाही. मी असे केल्यास माझी MSTDA म्हणनू नेमणकू तात्काळ रद्द 
करण्याच े अदधकार एकलव्य सोसायटीस असतील. अशा प्रकारे रद्द करण्यात येणाऱ्या 
नेमणकूीबाबत 1 महीन्याची प वण नोटीस िेण्याची अट लागू राहणार नाही. जर मी या कालावधीमध्ये 
एखाद्या शैक्षदणक सांस्रे्थमध्ये प्रवशे घेतल्यासिेखील माझी MSTDA म्हणनू नेमणकू तात्काळ रद्द 
करण्याच े अदधकार एकलव्य सोसायटीस असतील. अशा प्रकारे रद्द करण्यात येणाऱ्या 
नेमणकूीबाबत 1 महीन्याची प वण नोटीस िेण्याची अट लागू राहणार नाही. 

3. मी जर तात्काळ रादजनामा दिल्यास व त्या अन षांगाने मागणिशणक तत्वामध्ये नमूि केल्याप्रमाणे तीन 
महीन्याच ेमानधन परत करण्यास असमर्थण ठरल्यास सिर रतकम श्री-------------------------, 
------------------------------- याांचा म लगा/म लगी, राहणार---------------------------
-------------------------याांच े कडून सिर रतकम वसूल करावी. गॅ्ररेंटर याबाबत स्वत:ची 
स्वाक्षरी या करार नाम्यावर करून सहमती िशणवले. 

4. मला MSTDA म्हणनू दमळालेल्या नेमणकूीच्या अन षांगाने मी शासनाच्या सेवते कोणत्याही प्रकारची 
कायमस्वरुपी नोकरी प्राप्त करण्यास पात्र असणार नाही. 

5. MSTDA च्या मागणिशणक तत्वाांमध्ये वळेोवळेी बिल होवू शकतात सिर बिलाांना मान्य करण्यास 
मी बाांधील असेन. 
 

तारीख:- 
वरील सवण अटी व शर्थी मान्य आहेत.      स्वाक्षरी 
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MSTDA च ेनाव:- 

प णण पत्ता:---------------------------------------------- 
र्ोन/ भमणध्वणी क्रमाांक:----------------------------------- 
Email: ------------------------------------------------ 

मी---------------------------------,------------------------------------- याांचा म लगा / 
म लगी, राहणार---------------------------------- , श्री /श्रीमती ----------------------------- 
(उपरोतत नमूि व्यततीसाठी) गॅ्ररेंटी प्रिान करीत आहे. मी याद्वारे असे नमूि करतो की MSTDA च्या 
मागणिशणक तत्वात नमूि रतकमेची प तणता श्री/श्रीमती--------------------------------याांनी न 
केल्यास सिर रतकमेची प तणता करण्यास शासनास मी बाांधील राहीन. 

 

वरील सवण अटी व शर्थी मान्य आहेत.                                                               स्वाक्षरी 

गॅरेंटर च ेनाव:-------------------------------------------------------- 

र्ोन/ भ्रमणध्वनी क्रमाांक:----------------------------------------------- 

Email: ----------------------------------------------------- 
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