
सीवर, संघर्ष और आजीववका 

सीवर कर्मचारिय ों के मुदे्द पर राष्ट्र ीय समे्मलन  

21 र्ई| कों स्टीटूशन क्लब, नई दिल्ली।  

"अपनी रोटी के वलए हम मजबूर होकर हाथ और शरीर को शौचालयो ंऔर सेविक टैंक में डालने को मजबूर हैं, 

लेवकन सरकार हमें कुछ भी नही ंदेती है ।" 

 

पे्रस विज्ञप्ति 

नई वदल्ली, 21 मई: "सीवर, संघर्ष और आजीववका: सीवर कर्मचारिय ों के मुदे्द पर राष्ट्र ीय समे्मलन" मुदे्द पर 21 मई, 

2022 को कॉन्स्टीटू्यशन क्लब में एक सम्मलेन आयोवजत वकया गया । 

कन्वेंशन का उदे्दश्य नीवत वनमाषताओ,ं वियान्वयन संस्थानो ं और कमषचाररयो ं के बीच की खाई को पाटना था । 

कन्वेंशन में 250-300 सीवर कर्मचारिय ों ने भाग वलया, वजसमें सरकारी संस्थानो,ं संगठनो,ं टर ेड यूवनयनो ंऔर कानूनी 

पृष्ठभूवम के प्रवतवनवि शावमल हैं । 

सभी सत्ो ंकी शुरुआत में सीवरकर्मचारिय ों ने पैनवलस्ो ंके साथ अपने काम, जीवन-यापन और संघर्ों की दास्तान 

साझा वकया । कर्मचारिय ों ने बताया वक ठेकेदारो ंद्वारा शोर्ण के अलावा, जब वे काम पर जाते हैं तो उन्हें जावतवाद 

और 'असृ्पश्यता' का भी सामना करना पड़ता है; यहााँ तक वक प्यास लगने कोई पानी भी नही ं वपलाता है । कई 

कामगारो ं को अपने जीवन में खतरनाक पररस्स्थवतयो ं का सामना करना पड़ा, वजनमें कुछ के पररवार के सदस्य 

वदवंगत हो चुके हैं, कुछ स्थायी रूप से बीमार हैं वजससे वक वे खुद का और पररवार का भरण-पोर्ण करने की 

स्स्थवत में भी नही ंहैं । 

 

सम्मलेन का विस्तार चार स्तर ों में था: 

1. पहला सत्र: सीिर / सेविक टैंक श्रवमक ों का सोंघर्ष और उनकी िर्षमान प्तथथवर् । 

पैनवलस्ट: हेमलर्ा कों स वटया- सोंय जक, राष्ट्र ीय गररमा और सीिरेज और सोंबद्ध श्रवमक ों के अविकार ों के 

वलए अवियान, राजथथान, राविका ब वडषया- वनदेशक, िारर् कायषक्रम, वमसौरी सू्कल ऑफ जनषवलज्म, 

यूएसए, सोंघवमत्रा आचायष- प्र फेसर, जिाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय (जेएनयू), िेद प्रकाश- अध्यक्ष, वदल्ली 

जल ब डष, सीिर वडपाटषमेंट मजदूर सोंगठन, िीरेंद्र गौड़ – मु्यवनवसपल िकष सष लाल झोंडा यूवनयन (CITU) और 

सत्यम श्रीिास्ति- सह वनदेशक, शु्रवर् । 

 कामगारो ंको कायषस्थल पर कोई सुरक्षा उपकरण नही ंवमलता है । 

 अविकांश कर्मचािी अनुसूवचत जावत / दवलत समुदाय से आते हैं । 

 छुट्टी के वदनो ंजैसे शवनवार, रवववार और अन्य सावषजवनक छुवट्टयो ंके वलए उनकी र्ज़िूिी का पैसा काट 

वलया जाता है । 

 ठेकेदारी प्रणाली को समाप्त करने की जोरदार मांग की गयी क्ोवंक इससे जुड़ी कई समस्याएं पैदा होती हैं 

। 

 अपनी जान जोस्खम में डालने के बावजूद आजीववका को लेकर पूरी तरह अवनवितता बनी रहती है । जैसा 

वक एक कर्मचािी ने कहा "अपनी रोटी के वलए हम मजबूर होकर हाथ और शरीर को शौचालयो ं और 

सेविक टैंक में डालने को मजबूर हैं, लेवकन सरकार हमें कुछ भी नही ंदेती है ।" 

 



2. दूसरा सत्: सीवर/सेविक टैंक कर्मचारिय ों के मुद्दो ंपर टर ेड यूवनयनो ंकी भूवमका । 

पैनवलस्ट: हन्नान म ल्ला, महासवचि, अप्तिल िारर्ीय वकसान सिा (AIKS), कामरेड  सुचेर्ा डे, ऑल इोंवडया 

सेंटर ल काउोंवसल ऑफ टर ेड यूवनयन्स (AICCTU), सुकुमार दामले- महासवचि, ऑल इोंवडया टर ेड यूवनयन 

काोंगे्रस (AITUC) और गौर्म म दी- महासवचि, नू्य टर ेड यूवनयन इवनवशएवटि (NTUI) । 

 

 यह सत्, कर्मचारिय ों के यूवनयन के तहत एकीकरण और सीवर कर्मचारिय ों के मुद्दो ंऔर मांगो ंको उठाने में 

यूवनयनो ंकी भूवमका पर कें वित था । 

 सभी यूवनयनो ंने सामूवहक रूप से जावतगत व्यवस्था को वमटाने और हाथ से मैला उठाने वालो ंके मामलो ं

को अपने एजेंडे में लेने और सीवर / सेविक टैंक क्लीनर को ठेकेदारी प्रणाली से मुक्त करने के वलए संघर्ष 

करने की घोर्णा की । 

 कर्मचारिय ों की बातें सुनकर यह स्पष्ट्ता से स्वीकार वकया गया वक रोजी-रोटी के डर और मजदूरी की 

अवनवितता के कारण मजदूर एकजुट नही ंहो पाए हैं | इस स्स्थवत से साफ है वक यूवनयन के तौर हम आगे 

नही ंबस्ि पीछे की ओर बढ़ रहे हैं |  

 चंूवक सीवर / सेविक टैंक कर्मचािी जावतगत भेदभाव और आवथषक रूप से कमजोर वगष से संबंवित हैं, 

इसवलए उनके जीवन को दूसरो ंकी तुलना में कम मूल्यवान माना जाता है | वजसके कारण जान के बदले में 

मामूली 10 लाख रूपये का मुवाजा वदया जाता है बजाय उनको स्थायी नौकरी देने और बेमौत घटनाओ ंको 

रोकने की |  

 सफाई का काम स्थायी है लेवकन जो यह काम करता है वह अस्थायी है और वतषमान में कोई उपाय 

प्रवियािीन नही ंहै जो सीवर कर्मचारिय ों को स्थायी कमषचारी का दजाष वदला सके । यह सवाल उठा वक -  

वर्ों तक अपनी जान जोस्खम में डालने के बावजूद, क्ा वे कम से कम एक स्थायी कमषचारी की स्स्थवत के 

लायक भी नही ंहैं? 

 सीवर सफाई के मामले में मशीनो ंकी उपलब्धता के बारे में सवाल उठाए गए और 2022 में व्यस्क्त को 

सीवर/सेविक टैंक या खुले जल वनकासी के अंदर क्ो ंजाना पड़ता है और इसे मैनु्यअल रूप से साफ 

करना पड़ता है । 

 

3. तीसरा सत्: सीवर/सेविक टैंक कर्मचारिय ों के प्रवत संस्थागत और वविायी दृवष्ट्कोण । 

पैनवलस्: संजय गहलोत, अध्यक्ष, वदल्ली सफाई कमषचारी आयोग, अजय दत्त- वविायक, अंबेडकर नगर, रोवहत 

कुमार- वविायक, वत्लोकपुरी और उमेश बाबू, वररष्ठ अथषशास्त्री और सलाहकार - दसम  

 पैनवलस् ने माना वक आज वदल्ली में कई पररवार ऐसे हैं वजन्होनें अपने पररवार के सदस्यो ंको सीवर में खो 

वदया है । 

 सभी वविायको ं ने सवषसम्मवत से माननीय न्यायालय के आदेश के वियान्वयन का समथषन वकया और यह 

वादा वकया वक "हम सीवर / सेविक टैंक कर्मचारिय ों को अनुबंि प्रणाली के चंगुल से मुक्त करें गे और 

सरकार के तहत उनका स्थायी रोजगार सुवनवित करें गे" । 

 सभी वविायको ं  सीवर कवमषयो ं से वादा वकया वक अविवेशन में उठाए गए मुद्दो ंको वविानसभा में उठाए 

जाने के वलए पयाषप्त कदम उठाए जाएंगे । 

 पैनवलस्ो ंद्वारा यह भी देखा गया वक ठेकेदार पर खचष की गई वदल्ली सरकार का बजट ठेकेदारी प्रणाली के 

तहत काम करने वाले सीवर / सेवटक टैंक क्लीनर को स्थायी रोजगार देने के वलए पयाषप्त है । वर्ष 2018-

19 में रु 535 करोड़, वर्ष 2019-20 में रु 523 करोड़, वर्ष 2020-21 में रु 825 करोड़ खचष वकए गए और 

वर्ष 2021-22 में भी रु 825 करोड़ ठेकेदारो ंपर भी खचष होने की संभावना थी । 



 वविायको ंने यूवनयन के नेताओ ंऔर सफाई कमषचारी के अन्य संगठनो ंके वनष्पादन पर वविानसभा में इस 

मुदे्द को उठाना सुवनवित वकया, वे वववभन्न वविायी सवमवतयो ंके सदस्य भी हैं और उनमें भी इस मुदे्द को 

उठायेगें |  

 

4. चौथा सत्: न्यावयक प्राविानो ंके तहत सीवर / सेविक टैंक कर्मचारिय ों की स्स्थवत । 

पैनवलस्: अरकाजा वसंह- सेंटर फॉर पॉवलसी ररसचष (सीपीआर), सी अविकेशवन- एडवोकेट सुप्रीम कोटष ऑफ 

इंवडया, एडवोकेट कवलप्रीत कौर, िमेंि कुमार- सवचव, जनपहल । 

 कानून केवल घटना होने यावन मौत के बाद आता है । सुरक्षा उपकरण एक िोखा है और इसके लागू होने 

का कोई प्रमाण नही ंहै । वफर, हम सुरक्षा उपकरणो ंके बारे में बात क्ो ंकरते रहते हैं? 

 यह भी इंजीवनयररंग वडजाइन की समस्या है; वजस प्रकार सीवर बनाए जाते हैं, वे मौत के चैम्बर के समान 

होते हैं । उनका मूल ववज्ञान ही दोर्पूणष है । 

 हमें जवाबदेही तय करने की जरूरत है । सरकार को वजमे्मदारी लेनी चावहए और आउटसोवसिंग को रोकना 

चावहए । 

 कानूनी पक्ष एक सीमा के तहत वसवमत नही ंहोना चावहए बस्ि इसे व्यापक अथों में न्याय के दृवष्ट्कोण 

वकया जाना चावहए वजसका ववस्तार सामावजकता और आवथषक भी है  । 

 मुआवजे की शतों में ऐसे पेंच हैं वजससे पीवड़त लोगो ंमें से बहुत कम लोगो ंको पूरी रकम का भुगतान वकया 

जाता है । 

कन्वेंशन से उठी र्ात्कावलक माोंगें:  

1. सरकार कर्मचारिय ों की सीिी भती करे और सीवर/सेविक टैंक और खुले नालो ंके कायों को वनयवमत करे । 

सभी कमषचाररयो ंको सरकार के संबंवित ववभागो ंद्वारा जबसे काम कर रहे हैं उन वतवथयो ंसे पेरोल / मस्र 

रोल पर उले्लस्खत करें  । 

2. वनजी ठेकेदारो ंसे सीवर / सेविक टैंक / खुली नावलयो ंकी सफाई कायष की प्रविया को तत्काल प्रभाव से 

रोका जाए । 

3. सीवर कमी के घायल होने की स्स्थवत में पूणष रूप से स्वस्थ्य होने तक कमषचारी राज्य बीमा कोर् के तहत 

उनका उपचार वकया जाना सुवनवित वकया जाय । 

4. वकसी भी दुघषटना के मामले में काम कराने वाली अथॉररटी या व्यस्क्त को वजमे्मदार ठहराया जाना चावहए 

और कानून के तहत दोर्ी ठहराया जाना चावहए । 

5. सीवर / सेविक टैंक / ओपन डर ेन कर्मचारिय ों का पुनवाषस और उनके बच्ो ं के वलए बेहतर वशक्षा और 

रोजगार की गारंटी दी जानी चावहए । 

कन्वेंशन के आय जक मोंडल:  

दवलर् आवदिासी शप्ति अविकार मोंच (DASAM) के र्त्वाििान में आय वजर् यह कायषक्रम अप्तिल िारर्ीय 

कबड्डी मजदूर महासोंघ (एआईकेएमएम); अमे्बडकरिादी लेिक सोंघ (ALS); बस्ती सुरक्षा मोंच (बीएसएम); 

वदल्ली जल ब डष सीिर वििाग मजदूर सोंगठन; वदल्ली सॉवलडैररटी गु्रप (डीएसजी); डीजेबी कमषचारी 

कल्याण सोंघ (रवज.); ल कर्ोंत्र और प्तथथरर्ा सोंथथान (आईडीएस); जनपहल; जल मल कामगार सोंघर्ष म चाष; 

मगि फाउोंडेशन; मु्यवनवसपल िकष सष लाल झोंडा यूवनयन (सीटू), नेशनल अलायोंस ऑफ पीपुल्स मूिमेंट्स 

(एनएपीएम); राष्ट्र ीय घरेलू कामगार सोंघ; सीिरेज और सोंबद्ध कामगार ों की गररमा और अविकार ों के वलए 

राष्ट्र ीय अवियान (एनसीडीआरएसएडबू्ल्य); पीपुल्स ररस सष सेंटर (पीआरसी- इोंवडया); पीपल्स मीवडया के 

सहय ग से सोंपन्न हुआ |  


