
 

 

 

 

İNSAN HAKLARI VE BARIŞ ÇALIŞMA KOLU  

KÜÇÜK ÇALIŞMA GRUBU ÖNERİ FORMU 
 
 
Küçük Çalışma Grubu Adı: 
 

Irk Ayrımcılığıyla Mücadele Ve Mülteci Hakları  

 
 
 
Küçük Çalışma Grubunu Öneren(ler): 
 

İnsan Hakları ve Barış Ulusal Takımı 

 
 
KÇG’nin Arka Planı ve Amacı: 

Toplumda farklı bir ırk veya etnik kökene sahip olan insanlara yönelik gösterilen önyargı, ayrımcılık 

veya düşmanlığa yönelik davranışlarla mücadele etmek ve bu konuda gönüllülerimizde farkındalık 

oluşturmak bu KÇG’nin açılmasındaki temel amacın başında geliyor. 

Kişilerin ırklarından dolayı sahip oldukları özellikler sebebiyle maruz bırakıldıkları hak ihlallerini ve 

bu hak ihlalleri sonucu ortaya çıkan sorunları geçmişten günümüze ele almak bu KÇG’nin 

açılmasındaki diğer amaçları oluşturuyor. 

 Günümüzde ırk ayrımcılığının bir sonucu olarak ortaya çıkabilen göçler ve göçlerin beraberinde 

getirdiği mülteci/ göçmen sorunları, yaşanılan hak ihlalleri ve bu ihlaller ile nasıl mücadele edilmesi 

gerektiği hakkında araştırmalar yapıp, elde edilen sonuçları gözler önüne sermek bu küçük 

çalışma grubunun amaçları arasında yer almaktadır. 

 
 
 
KÇG’nin Hedefleri: 
 

https://tr.wikipedia.org/wiki/Irk
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96nyarg%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ayr%C4%B1mc%C4%B1l%C4%B1k


 

SMART analizi doğrultusunda belirlenmiş olan hedefler aşağıdadır.  

1)      Toplumda farklı ırklara ve etnik kökenlere yönelik oluşan önyargı konusu ve bu 
durumların yol açtığı insan hakkı ihlallerinin değerlendirilmesiyle ilgili en az bir dış 
paydaşla çalışılacaktır. 

3)     Irk ayrımcılığıyla mücadele,  mülteci/göçmen hakları ve hak ihlalleri kapsamında 
yerellere en az bir adet etkinlik teşviği içeren çalışma yapılacaktır. 

4)    Bu küçük çalışma grubu kapsamında en az 40 yerel birliğe ulaşılarak yerel birlik 
gönüllülerimizin farkındalığının artırılması için çalışma stratejileri izlenecektir.  

5)      Bu küçük çalışma grubu kapsamında en az 20 yerel birliğin yüz yüze/ çevrim içi 
şekilde etkinlik yapması adına çalışma stratejileri izlenecektir. 

6)     Küçük çalışma grubu çalışmaları tamamlandığın en az 40 LORP’un ırk ayrımcılığı yla 
mücadele ve mülteci hakları konusunda yeterli farkındalığa sahip olması 
amaçlanmaktadır. 

7)     Küçük çalışma grubu çalışmaları tamamlandığında  en az 60 LORP’un insanların 
etnik köken ve ırkı sebebiyle maruz bırakıldıkları şiddet ve ayrımcılık ile ilgili yeterli 
farkındalığa sahip olması amaçlanmaktadır. 

8)   Küçük çalışma grubu çalışmaları tamamlandığında tüm LORP’ların, hitap ettiğimiz 
gönüllü kitlemizin ise %50’sinin eşitlik ve insan haklarının sağlanması konusunda 
yeterli farkındalığa sahip olması amaçlanmaktadır. 

 

 
 
 
 
 
 
Metodoloji ve Süreç (Hareket planını lütfen ayrıntılı olarak açıklayınız. KÇG’nin 
çalışmalara … ayı itibariyle başlayacağını göz önünde bulundurarak hareket planı 
oluşturunuz.): 
 

Süreç 

1) Küçük çalışma grubu  koordinatörü başvuruları şubat ayı içerisinde alınıp, 
duyurulması şubat ayı içerisindeyapılacaktır. 

2) Küçük Çalışma grubu başvuruları şubat ayının son haftasında alınacak olup, 
açıklanması mart ayı içerisinde yapılacaktır. 

3)  Küçük çalışma grubu mart ayı içerisinde çalışmalarına başlayacaktır.  



 

4)  İlk toplantıda SMART, SWOT analizleri doğrultusunda ulaşılmak istenen hedefler 
belirlenecek; bu doğrultuda literatür çalışmaları yapılmaya başlanacaktır. 

5) Literatür çalışmalarının ardından alınan toplantıda hedeflere ulaşmak adına 
oluşturulabilecek çıktı tipleri ve içerikler belirlenerek görev dağılımı yapılacaktır.  

6)  Küçük çalışma grubu bu süreç sonrasında çalışmalara başlayacak, sürecin 
gerektirdiği şekilde toplantılar alacaktır. 

7) Mart, nisan ve mayıs aylarındaki çalışma süresinin ardından küçük çalışma grubu 
hedeflerine ulaşmış olacaktır. 

         

Yöntem 

1)   Öncelik dış paydaşlarımızın olmak üzere güvenilir kaynaklar aracılığı ile ırk ayrımıyla 

mücadele ve mülteci hakları üzerine hazırlanmış geçmiş veriler incelenecektir. Bu veriler 

üzerinden karşılaştırmalar ve değerlendirmeler yapılarak kapsamlı bir yazılı kaynak 

hazırlanacaktır. 

 

2)  Elde edilen verilerin gönüllülerimize aktarılabilmesi adına sosyal medya üzerinden 

farkındalık çalışmaları yürütülecektir. 

      3) Bu konu üzerine çalışmış/çalışan dış paydaş ile iletişime geçilerek ortaklık 

kurulacaktır. 

 
 
 
Çalışma Grubunun Öngörülen Çalışma Süresi: 
 

Mart-Nisan-Mayıs 

 
 
 
 
Küçük Çalışma Grubunun Yapılanması: 
 

Küçük çalışma grubunun bir koordinatörü olacaktır. Bu koordinatör ile çalışması adına 5-7 kişi 

seçilecektir.  

Küçük Çalışma Grubu’nun süpervizörlüğünü NORP-A Hüseyin Çevik üstlenecektir. 

 

 



 

 
 
Bu küçük çalışma grubunun faaliyetlerinin başarı göstergeleri nelerdir? 
 

- Hedef içerisinde belirtilmiş olan ırk ayrımıyla mücadele , mülteci hakları ve hak ihlalleri 
üzerine en az bir kere çalışmış olmak. 

- En az bir dış paydaş ile çalışmış olmak. 
- Mayıs ayında hedeflere ulaşmış olmak. 

       -Sosyal medya çalışması ile en az 500 kişiye ulaşmış olmak. 

 
 
 


